Заседание Межведомственной комиссии по урегулированию задолженности по налогам, формирующим консолидированный бюджет Удмуртской Республики

	11.12.2024 года в здании Администрации Вавожского района состоялось заседание межведомственной комиссии по урегулированию задолженности по налогам, формирующим консолидированный бюджет Удмуртской Республики.
	На заседании рассматривались вопросы по погашению задолженности, образовавшейся в связи с несвоевременной уплатой налогов в консолидированный бюджет Удмуртской Республики.
Председатель комиссии:
Лохтин Алексей Викторович – Заместитель Главы Администрации Вавожского района по экономике.
Секретарь комиссии:
Шкляева Вероника Вячеславовна – консультант сектора экономического анализа, прогнозирования и содействия развитию предпринимательства отдела экономического развития Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Вавожского района Удмуртской Республики».
Члены комиссии:
Иноземцева Любовь Леонидовна – начальник отдела экономического развития Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики»;
Торопова Татьяна Александровна – начальник сектора экономического анализа, прогнозирования и содействия развитию предпринимательства отдела экономического развития Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики».
Корепанов Андрей Николаевич – руководитель клиентской службы Пенсионного и социального страхования РФ по Удмуртской Республике (по согласованию);
[bookmark: _GoBack]Атеева Наталья Александровна – главный государственный налоговый инспектор отдела процессного взыскания задолженности Управления Федеральной налоговой службы по Удмуртской Республике.
Приглашены:
Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели.

      По результатам проведения комиссии было принято решение: 
1. Принять к сведению объяснения всех приглашенных нарушителей трудового законодательства и членов межведомственной комиссии.
2. Рекомендовать межведомственной комиссии продолжать вести контроль за выявленными нарушителями трудового законодательства.
