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ОТЧЕТ

о выполнении Плана мероприятий по реализации «Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 
«Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики»

 на 2015-2025 годы» за 2024 год.
1 слайд

Представляю вашему вниманию отчет о выполнении Плана мероприятий по реализации «Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики» на 2015-2025 годы» за 2024 год.
2 слайд

Сельское хозяйство


В отрасли сельского хозяйства осуществляют деятельность 9 сельскохозяйственных организаций, 1 снабженческо-сбытовой кооператив (СССПК «Нива и 2 сельскохозяйственных потребительских кооператива (СППСК «Загарское подворье» и СППК «Ошмес») и 29 крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей, занимающихся сельским хозяйством.

Растениеводство


Вавожский район находится в топе-5 по производству зерна в Удмуртской Республике. Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур составил 52 тысячи тонн в бункерном весе и 48,4 тысячи тонн в весе после доработки.


Урожайность зерновых и зернобобовых культур в бункерном весе в среднем по району составила 29,5 центнера с гектара (в среднем по республике – 24,5 ц/га), в том числе по сельскохозяйственным организациям района – 31,0 ц/га. В весе после доработки в хозяйствах района получено в среднем по 28,7 центнеров с гектара.


В отчетном году под посевами сельскохозяйственных культур было занято 43267 гектар площади пашни по двум категориям производителей, из них сельскохозяйственными организациями обрабатывалось 40432 га.


В рамках реализации государственной программы эффективного вовлечения в оборот земель сельскохозяйственного назначения и развития мелиоративного комплекса Российской Федерации (утвержденной постановлением Правительства РФ от 14 мая 2021 г № 731) в отчетном году Администрацией района проведены работы по подготовке проектов межевания и постановке на кадастровый учет 68,8 га невостребованных земельных долей. В 2025 году эти 68,8 га необходимо ввести в хозяйственный оборот.


В нынешнем году растениеводам удалось заготовить корма с существенным запасом. Процент обеспеченности составляет 138% к потребности, на 1 условную голову заготовлено 55,9 центнер кормовых единиц. 

Заготовка качественных кормов остается насущной задачей для работников растениеводства. Некачественные корма уже дают о себе знать, что заметно сказывается на производстве молока (а также мяса).
Животноводство


Животноводы района не снижают темпов роста производства молока. По итогам 2024 года произведено молока по двум категориям хозяйств 120,970 тысяч тонн (в 2023 г. - 107,5 тыс. тонн). Прирост к уровню прошлого года составляет 12,6% или 13,5 тысяч тонн. 


По валовому производству молока Вавожский район удерживает 1 место в Удмуртской Республике. Доля нашего района в республиканском миллионе тонн молока составляет 11,6% (в УР - произведено 1 млн 035 тыс. тонн молока по СХО и КФХ).


Всего реализовано молока по двум категориям производителей (СХО+КФХ) 113,2 тысячи тонн, в том числе сельскохозяйственными организациями района продано на перерабатывающие предприятия 112,5 тысяч тонн молока-сырья. Прирост к уровню прошлого года составил 13,0%.


Продуктивность дойного стада в сельхозорганизациях составляет 10 744 кг, прирост к уровню прошлого года составляет 9% или 892 кг.


В 2024 году всего выращено в живом весе крупного рогатого скота 5,87 тысяч тонн, что выше уровня 2023 года на 6% (в 2023 г. – 5,54 тыс. тонн).


Реализация скота на убой выросла на 12% или на 531 тонну к уровню 2023 года. Всего реализовано на убой 5,1 тысячи тонн КРС (в 2023 г. – 4,54 тыс. тонн).


В 2024 году хозяйствами района в строительство объектов животноводства вложено по предварительным данным 438,9 млн руб.


Расходы на приобретение сельскохозяйственной техники составили за текущий год 336 млн руб.

Общая сумма инвестиций в отрасль составила 774,9 млн руб. Инвесторами являются сельскохозяйственные товаропроизводители района.

Денежная выручка в целом за 2024 год составила 5,4 млрд. руб. против 4 млрд. руб. в 2023 году (+ 1,4 млрд. руб.). Наибольший объем дохода получен хозяйствами от молока – 4 млрд. 195,6 млн руб., что составляет 78% от общей выручки. Отчетный год стал удачным для молочной отрасли тем, что значительно выросла цена на молоко-сырье. Увеличение закупочной цены на молоко, а также рост объемов производства и реализации молока сразу же отразился на финансовом положении хозяйств. Значительно выросла чистая прибыль с 662 млн руб. до 1 млрд. 171 млн руб. (+77% к уровню 2023 года).

В 2024 году размер государственной поддержки, предоставленный агропромышленному комплексу района, составляет 192,6 млн руб. против 224,6 млн руб. в 2023 году (-32 млн руб.). Из них сельскохозяйственными организациями получено субсидий в размере 182,2 млн руб. против 191,8 млн руб. в прошлом году. (- 9,6 млн руб.). Из бюджета Удмуртской Республики получено хозяйствами 72,5 млн руб., из федерального бюджета поступило субсидий в сумме 109,7 млн руб.


Десять молодых специалистов получили выплаты в общей сумме 1 млн 157 тысяч руб. (в 2023 - 8 специалистов получили 1 млн 18 тыс. руб.). В 2023 году на улучшение жилищных условий получили соцвыплаты 3 семьи в сумме 3 млн 989 тыс. руб., в 2024 – нет этих выплат.


В то же время, сельскохозяйственными товаропроизводителями Вавожского района уплачено во все уровни бюджета 217,4 млн руб., в т. ч. организациями района уплачено 216,6 млн руб., крестьянскими хозяйствами - 796 тыс. руб. Из общей суммы уплаченных налогов в бюджет муниципального образования поступило всего налогов в размере 112,7 млн руб., в т. ч. из общей суммы НДФЛ, которая составляет  157,7 млн руб., в местный бюджет направлено 70% или 110,4 млн руб., земельный налог полностью поступает в районный бюджет – 1,6 млн руб.


Как и повсеместно, в нашем районе существует проблема с обеспечением кадров на селе. Ежегодно идет сокращение численности работающих, нет притока молодых специалистов. Дефицит кадров составляет по сельхозорганизациям района – 97 человек, из них трактористов-машинистов требуется 24 человека, операторов машинного доения – 21 человек, ветеринарных специалистов - 10 человек (3-х вет. врачей и 7 – вет. фельдшеров), зоотехников – 7 человек, агрономов – 5 человек. И даже созданные благоприятные условия работы  в социально ориентированных хозяйствах, таких как СХПК «Колхоз Колос» и СПК (колхоз) «Удмуртия», причем с высоким уровнем заработной платы (уровень среднемесячной заработной платы в этих хозяйствах составляет 74 480 и 77 780 руб. соответственно) кадровый голод налицо.


Заработная плата в хозяйствах района увеличивается ежегодно. В отчетном году рост к уровню 2023 года составил 21,1%. Среднемесячная заработная плата в среднем по сельскохозяйственным организациям составила 68 326 руб. (в 2023 – 56 431 руб.).
3 слайд
Промышленность и производство основных видов пищевой продукции

Обрабатывающая промышленность в экономике района представлена предприятиями металлообработки, лесопереработки, пищевой промышленности. Годовой объем выручки в 2024 году составил более 476,25 млн руб. (129,6 % к уровню 2023 года), из них: 59% приходится на металлообработку, 20% на производство пищевых продуктов, 17% - обработку древесины.

По обрабатывающим производствам объем выпущенной продукции увеличился на 30,1% к уровню прошлого года и составил 462,21 млн руб. (2023 г.- 355,30 млн руб.). Объем производства готовых металлических изделий составил 288,4 млн рублей (132,17% к уровню 2023 года). Производителем в этом направлении является ООО «Нюрдор-Котья».
В данной отрасли 51,8% приходится на производство готовых металлических изделий, 37,2% на производство пищевых продуктов, 7% на обработку древесины и производство изделий из дерева и 4% на прочие.

4 слайд
Малое и среднее предпринимательство, торговля

Существенный вклад в экономику района вносят малый и средний бизнес. На 01.01.2025 года осуществляли свою деятельность 2 средних и 54 малых предприятий. Кроме этого осуществляли свою деятельность 624 индивидуальных предпринимателей (329 ИП в 2023 году) и 958 самозанятых.


Среднесписочная численность работников предприятий по крупным и средним – в 2024 году составляет 2966 чел., (на 3,5% меньше чем в 2023 году). 
Среднесписочная численность работников малых предприятий в 2024 году составляет 1259 чел.).


За 2024 год открылось 6 новых малых предприятий:

- ООО «Ижвентпром» – производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем кондиционирования воздуха;
- ООО «Кама» – деятельность по предоставлению мест для краткосрочного пребывания;

- ООО «МАКО» – производство прочих изделий, не включённых в другие группировки;

- ООО «Престиж» - деятельность рекламных агентств;

- СХППСК «Загарское подворье» – разведение молочного крупного рогатого скота, производство сырого молока;

- СХППСК «Ошмес» – переработка и консервирование мяса.


Наиболее перспективными направлениями в развитии малого и среднего предпринимательства на территории района являются: пищевая промышленность, сельское хозяйство, рыбоводство, переработка леса, ремонт машин и индустрия красоты.

Так же основными видами деятельности субъектов малого бизнеса Вавожского района традиционно остается торговля и сфера услуг (в основном строительные, транспортные и бытовые). Распространённым видом деятельности становится торговля в сети интернет.


В районе в настоящее время функционирует 127 магазинов, 5 нестационарных торговых объектов и 10 объектов общественного питания на 319 посадочных мест.

В настоящее время остается потребность в освоении новых направлений деятельности, по которым в районе возникают сложности, либо конкуренция практически отсутствует, а именно пассажирские перевозки, туристическая деятельность.


Поддержка и продвижение малого бизнеса в районе является важнейшей и ключевой задачей в 2025 году. Развитие малого и среднего бизнеса будет достигнуто за счет создания благоприятных условий и повышения инвестиционной привлекательности района при тесном взаимодействии с Администрации района, а так же в части усиления работы по неформальной занятости.


В 2024 году, благодаря предоставлению государственной поддержки в виде социального контракта на развитие бизнеса, оформили предпринимательскую деятельность 15 человек (в 2023 году – 27 человек). (ИП – 3 человека (в 2023 году – 2 человека) и НПД (самозанятые) – 12 человек (в 2024 году - 25 человек). Общая сумма выданных социальных контрактов составила 5,2 млн руб. (в 2023 году – 10 млн руб.).

В 2025 году так же планируется выделять государственную социальную помощь, в виде социальных контрактов для открытия собственного бизнеса.

В микрокредитную компанию Удмуртского Фонда развития предпринимательства УР обратилось пять предпринимателей. Одобрено 2 заявки и выдан кредит на сумму 3,9 млн руб. Корпорацией развития УР оказана консультационная помощь более 110 обратившимся предпринимателям.

В 2024 году были проведены для руководителей малого и среднего предпринимательства 8 мероприятий, таких как:


15.02.2024 года состоялась встреча с участием заместителя председателя Правительства УР Абрамовой О.В. и предпринимателями, самозанятыми, руководителями хозяйств и КФХ. Тема: Итоги 2023 года и планы на 2024 год. Приняли участие 20 человек. 


20.02.2024 года состоялась встреча с участием уполномоченного по защите прав предпринимателей Овчинникова О.П., Министра экономики Юрина С.В., заместителя директора по инвестиционной деятельности АНО «Корпорация развития УР» Еленской Е.С., заместителя директора АНО «Центр компетенций в сфере с/х кооперации и поддержки фермеров в УР» Вершининой Н.И., директора ММК Удмуртский фонд развития предпринимательства Вьюгова А.М., представителя АО «Россельхозбанк» Соловьевой Т.И., представителя ПАО «Промсвязьбанк» Пушкарева Д.С. Были озвучены итоги 2023 года, планы на 2024 год и меры поддержки в Удмуртской Республике. Приняли участие 13 ИП, 7 глав территориальных отделов.


03.05.2024 года с участием Совета предпринимателей и представителей Корпорации развития УР Стаценко Е.Н. и Бабуриной О.Н., по вопросу финансовой поддержки МСП и самозанятых. Приняли участие 7 ИП.

23.05.2024 на базе отдыха «Усадьба Колногорово» состоялось торжественное мероприятие посвященное Дню Российского предпринимательства. Приняли участие 49 чел.


30.05.2024 года состоялся семинар «Маркировка товара: новое в 2024 году». Спикер – Илькаев Руслан Салаватович. Приняли участие 14 предпринимателей. 
28.06.2024 года состоялся консультационный день по вопросам налогообложения, сотрудничество с самозанятыми, маркировка товаров и др. с экспертом Ситдиковой С.П. Приняли участие 9 предпринимателей.


31.07.2024 года в актовом зале Администрации Увинского района состоялась встреча первого зама прокурора УР Вдовкина В.Г. с предпринимательским сообществом, руководителем аппарата Уполномоченного по защите прав предпринимателей в УР Гуровой К.А., представителем АО «Корпорация развития УР», представителем Министерства с/х, представителем Управления Россельхознадзора, главой Увинского района, первым зам. Главы Вавожского района Медведевым Д.В., представителем ООО «Вавожское ЖКХ».


26.12.2024 года состоялось по вопросам изменений в налоговом законодательстве в 2025 году ВКС. Приняли участие 4 предпринимателя.

5 слайд
Неформальная занятость

Основные задачи, которые поставлены перед органами местного самоуправления по вопросам преодоления «неформальной занятости» на территориях муниципальных образований – это её снижение, легализация «серой» зарплаты и недопущения выплаты заработной платы ниже МРОТ.


В Администрации Вавожского района создана межведомственная комиссия по вопросам соблюдения трудовых прав, снижения неформальной занятости и легализации доходов участников рынка труда.

По итогам работы за 2024 год проведено 4 выездных рейда в 27 предприятий Вавожского района с целью проверки неформальной занятости. Выявлено 2 субъекта, осуществляющие незаконную предпринимательскую деятельность и 17 работников без оформленных трудовых договоров.


Проведено 3 заседания межведомственной комиссии по вопросам соблюдения трудовых прав, а так же по вопросам урегулирования задолженности по налогам, формирующим консолидированный бюджет Удмуртской Республики и 2 заседания рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на территории Вавожского района.


Всего на комиссию приглашены 15 субъектов по неформальной занятости и 10 субъектов по задолженности по налогам.


В результате заседаний межведомственной комиссии оформлено 8 трудовых договоров с наемными работниками и зарегистрирован 1 индивидуальный предприниматель (Третьякова О.М.), прирост НДФЛ составил 31,6 тыс. рублей.


На контроль по неформальной занятости поставлено 5 субъектов малого предпринимательства (Колногоров, Глушков, Созонова, Кулиев, Мустафаева).


На контроль по задолженности по налогам поставлено 10 субъектов малого предпринимательства (ООО «Липинер», ИП Шубин Д.Г., ООО «Аккорд», ООО «Курчумское», Глава КФХ Никитин А.А., ИП Муинджонов М.И., ИП Самойленко И.И., ИП Фатыхова Л.Р., ООО «ТД Феникс», ООО «Каскад»).

6 слайд
Инвестиции

Ключевую роль в увеличении объемов производства товаров (работ, услуг) играют инвестиционные вложения.

По итогам 2024 года общий объем инвестиций составил 1272,58 млн руб. (наблюдается рост на 12,5 % к уровню 2023 года).

Значительная часть инвестиций направлена на развитие сельского хозяйства, это строительство и реконструкция производственных объектов, обновление сельскохозяйственной техники и оборудования.
7 слайд

Проектная деятельность

В 2024 году в бюджет Вавожского района за счет участия в различных федеральных и региональных программах и конкурсах удалось привлечь 72 проекта на общую сумму более 179 млн рублей (или 238,1 % к уровню 2023 года).

На слайде предоставлена структура привлеченных средств в динамике с 2023-2024 годом. Основными направлениями в 2024 году являлись:

1) «Наша инициатива» – 16 проектов на общую сумму 2164,3 млн руб.;

2) Порядок по самообложению граждан - до конца года планируется привлечь 30 проект на общую сумму более 31 млн руб.;

3) КРСТ – 5 проект на сумму 114,7 млн руб.

В 2025 году Вавожский район продолжит работу по привлечению дополнительного финансирования в бюджет района, по предварительным данным планируется около 75 проектов на общую сумму более 110 млн руб. 
8 слайд
Имущественный комплекс

Основной целью успешного развития района является повышение эффективности управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами, а именно повышение доходов от использования имущества.

В 2024 году в бюджет от продажи и использования муниципального имущества получено 10,310 млн руб. Из них: от продажи имущества и земельных участков - 4,538 млн руб., доходы от сдачи имущества в аренду - 5,771 млн руб.

В 2024 году проведены комплексные кадастровые работы в шести кадастровых кварталах, в отношении 503 объектов недвижимости, сумма контракта составляет 258 765,02 тыс. рублей.


Проведены кадастровые работы по выделению восьми земельных долей площадью 68,8 га из земель сельскохозяйственного назначения за счет субсидии Удмуртской Республики, сумма контракта 40 000,00 тыс. рублей.

Основная задача на 2025 год - увеличение доходов в бюджет от продажи и использования муниципального имущества за счет реализации следующих мероприятий:

- проведение торгов на право заключения договоров аренды и по продаже муниципального имущества;

- проведение торгов на право заключения договоров аренды и по продаже земельных участков;

- претензионно-исковая работа в отношении должников.


Также будет продолжена работа по следующим направлениям:

- проведение технической инвентаризации и постановки на кадастровый учет объектов муниципальной собственности и земельных участков с последующей продажей на аукционах;

- выполнение мероприятий «дорожной карты» по выявлению неиспользуемого недвижимого имущества и его вовлечению в хозяйственный оборот;

- паспортизация дорог местного значения;

- проведение работ по признанию права муниципальной собственности в отношении бесхозяйных объектов;

- выявление правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости, сведения о которых внесены в кадастр недвижимости или в отношении которых был произведен технический учет или государственный учет, в установленном законом порядке, права на которые возникли до вступления в силу Федерального закона от 21 июля 1997 года № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», но они не зарегистрированы в ЕГРН (518-ФЗ).

9 слайд
Занятость населения


На 1 января 2025 года численность официально зарегистрированных безработных составила 32 человек (2023 г. – 37 человека). Уровень безработицы на 1 января 2025 года составил 0,47 %, (2023 г. – 0,51 %).

В течение года обратилось всего 138 граждан за предоставлением услуг в области содействия занятости населения (2023 г. – 166 граждан).

Основная работа ведется в рамках реализации Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижении напряженности на рынке труда в Удмуртской Республике. Это организация временных общественных работ, трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство несовершеннолетних, трудоустройство инвалидов и т.д.


В рамках федерального проекта «Содействие занятости», а так же национального проекта «Демография» продолжена работа по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий.


На 2024 год доведены три основных показателя эффективности деятельности Кадрового центра:

- сокращение среднего времени трудоустройства граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы. Снижение данного показателя составило 51 день, с 111 дней до 60. Допустимый уровень составляет 81 день.

- сокращение среднего времени состояния на регистрационном учете в качестве безработного в днях. Допустимый уровень этого показателя составляет 78 дней. 


Уровень данного показателя по Кадровому центру Вавожского района за 2024 год - 40 дней.
- увеличение числа работодателей, обратившихся в Кадровый центр за предоставлением государственных услуг и числа вакансий, поданных в Кадровый центр работодателями. За 2024 год было 45 обращений работодателей за содействием в подборе необходимых работников. На конец года заявлено актуальных вакансий – 101. 


Основными проблемами в работе остаются:

- несоответствие качества рабочей силы требованиям работодателей. В банке вакансий основная часть – запросы на учителей – предметников, врачей профильных специальностей, продавцов для торговых организаций различных форм собственности, бухгалтеров, экономистов.

- среди вакансий, заявленных работодателями, более 80 % вакансии с размером заработной платы, равной минимальному размеру оплаты труда. Это также является барьером для трудоустройства граждан, которые претендуют на более высокий доход.

- низкая замотивированность безработных граждан на трудоустройство в целом (предпенсионный возраст, инвалиды, граждане с низкой профессиональной квалификацией);
СПРАВОЧНО за 2024 год:

- количество заявлений граждан о предоставлении государственных услуг – 413;

- численность граждан, признанными безработными – 88;

- численность граждан, снятых с регистрационного учета в целях поиска подходящей работы в связи с трудоустройством – 73;

- количество проведенных ярмарок вакансий – 20.

10 слайд
Социальная сфера
Демография и семейная политика

По состоянию на 01.01.2025 года численность населения в районе составляет 13 765 человек, что на 44 человека меньше по сравнению с аналогичным периодом 2023 года. Среднегодовая численность составила 13 878 человек.


В отчетном году родилось 126 детей, что на 30 детей меньше, чем в 2023 году. 
Зарегистрировано рождение 58 мальчиков и 48 девочек. Первенцы появились в 21 семье района, 2-й малыш - в 27 семьях, 3-й - в 30 семьях, 4-й - в 16 семьях, 5-й - в 9 семьях, 6-й - в 2 семьях, 9-й - в 1 семье.


Зарегистрирована 1 двойня. В зарегистрированном браке родился 71 малыш, в отношении 23 малышей одновременно с регистрацией рождения установлено отцовство, 12 детей родилось у одиноких мам.

Уровень смертности составил 16,27 % (224 человека), естественная убыль 1000 человек населения составила 101.

В 2024 году приток миграции населения составил 57 человек (в 2023 году так же была положительная динамика + 44 человека). 


Приоритетным направлением работы Администрации района в сфере семейной политики является создание благоприятных условий для рождения детей и полноценного их развития. В Вавожском районе на конец 2024 года зарегистрировано 448 многодетных семей. 

В 2024 году 3 молодых семьи получили субсидию на улучшение жилищных условий, на общую сумму 1,4 млн руб.


В районе проживает 46 детей, находящихся под опекой. В течении года выявлено 7 ребенка, оставшихся без попечения родителей.

В 2024 году зарегистрировано 435 актов гражданского состояния, что на 21 акт больше, чем в 2023 году:

- 106 актов о рождении (2023 - 99, на 7 актов больше);

- 203 смерти (2023 - 172, на 31 акт больше);

- 42 записи о заключении брака (2023 - 53), из них в торжественной обстановке - 10;

- 41 акт о расторжении брака (2023-50);

- в отношении 39-ти детей установлено отцовство (2023 - 32).


За 2024 год принято 821 граждан.


Проведены чествования для 18 супружеских пар, отметивших 50, 55, 60 лет семейной жизни. 

Так же в зале торжественных церемоний совместно с организацией «Движением первых» в течение года проводили торжественное вручение паспортов юным гражданам, участвовали в чествованиях 9 раз. Для учащихся 5-го, 8-го, 9-го классов Вавожской средней школы проведены экскурсии (50 человек), где школьников познакомили с работой органов ЗАГС.

11 слайд
Образование

Сеть образовательных организаций


В 2024 году в районе функционирует 23 образовательных организаций, из них: 11 школ, 10 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования.
Школьное образование


На 1 января 2025 года в школах района обучается 1952 учащихся, из них первоклассников 187 человек.


Одним из показателей, позволяющих оценить качество общего образования, являются результаты государственной итоговой аттестации обучающихся.


По итогам промежуточной аттестации допущено к ГИА 206 выпускников, освоивших программу основного общего образования, т.е. имели годовые отметки не ниже удовлетворительных и имели «зачет» за итоговое собеседование.


Аттестат об основном общем образовании получили 203 выпускника 2024 года, что составляет 99% от общего количества выпускников. 

В восьми школах района (Водзимонская, Каменноключинская, Новобиинская, Тыловыл-Пельгинская, Большеволковская, Брызгаловская, Какможская, Гурезь-Пудгинская) успешность прохождения ГИА-9 в основные сроки составила 100%. 
Выпускники Брызгаловской, Тыловыл-Пельгинской, Каменноключинской школ преодолели минимальный порог с первого раза. 

На прохождение ГИА заявились 8 экстернов, из них получили аттестат 7 человек. 


Максимальные баллы получили 3 человека: 2 человека по русскому языку (Вавожская, Новобиинская школы), 1 человек по информатике (Вавожская школа). Практически по всем предметам положительные результаты.


В 2023–2024 учебном году общее количество участников ЕГЭ по сравнению с предыдущими годами увеличилось. 


В общеобразовательных учреждениях района в 2024 году в 11 классе обучались 61 человек, (в 2021 году – 59 человек, в 2022 году - 45 человек, в 2023 году - 45 человек). 


Кроме этого впервые завершил 11 классов обучения 1 экстерн, который освоил основную образовательную программу среднего общего образования в форме самообразования. 


Итого 62 одиннадцатиклассника, которые получили аттестат о среднем общем образовании.


Традиционно успешно сданы экзамены по русскому языку. Как и в прошлом году, средний балл выше республиканских значений по обществознанию, информатике, базовой математике. Улучшились результаты по истории, географии, английскому языку. По биологии, химии, физике, профильной математике средний балл остается низким по сравнению с 2023 годом.


Среди положительных результатов текущего года следует отметить, что экзамен по математике сдан выпускниками с первого раза. Также необходимо отметить, что высокие баллы по пяти из пяти предметов ЕГЭ (русский язык, история, обществознание, профильная математика, информатика) набрали выпускники Вавожской школы, тем самым подтвердив статус учреждения, как школы с углубленным изучением отдельных предметов в рамках профильного обучения (гуманитарный, технологический).


По результатам ЕГЭ 11 выпускникам 2023-2024 учебного года вручены аттестаты о среднем общем образовании с отличием и медали, что составляет 18 процентов от общей численности выпускников:

- Медаль «За особые успехи в учении 1 степени» получили 5 человек (учащиеся Вавожской (2 человека), Водзимонской (2 человека), Волипельгинской (1 человек) школ). 
- Медаль «За особые успехи в учении 2 степени» вручены 6-ти выпускникам (Гурезь-Пудгинской (1 человек), Вавожской (4 человека), Новобиинской (1 человек). 
Анализируя результаты сдачи ЕГЭ выпускниками-медалистами, следует отметить достаточно высокий уровень подготовленности.


Положительная динамика свидетельствует о повышении качества подготовки участников экзаменов к итоговой аттестации и говорит об осознанном выборе предметов.
Профессиональная ориентация обучающихся

В 2024 году в МОУ Новобиинской СОШ продолжена реализация проекта «Создание системы профориентационной работы аграрного направления», где ведется ознакомление обучающихся с профессиями сельскохозяйственной направленности. В рамках данного проекта обучающиеся выходят с экскурсиями в СХПК «Колос» (завод по переработке рапса, швейный цех, зерносклад, хлебопекарня, МТФ 10 – карусель), а также девочки 7,8 классов обучаются по дополнительным общеобразовательным программам на базе Удмуртского государственного аграрного университета по программе «Садовник-рабочий зелёного хозяйства».


В 2024 году,  в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка», продолжена совместная образовательная деятельность между Большеволковской школой и Увинским профессиональным колледжем в области «Развития агропромышленного комплекса».

Для обучающихся Вавожской и Волипельгинской школ реализуются программы педагогической направленности, программа элективного курса «Основы психологии», проходят онлайн-лекции, которые организует ФГБОУ ВО «Глазовский государственный инженерно-педагогический университет имени В.Г. Короленко», с которым заключено Соглашение. В 2023-2024 учебном году организована работа по данному направлению в двух классах (10А и 11А классы – 29 учащихся). В 2024-2025 учебном году данная работа продолжена.


Также в Вавожской школе реализуется общеразвивающая программа дополнительного образования «Педагогический класс» по модели «Сетевое детское объединение социально-педагогической направленности» (педагогический класс). Программа реализуется на базе БПОУ УР «Можгинский педагогический колледж имени Т.К. Борисова» педагогами-психологами данного учреждения.


Волипельгинская школа продолжает сотрудничество с ФГБОУ ВО «ГИПУ» и БПОУ «Увинский профессиональный колледж».
Дошкольное образование

Состояние системы дошкольного образования, результаты, достигнутые на сегодняшний день, свидетельствуют о том, что задача повышения качества муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Вавожском районе решается успешно.


На 1 января 2025 года дошкольным образованием охвачено 703 ребенка, из них 82 – с ограниченными возможностями здоровья и 9 детей-инвалидов. Актуальной очереди для зачисления в детские сады нет.

Функционирует 50 дошкольных групп, из них 40 групп общеразвивающей направленности, 2 группы компенсирующей направленности и 8 групп комбинированной направленности. Средняя наполняемость групп за 2024 год составила 14,06 человек.
Дополнительное образование

Система дополнительного образования отрасли «Образование» представлена 2 учреждениями, на 30.12.2024 года:
- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием 88,95%;

- охват социальными сертификатами – 29,88%.
Летний отдых


В каникулярное время в 2024 году в пришкольных лагерях отдохнуло 874 обучающихся. В летний период 2024 года функционировало 13 лагерей на базе 13 образовательных организаций.


На организацию отдыха детей в каникулярное время из бюджетов разных уровней направлено 3850,6 тыс. рублей, из них средства местного бюджета - 27,8 тыс. руб.

Малозатратными формами летнего отдыха (реализация программ внеурочной деятельности, походы, экскурсии, работа волонтерских отрядов) охвачено 1336 человек.


В июле 2024 года в рамках проекта «Семейный скаутский клуб «Хранители леса» 2.0» при поддержке Фонда президентских грантов был проведен семейный скаутский слёт «Хранители леса». В слёте приняли участие 25 семей, 84 участника из Вавожского района, Ижевска, Чувашии, Татарстана.

Кадры


В образовательных учреждениях района работает 459 педагогических работников, из них 107 внешних совместителей (23%), учителей пенсионного возраста - 16%.


В августе 2024 года пришли на работу в образовательные учреждения района 4 молодых педагога.

По программе «Земский учитель» в МОУ Большеволковскую СОШ приехал работать учитель математики. Решение проблемы кадров невозможно без решения жилищного вопроса, а также дополнительных мер социальной поддержки на уровне района.


В целях привлечения молодых специалистов на муниципальном уровне принят нормативный акт, согласно которого педагогическим работникам предоставляется мера социальной поддержки в виде ежемесячной компенсации расходов за пользование жилым помещением (за наем жилого помещения у физического лица).

Антитеррористическая защищенность объектов


В 2024 году за счет средств, выделенных из бюджета Удмуртской Республики 7 зданий образовательных организаций оборудованы системами оповещения о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации, произведена замена ограждения территории МБОУ «Вавожская СОШ» и МОУ «Волипельгинская СОШ», в МБОУ «Вавожская СОШ» установлена система охранной сигнализации, заменена система АПС и СОУЭ при пожаре.
Питание обучающихся общеобразовательных учреждений


Охват всеми видами питания обучающихся школ по состоянию на 31 декабря 2024 года составил 99,4 %.


Среднегодовая численность питающихся льготных категорий за 2024 год составила 1370 человек, из них 779 человек - обучающиеся начальных классов, 447 - из многодетных семей, 137 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 5 детей из малообеспеченных семей, 2 обучающихся - родители которых погибли на СВО.

Участие в национальных проектах

Национальный проект «Образование»


В рамках регионального проекта «Современная школа» в 2024 году создан центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка Роста» на базе МОУ Водзимонской СОШ. На подготовку помещения для открытия Центра «Точка Роста» и оснащение мебелью и оборудованием направлено 3,7 млн. руб., из них средства местного бюджета - 1,9 млн руб.


В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» в МОУ Водзимонскую СОШ поступило учебное оборудование на сумму 2,3 млн руб.


Обновляется материально-техническая база для занятия физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях по проекту «Успех каждого ребенка». В 2024 году отремонтирован спортивный зал МОУ Зямбайгуртской СОШ имени В.Е. Калинина на 490 тыс. руб., приобретен спортивный инвентарь на 28,9 тыс. руб.


Продолжена работа по созданию новых мест дополнительного образования детей в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка». В 2024 году создано 100 новых мест, из них на базе МБОУ «Вавожская СОШ» 30 мест, на базе МОУ «Волипельгинская СОШ» и МОУ Нюрдор-Котьинской ООШ по 15 мест, МОУ Новобиинская СОШ – 40 мест. Для реализации мероприятия поступило учебное оборудование на сумму 378,4 тыс. руб.

Национальный проект «Демография»


В рамках регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей (Удмуртская Республика)» 447 обучающихся общеобразовательных учреждений из многодетных семей получили бесплатное питание из расчета 72 рубля в день с 1 января 2024 года по 31 мая 2024 года и 75 рублей в день с 1 сентября 2024 года по 31 декабря 2024 года. На питание обучающихся данной категории из бюджета УР направлено 5,5 млн. руб.

Капитальный ремонт зданий образовательных учреждений


На 01 января 2025 года здания 10 образовательных учреждений нуждаются в капитальном ремонте, из них 5 школ и 5 детских садов.

В 2024 году начался капитальный ремонт МОУ Какможской СОШ.

Кроме того, изготовлена проектная документация на капитальный ремонт МОУ «Гурезь-Пудгинская СОШ им. Кузебая Герда» и МОУ «Волипельгинская СОШ».

Также требуют капитального ремонта здания начальной школы МБОУ «Вавожская СОШ», здания МОУ Нюрдор-Котьинской ООШ, МДОУ д/с «Улыбка» с. Вавож, МДОУ д/с «Журавушка» с. Вавож, МДОУ д/с «Улыбка» с. Водзимонье, МДОУ д/с «Солнышко» с. Нюрдор-Котья.


Необходимо строительство нового здания детского сада в д. Большая Гурезь-Пудга.

Участие в проектной деятельности

Проекты МБОУ «Вавожская СОШ» и МОУ Новобиинская СОШ стали победителями конкурса проектов инициатив Советов родителей, проводимых общероссийской общественно-государственной просветительской организацией «Российское общество «Знание».

Проект совета родителей МБОУ «Вавожская СОШ» семейный фестиваль «Голосами детей и родителей» представляет собой организацию фестиваля, направленного на укрепление семейных отношений путем совместного творчества детей и взрослых. Каждый класс МБОУ «Вавожская СОШ» готовит совместный с детьми, родителями и классными руководителями творческий номер. Размер гранта - 500 тыс. руб., будут приобретены звуковые колонки и кулисы для актового зала МБОУ «Вавожская СОШ».


Проект родительского комитета МОУ Новобиинской СОШ «Семейная экологическая акция «ОгоРОД» направлен на улучшение условий обучения и трудового воспитания учащихся. В рамках проекта планируется приобретение многоярусной гидропонной установки для выращивания рассады цветочных и овощных культур, оборудования для обработки почвы (мотоблок, плуг, культиватор), садового инвентаря и посадочного материала. Размер гранта - 500 тыс. руб.


Проекты МОУ Новобиинской СОШ «Дверь в историю» и МОУ «Гурезь-Пудгинская СОШ им. К. Герда» «Школьный альбом» стали победителями конкурса молодежного инициативного бюджетирования «Атмосфера». На реализацию проектов направлено 456,0 тыс. руб.
В рамках реализации проекта инициативного бюджетирования, выдвигаемого лицами с инвалидностью «Сельский тир» отремонтировано помещение МБОУ «Вавожская СОШ» для размещения сельского тира и приобретен инвентарь для занятия стрельбой.

В рамках проекта «Равный среди Равных» в МДОУ д/с «Улыбка» с. Вавож оборудована сенсорная комната для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. На реализацию проектов инициативного бюджетирования, выдвигаемого лицами с инвалидностью направлено 1972,3 тыс. руб.
Основные проблемы эффективного функционирования учреждений 

отрасли «Образование».


1. Необходимость строительства нового здания для УДО «Вавожский ЦДТ» в с. Вавож.


Основное здание УДО «Вавожский ЦДТ» построено в 1937 г. в деревянном исполнении. За все время эксплуатации здание капитально не ремонтировалось, конструкции имеют дефекты и препятствуют безопасному осуществлению в здании образовательного процесса. Здание морально и физически устарело. В здании находятся 9 печей, печи опломбированы, они не подлежат сносу, так как конструкция здания такова, что в настоящее время печи служат подпоркой для потолочных перекрытий. В здании расположены 11 учебных кабинетов, набор кабинетов не соответствует требованиям современного законодательства.

В соответствии с Правилами противопожарного режима здание УДО «Вавожский ЦДТ» относится к зданиям 5-й степени огнестойкости, в соответствии с. 11 Правил противопожарного режима не допускается размещать более 50 детей в помещении здания (по факту - 90 -130). Три кабинета («Береста», «Волшебные узоры», «Туризм» находятся в цокольном этаже, что не соответствует требованиям Правил противопожарного режима, (п.23 ППР в РФ). Так как здание приспособленное, площади учебных кабинетов не соответствуют требованиям СанПин. Туалет находится в цокольном этаже, спуск в цокольный этаж идет по крутой лестнице, что также создает дополнительную опасность для учащихся и сотрудников.

В здании нет актового зала, что, конечно же, создает определенные трудности при проведении массовых мероприятий с детьми.

В настоящее время правительство ставит перед учреждениями дополнительного образования большие задачи. В Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р, делается акцент на миссии дополнительного образования и необходимости признания его ценностного статуса в современном российском обществе. Участие в региональных и федеральных проектах «Доступное дополнительное образование для детей», «Успех каждого ребенка», «Билет в будущее» и др. становится затруднительным в существующих условиях.


2. Необходимость строительства нового здания детского сада в д. Большая Гурезь-Пудга.


Здание детского сада д. Большая Гурезь-Пудга построено хозспособом в 1977 году. Существующий набор помещений и их площади не соответствуют требованиям современного законодательства. Наружные и внутренние стены здания кирпичные, чердачное перекрытие-деревянное, полы - дощатые. В настоящее время требуется замена кровли и потолка. В детском саду отсутствует музыкальный и спортивный зал, отсутствует медицинский кабинет.


Пищеблок и прачечная находятся в отдельном здании. В пищеблоке отсутствует цеховая структура, что противоречит современным требованиям санитарного законодательства.


3. Проблема материально-хозяйственного обеспечения. 


Проблема заключается в ограниченном хозяйственном обеспечении образовательных учреждений, бюджетом не предусматриваются средства на приобретение мебели, оборудования, канцелярских товаров, недостаточно выделяются средства на приобретение средств обучения и воспитания.


4. Дефицит педагогических работников.


Самой острой проблемой является нехватка педагогов-предметников.
12 слайд
Культура и искусство

На 01.01.2025 года функционирует 18 клубных учреждений, 15 библиотек, 2 музея и 1 детская школа искусств. Численность работников составляет 99 человек.


В 2024 году проведены крупные районные мероприятия: юбилей Вавожского района, ежегодный фестиваль авторской песни «Гришинский» и фестиваль «Сена и крезя» на базе отдыха «Ошмес» при партнерстве Администрации, учреждений культуры и индивидуальными предпринимателями.

В рамках проекта «Культура малой Родины» завершен текущий ремонт Гурезь-Пудгинского СДК. Из федерального и регионального бюджета было выделено 500 тыс. руб.


В рамках проекта «Наша инициатива» отремонтированы 5 зданий учреждений культуры на общую сумму из регионального, местного бюджета и от спонсоров 7,7 млн руб.

В 2024 году началась реализация проекта «Творческая мастерская», проекта-победителя инициативного бюджетирования в Удмуртской Республике «Без границ», прошедшего конкурсный отбор в 2023 году (сумма финансирования из регионального и местного бюджета – 298 260,00 руб.).


В  рамках проекта в Водзимоньинской библиотеке состоялось открытие творческой мастерской для людей с ограниченными возможностями здоровья, пространства, где каждый сможет раскрыть свои таланты, научиться рисовать и творить.


В рамках конкурса «Президентский фонд культурных инициатив» выигран гран на сумму почти 465 тыс. рублей. (Победителем стал МБУК «Вавожский РКМ». 


В рамках национального проекта «Культура» проведены мероприятия по модернизации библиотек в части комплектование книжных фондов на сумму почти на 145 тыс. рублей.


В детской школе искусств реализован проект молодежного инициативного бюджетирования «Атмосфера» - создана Коворкинг-зона, приобретена мебель, настольные игры, интерактивная доска.



В декабре открыт кинозал на 28 посадочных мест, фондом кино было предоставлено 9 млн руб.


По «Пушкинской карте» учреждения культуры за год заработали 767 700 руб.


В 2025 году проходит ремонт Вавожской центральной районной библиотеки в рамках национального проекта «Семья». На «Создание модельных муниципальных библиотек» выделено из федерального и регионального бюджетов 15 млн рублей. На эти средства пройдет ремонт помещения, будет обновлен книжный фонд, оборудование, мебель.

Летом 2025 года, вновь пройдет фестиваль Сена и крезя на базе «Ошмес».
13 слайд
Молодежная политика и спорт


В летний период 2024 года в МАУ МЦ «Югдон» было трудоустроено 58 подростков за счёт местного и республиканского бюджета. Общая сумма расходов на трудоустройство составила 568 291,29 рублей. (148 958,54 руб. – местный бюджет, 419 332,75 руб. – республиканский бюджет).


За счет республиканского бюджета трудоустроено 36 подростков по программам:

- «Краски лета» – благоустройство территории д. Новая Бия. Трудоустроено 5 подростков.

- «Дороги, которые мы выбираем» - трудоустройство 17 подростков в июле и августе 2024 года при сельских домах культуры и Вавожской библиотеки в качестве вожатых сводных отрядов. 

- «Лето в Какможе» – установка 3D забора на территории села Какмож. Трудоустроено 5 подростков.


В числе трудоустроенных подростков находящихся в трудной жизненной ситуации, есть многодетные и несовершеннолетние состоящие на различных видах учёта.


В июне-июле 2024 года было организовано 24 сводных отряда на территории Вавожского района в которых приняли участие 600 детей. Общая сумма финансирования ВДРК составила 24 242,42 (24 000 – республиканский бюджет, 242,42 – местный).


Отдохнули в профильных сменах 8 подростков.


Количество активных волонтерских отрядов выросла на с 6 до 7, так как открывается новое направление волонтёры победы, так как 2025 год объявлен годом Защитника Отечества и в 2025 году отмечается юбилейная дата, 80 лет со дня окончания ВОВ. Также формируется единая база волонтеров по направлениям.

Крупнейшими молодежными мероприятиями в районе стали военно-патриотическая игра «Зарница 2.0» военно-патриотическая спартакиада «Гвардия», смотр-конкурс «Равняемся на героев», День молодёжи, и автоквест «Ночной дозор». Охват участников составил более 1 000 человек школьников и работающей молодежи.


МАУ МЦ «Югдон» уже не в первый год принимает участие в МИБ «Атмосфера». В 2024 году реализованы 2 проекта на сумму порядка 900 тыс. рублей: «Турслёт Улёт» (оборудование и оснащение для проведения туристического слёта) и «Играем в лазертаг» оборудования для игры в лазертаг, 
Также в 2024 году завершились ремонтные работы молодёжного центра и полностью заменено оборудование и доукомплектован киберклуб. Всё это стало возможным благодаря федеральный проект «Регион для молодых» в рамках национального проекта «Образование». Сумма проекта составила порядка 3 млн. рублей.


По ведомственной целевой программе «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» в 2024 году 4 молодых семей получили субсидии на улучшение жилищных условий (порядка 2,0 млн руб.).


Одной из ключевых задач отдела является создание условий для занятия физической культурой и спортом на территории района. Так в сентябре 2024 года по программе «Комплексное развитие сельских территорий» открылась лыжероллерной трассы в с. Вавож у ФОК «Здоровье».


Наиболее значимые успехи наших спортсменов:

- 33 РЛССИ в посёлке Кез – 3 место;

- 30 РЗССИ в Можге – 3 место;

- 10 летняя Спартакиада пенсионеров Удмуртской Республики – 3 место;

- ФК «Вавож» победители 33 ЛССИ в посёлке Кез;

- Призовые места в республиканских соревнованиях по плаванию среди учащихся;

- Борьба. Титова Диана – бронзовый призёр Первенства Мира U-17 в Иордании;

- Баскетбол (девушки). Чемпионы 30 РЗССИ;

- Легкая атлетика. Победители эстафеты на 33 РЛССИ, победители и призеры соревнований различного уровня;

- Семья Чучалиных – призёры и чемпионы РЗССИ и ЛССИ.

Традиционными стали такие соревнования, как Спартакиада медицинских работников, лыжеролерные гонки и трейл в с. Нюрдор-Котье. Наши спортсмены пробуют себя в горном беге.


Уровень обеспеченности спортивными сооружениями в муниципальном образовании составляет - 90%. Уровень загруженности спортивных сооружений – 77,5%. Охват регулярными занятиями физической культурой в спортивных секциях и физкультурно-оздоровительных группах за год составил 6254 человек.


Следует отметить, что в с. Вавож крайне необходим универсальный спортивный зал, требуют замены искусственное покрытие футбольного поля и беговых дорожек стадиона ДЮСШ, а так же пристрой к ФОК «Здоровье» с дополнительными раздевалками, душевыми, бросковым залом и пунктом проката лыж.


Основной проблемой в Вавожском районе в сфере физической культуры и спорта, по-прежнему, остается недостаточное количество тренеров – преподавателей в ДЮСШ, а также методистов и инструкторов по физической культуре и спорту в сельских поселениях.
14 слайд

Здравоохранение

На 01.01.2025 года функционирует 1 больница, 3 врачебных амбулатории, 1 офис врача общей практики и 17 ФАПов. Количество коек основного стационара 47 ед. и коек дневного стационара 30 ед.

Укомплектованность кадрами составляет 202 человека, или 74 % от штатной численности (врачами – 23 %, среднего медицинского персонала – 79 %, всего – 92 %. Коэффициент совместительства: врачи - 1,72. Внешние совместители врачи - 5 чел.). Уменьшение количества физических лиц произошло в связи с увольнением работников на перерасчет пенсии.

Остаются вакантными ставки следующих врачей: врача общей практики Водзимонской врачебной амбулатории, офтальмолога, дерматовенеролога, инфекциониста, фельдшера, медицинская сестра.

Увеличился показатель общей заболеваемости на 1000 человек по сравнению с 2023 годом - на 10,3 %. Незначительно увеличилась первичная заболеваемость на 1000 человек - на 0,6 %.

Основные проблемы:

1. Требуется замена и приобретение нового оборудования (физио, эндоскопическая видеостойка-колоноскоп), сухожаровых шкафов, укладки для скорой и неотложной помощи.

2. Информатизация и компьютеризация, приобретение оргтехники и подключение их к интернету в рамках единого цифрового контура, ведение электронного документооборота: амбулаторная карта, история болезни, больничные листы, запись на прием, запись вызовов на дом, и т.д. Установка оборудования на все ФАП и ВА.

3. Кадровые проблемы сохраняются.

4. Необходимо провести ремонт и строительство: гаража, складов для продуктов, морга, архива.


Задачи на 2025 год:

- обеспечение доступной квалифицированной помощи в соответствии с территориальной программой государственных гарантий;

- продолжение работы по всем направлениям «Дорожной карты» в сфере здравоохранения;

- совершенствование преемственности между подразделениями РБ;

- совершенствование работы по качеству и доступности медицинской помощи с применением утвержденных стандартов медицинской помощи и маршрутизации пациентов;

- активизация деятельности по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни населения;

- выполнение объемов диспансеризации и УД взрослого населения, анализ эффективности и качества ПМО и Д, продолжение работы в рамках помощи старшему поколению совместно с КЦСОН по диспансеризации, УД и ПМО, ДРВ, ДН.

- усиление работы по онконастороженности;

- работа в ЕЦП.МИС, ведение электронной истории болезни и ЭМК в поликлинике, совершенствование электронного документооборота,

- ведение электронной записи на диагностические обследования и на прием к врачу, в т.ч. в республиканские МО;

- решение кадрового вопроса, привлечение с программой «Земский врач» и «Земский фельдшер», решения вопроса жилья;

- приобретение медицинского оборудования в рамках укрепления первичного звена МО;

- при финансовой возможности проектирование и изготовление пандусов на входах поликлиники для маломобильных групп населения;

- продолжение работы по подключению к единому цифровому контуру.
15 слайд

Социальная защита населения.
Филиал в Вавожском районе Республиканского центра социальных выплат

По итогам 2024 года на основании социального контракта была оказана государственная социальная помощь 68 гражданам на сумму более 8,3 млн руб. (в 2023 году – 88 гражданина, на общую сумму 14 млн руб.).

В разрезе территорий Вавожского района основная часть всех заключённых социальных контрактов приходится на территории: Вавожская – 28; далее: Гурезь-Пудгинская – 8, Какможская – 7, Волипельгинская – 7, Нюрдор-Котьинская – 5, Брызгаловская – 5 и др.


Из 68 социальных контрактов – 34 заключено с семьями, воспитывающими несовершеннолетних детей, из которых: восемь семей многодетные; в одной семье воспитывается ребенок-инвалид; три семьи – с признаками семейного неблагополучия, в одной семье супруг мобилизован для выполнения задач СВО, один участник СВО.

В 2024 году 46 граждан воспользовались мерой поддержки по предоставлению субсидии в части догазификации отдельным категориям граждан. (В 2023 году данным видом поддержки воспользовались 47 граждан).


Всего в районе на конец 2024 года зарегистрировано 448 многодетных семей, в которых воспитывается 1522 ребёнка; малообеспеченных многодетных семей – 236.


В 2024 году 75 человек (детей) из многодетных малообеспеченных семей, воспользовались проездным билетом на внутригородском транспорте, а также в автобусах пригородного сообщения для учащихся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций.


С 2022 года Филиал в Вавожском районе проводит работу по приёму документов от участников СВО и членов семей, погибших участников СВО, на региональные меры социальной поддержки. Всего на выплату по ранению принято 46 заявлений (30 заявлений в 2024) от участников СВО; члены семей погибших участников СВО обратились за выплатами в отношении 37 (26 заявлений в 2024) погибшего участника СВО.
С целью оказания мер социальной поддержки гражданам в 2024 году филиалом в Вавожском районе своевременно производились назначения, продления и перерасчёты всех видов выплат, компенсаций и пособий, предусмотренных федеральным и региональным законодательством; оказывалось предоставление всех видов государственных услуг, отнесенных к компетенции филиала, в т.ч. выдача удостоверений ветеранам труда и иным льготным категориям граждан, талонов на бесплатный проезд, справок о назначении и выплатах компенсаций, пособий, денежных выплат и др.

В области социальной защиты населения в 2025 году в приоритете решение таких задач как:

- реализация ППУР от 28.12.2024 года № 715 «Об утверждении Правил назначения и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, находящихся на территории Удмуртской Республики и реализующих образовательную программу на территории Удмуртской Республики»;
- реализация Указа Главы Удмуртской Республики от 13.11.2024 №326 «Об утверждении Положения о порядке выдачи удостоверения, подтверждающего статус многодетной семьи»;

- реализация ППУР от 20.12.2024 № 691 «О единовременной выплате при постановке на учёт по беременности женщинам, обучающимся по очной форме обучения»;

- реализация ППУР от 20.12.2024 № 694 «О компенсации 50 процентов стоимости обучения в организациях среднего профессионального образования и высшего профессионального образования, расположенных на территории Удмуртской Республики, одного из детей многодетной семьи»;

- обеспечение своевременной выплаты пособий, единовременных и ежемесячных компенсаций и денежных выплат гражданам, гарантированных федеральным и региональным законодательством;

- применение в работе цифровых технологий, в т.ч., по приему, обработке заявлений граждан на предоставление государственных услуг через ПК «Катарсис»;

- применение специалистами филиала при приёме граждан методов клиентоцентричности;

- оказание государственной социальной помощи гражданам, в том числе и на основании социального контракта.

16 слайд
Вавожское лесничество

Информация по рубкам спелых и перестойных лесных насаждений


На 1.01.2025 год заготовка древесины для собственных нужд граждан – 3 тыс. кбм., из них:

- выписано по договорам – 5,886 тыс. кбм., в том числе по хвойному хозяйству – 3,767 тыс. кбм.;

- фактическая рубка – 2,667 тыс. кбм., в том числе по хвойному хозяйству – 0,779 тыс. кбм.;

- переходящие объемы древесины с 2024 года, всего – 2,988 тыс. кбм., в т. ч. хвоя – 1,641 тыс. кбм. 


Заготовка древесины по исключительным случаям, аукцион – 16,9 тыс. кбм., из них:

- выписано по договорам – 5,560 тыс. кбм., в том числе по хвойному хозяйству – 2,377 тыс. кбм.;

- фактическая рубка – 1,043 тыс. кбм.;


- переходящие объемы древесины с 2024 года, всего – 2,377 тыс. кбм., в т. ч. хвоя – 2,377 тыс. кбм.


Заготовка древесины на арендуемых лесных участках, всего – 139,570 тыс. кбм., в т. ч. по хвойному хозяйству – 16,480 тыс. кбм., из них:

- выписано по договорам – 135,892 тыс. кбм., в том числе по хвойному хозяйству – 15,068 тыс. кбм.;

- фактическая рубка – 124,401 тыс. кбм., в т. ч. по хвойному хозяйству – 124 401 тыс. кбм.;

- переходящие объемы древесины с 2024 года, всего – 13,357 тыс. кбм., в т. ч. хвоя – 1,855 тыс. кбм. В том числе лесосека распределяется по арендаторам.


Так же имеется невостребованная часть расчетной лесосеки – 159,470 тыс. кбм., в том числе по хвойному хозяйству – 16,480 тыс. кбм., из них:

- выписано по договорам – 147,338 тыс. кбм., в том числе по хвойному хозяйству – 21,212 тыс. кбм.;

- фактическая рубка – 128,212 тыс. кбм., в т. ч. по хвойному хозяйству – 16,197 тыс. кбм.;

- переходящие объемы древесины с 2024 года, всего – 16,024 тыс. кбм., в т. ч. хвоя – 2,553 тыс. кбм. В том числе лесосека распределяется по арендаторам.


Утвержден допустимый объем изъятия древесины. Расчетная лесосека по лесохозяйственному регламенту составляет – 206,29 тыс. кбм., из них:

- общий объем заготовки древесины – 159,43 тыс. кбм.;

- объем заготовки древесины выборочными рубками – 42,884 тыс. кбм.;

- площадь сплошных рубок (сплошная рубка спелых и перестойных + сплошная санитарная рубка) – 452,74 га;

- площадь сплошных рубок в соответствии со статьями 43-46 Лесного кодекса РФ – 2,3478 га.

17 слайд
Отделение полиции

Подводя итоги работы за 2024 год, можно сказать, что деятельность подразделения с начала года протекала в условиях снижения уровня преступности. 


В 2024 году на территории Вавожского района зарегистрировано 154 преступления, что на 15,4% ниже уровня прошлого года. Уровень преступности в Вавожском районе составил 11 преступлений на 1 тысячу населения.

Общая раскрываемость преступлений составила 64,2 %.

Так, зарегистрировано:

- 49 преступных эпизодов против жизни и здоровья граждан, (в том числе 40 фактов причинения вреда здоровью различной степени тяжести и угрозы убийством);

- 6 преступлений против половой неприкосновенности (в том числе 5 – в отношении несовершеннолетних) и другие.

Возбуждено по 2 уголовных дела по фактам убийства и причинения тяжкого вреда здоровью, совершенных на бытовой почве (с ростом к уровню прошлого года, преступления раскрыты).

61 имущественное преступление поставлено на учет каждое третье преступление из общего массива связано с покушением на чужое имущество.

В значительной степени уменьшилось число зарегистрированных краж чужого имущества граждан, их количественный показатель снизился на 51 % и составил 23 факта.

279 сообщений зарегистрировано о различного рода мошеннических действиях, совершенных с использованием информационных технологий (оформление займов, списание с банковских счетов денежных средств) и о неправомерном доступе злоумышленников в личные кабинеты граждан на портале «Госуслуги» (то есть практически ежедневно по 1 такому сообщению поступает в полицию). По 57 материалам возбуждены уголовные дела, из них раскрыто (расследовано) – 13. Раскрываемость преступлений данного вида составила 23,2%. Общий ущерб, причиненный в результате мошеннических действий составил более 12 млн  руб., из которых возмещено около 2 млн рублей.


С начала 2024 года находилась под контролем подростковая преступность. Благодаря принятым мерам Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними в 2024 году значительно снижено к аналогичному периоду предшествующего года.

На учет поставлено 2 преступных эпизода – (3 подростками совершено 2 факта неправомерного завладения транспортными средствами). Удельный вес преступлений, совершенных несовершеннолетними, составил 2%, это ниже Республиканского.

По итогам 2024 года допущен рост преступлений, совершенных лицами в состоянии алкогольного опьянения. На учет поставлено 43 таких преступных деяния. В состоянии алкогольного опьянения совершено 3 убийства, 16 преступлений, квалифицируемых как угроза жизни, и причинение вреда здоровью различной степени тяжести, 7 преступлений в сфере половой неприкосновенности, 7 преступлений имущественного характера, 4 факта управления транспортным средством в состоянии алкогольного опьянения.

По результатам проводимых профилактических рейдовых мероприятий по общественным местам в праздничные и выходные дни были выявлены и доставлены в ОП за совершение противоправных деяний 88 граждан, в том числе 53 были доставлены в отделение полиции за распитие и появление в общественных местах в состоянии алкогольного опьянения, 18 – за совершение мелкого хулиганства и др.


Анализ проведенной работы показывает, что основная нагрузка по профилактике преступности ложится на сотрудников службы участковых уполномоченных полиции.

С 2023 года в отделении полиции образовался некомплект, который на сегодняшний день не сокращается, а лишь увеличивается. Если на конец 2023 года некомплект был равен 8, то по итогам 2024 года он достиг критической точки и составил 41,4% от общей численности (12 из 29 должностей вакантны).

Выполнение задач по профилактике преступности и обеспечению безопасности граждан в таких условиях возможно лишь путем перераспределения обязанностей между всеми сотрудниками отделения полиции.


В настоящее время участковые уполномоченные полиции несут службу в сменном режиме, обеспечивая круглосуточный режим работы и реагирование на сообщения и заявления граждан. Имеющийся некомплект в разы увеличивает нагрузку на сотрудников, которые работают на пределе своих эмоциональных и физических возможностей. Из предусмотренных штатным расписанием 7 сотрудников УУП фактически работает только 2 сотрудника с опытом работы до 3 лет.

Сложившаяся ситуация не могла сказаться на качестве проводимой профилактической работе и невозможности охвата профилактическими мероприятиями всех категорий подучетных граждан.


Как следствие, значительно снижено количество лиц, удаленных с улиц района в состоянии алкогольном опьянении, и привлеченных к административной ответственности, что и явилось одной из причин роста преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения.

С учетом проводимых профилактических мероприятий, в том числе осуществленных в рамках Муниципальной программы, на территории Вавожского района зарегистрировано снижение «бытовой», «уличной» и «подростковой» преступности.

Вывод: Проведенная отделением полиции «Вавожское» в 2024 году работа позволила добиться положительных результатов по ряду приоритетных направлений деятельности, сохранить под контролем криминальную ситуацию на территории обслуживания.


Вместе с тем, требует принятия дополнительных мер профилактика преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения и с использованием информационных технологий.


Подводя итоги работы 2024 года, можно отметить, что большинство намеченных задач Администрация муниципального образования выполнила. Есть, безусловно, и проблемы, над которыми нам еще предстоит поработать. Хочу поблагодарить сотрудников Администрации, начальников отделов и секторов территориальных участков, депутатов, а также предпринимателей за участие и самоотдачу. А жителей Вавожского района - за активную позицию и участие в ключевых проектах. 


В текущем году наша деятельность будет направлена на продолжение реализации планов развития территорий с учетом запросов населения и различных форм взаимодействия с партнерами. Продолжение активного внедрения новых форм работы, в том числе, одной из задач, которой, является введение принципов бережливого управления, через исключение лишних, не нужных действий и ориентировке на результат, а не процессный подход в решении вопросов местного значения.


Хочется поблагодарить всех за хорошие результаты труда и пожелать, чтобы 2024 год был ещё более успешным и продуктивным.
	Итоги социально-экономического развития МО «МО Вавожский район УР» за 2024 год

	Показатели 
	Един. измер.
	2023 год
	2024 год
	2024г. к 2023г.,%

	Численность населения на конец года
	тыс. чел.
	13809
	13765
	99,7

	Среднегодовая численность населения   
	тыс. чел.
	13818
	13787
	99,8

	Демографические показатели:
        - уровень рождаемости
	на 1000 чел. населения
	7,97
	9,15
	114,9

	
	чел.
	110
	126
	114,5

	        - уровень смертности
	на 1000 чел. населения
	12,46
	16,27
	130,6

	
	чел.
	172
	224
	130,2

	        - естественный прирост населения  (убыль)
	на 1000 чел. населения
	-4,49
	-7,12
	158,6

	
	чел.
	-62,00
	-98,00
	158,1

	Миграция населения - прибыло
	чел.
	593
	539
	90,9

	                                      - убыло
	чел.
	549
	482
	87,8

	Миграционный прирост (убыль)
	чел.
	44
	57
	129,5

	Среднесписочная численность работников предприятий (по крупным и средним организациям)
	чел.
	3072
	2966
	96,5

	Фонд оплаты труда (по крупн. и средн. предприятиям)
	млн руб.
	1731,91
	2061,35
	119,0

	Среднемесячная заработная плата одного работника по крупным и средним предприятиям
	руб.
	46981,20
	57916,20
	123,3

	Прибыль до налогообложения по крупным и средним предприятиям
	млн руб.
	573,20
	1045,50
	182,4

	Промышленность

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по разделам С,Д,Е (обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды) в действующих ценах (по крупным и средним предприятиям)
	млн руб.
	367,41
	476,25
	129,6

	из них: обрабатыв. производство (С)
	млн руб.
	355,30
	462,21
	130,1

	Производство основных видов пищевой продукции 
	 
	 
	 
	#ССЫЛКА!

	Производство   - хлеба и хлебобулочных изделий
	тонн
	882,30
	865,27
	98,1

	                         - хлеба
	тонн
	867,05
	814,24
	93,9

	Производство кондитерских изделий
	тонн
	36,00
	80,50
	223,6

	Производство мясных изделий
	тонн
	66,20
	58,20
	87,9

	Производство полуфабрикатов
	тонн
	115,10
	126,50
	109,9

	Производство молока
	тонн
	700,13
	703,50
	100,5

	Сельское хозяйство

	Поголовье КРС, всего:
	гол.
	32114
	32381
	100,8

	               в сельхозпредприятиях
	гол.
	31556
	31797
	100,8

	в т.ч.      - коров
	гол.
	11119
	11521
	103,6

	               в сельхозпредприятиях
	гол.
	10962
	11376
	103,8

	в т.ч.      - свиней
	гол.
	729
	0
	0,0

	Заготовлено кормов на 1 условную голову
	ц.к.ед.
	46,53
	55,9
	120,1

	Производство молока
	тонн
	107487,8
	120969,9
	112,5

	               в сельхозпредприятиях
	тонн
	106768,3
	120291,2
	112,7

	Надой молока на 1 фур. корову
	кг
	9852
	10744
	109,1

	Реализация молока в физическом весе
	тонн
	100177,6
	113193,5
	113,0

	               в сельхозпредприятиях
	тонн
	99516,3
	112556,8
	113,1

	Реализация молока в зачетном весе
	тонн
	109270,0
	122028,7
	111,7

	               в сельхозпредприятиях
	тонн
	108542,8
	121325,5
	111,8

	Посевные площади, всего (СХО +КФХ)
	га
	43531
	43341
	99,6

	              в сельхозпредприятиях
	га
	40703,1
	40432
	99,3

	в т. ч.:   - зерновые
	га
	18948
	18029
	95,1

	              в сельхозпредприятиях
	га
	17144
	16076
	93,8

	в т. ч.:    - картофель
	га
	404
	265,5
	65,7

	              в сельхозпредприятиях
	га
	342
	213,5
	62,4

	Производство мяса в живом весе, всего
	тонн
	5835,58
	6066,1
	104,0

	              в сельхозпредприятиях
	тонн
	5630,9
	5939,8
	105,5

	Производство мяса на убой в живом весе, всего
	тонн
	4727,7
	5307
	112,3

	              в сельхозпредприятиях
	тонн
	5630,9
	5187,1
	92,1

	Валовое производство: - зерна (в весе после дораб.), всего
	тонн
	38855,6
	48589,0
	125,1

	              в сельхозпредприятиях
	тонн
	36619,2
	46086,7
	125,9

	Валовое производство: - зерна (в бункерном весе), всего
	тонн
	41412,1
	52598,5
	127,0

	              в сельхозпредприятиях
	тонн
	38524,1
	49786,8
	129,2

	в т. ч.:    - картофель
	тонн
	10581
	7568,8
	71,5

	              в сельхозпредприятиях
	тонн
	9325
	6823,5
	73,2

	Урожайность:   - зерно (в весе после дораб)
	ц/га
	22,4
	28,7
	128,1

	Урожайность:   - зерно (в бункерном весе)
	ц/га
	23,6
	31,0
	131,4

	в т. ч.:    - картофель
	ц/га
	272,7
	319,6
	117,2

	Численность работающих в сельском хозяйстве
	чел.
	1460
	1410
	96,6

	Среднемесячная заработная плата по с/х предприятиям
	руб. мес.
	56431
	68326
	121,1

	Получено дотаций
	млн руб.
	191,8
	182,2
	95,0

	Получено прибыли
	млн руб.
	657,7
	1171,5
	178,1

	Выручка от реализации с/х продукции
	млн руб.
	4027,9
	5401,6
	134,1

	Уплачено налогов (без страховых взносов)
	млн руб.
	279,0
	216,6
	77,6

	Лесное хозяйство

	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	22
	20
	90,9

	Расчетная лесосека с рубками ухода
	т.куб.м
	204,37
	206,29
	100,9

	в т.ч.     - по главному пользованию
	т.куб.м
	157,3
	157,3
	100,0

	Фактически вырублено (все виды рубок)
	т.куб.м
	179,08
	159,43
	89,0

	в т.ч.     - по главному пользованию
	т.куб.м
	143,131
	128,111
	89,5

	% освоения расчетной лесосеки по главн. пользованию
	%
	90,9
	80,3
	88,3

	Лесовосстановление
	га
	711,26
	725,81
	102,0

	в т.ч.     - посадка леса
	га
	456,59
	423,80
	92,8

	Рубки ухода
	га
	767,1
	605,8
	79,0

	
	т.куб.м
	34779
	30163,0
	86,7

	Малое предпринимательство
	 
	 
	 
	#ССЫЛКА!

	Количество малых предприятий, всего
	ед.
	53
	54
	101,9

	в т.ч:    - численность работающих в них, всего
	чел.
	986
	808
	81,9

	Количество ИП, всего
	чел.
	329
	624
	189,7

	в т.ч.:   - численность ИП + наемные работники
	чел.
	500
	722
	144,4

	Количество занятых в малом предпринимательстве
	чел.
	1486
	1530
	103,0

	Количество средних предприятий
	ед.
	2
	2
	100,0

	Количество занятых в среднем предпринимательстве
	чел.
	410
	394
	96,1

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства, всего
	ед.
	384
	680
	177,1

	Численность занятых в экономике, всего
	чел.
	5510
	6069
	110,1

	Количество самозанятых
	чел.
	693
	958
	138,2

	Торговля 
	 
	 
	 
	#ССЫЛКА!

	Количество торговых точек
	ед.
	138
	135
	97,8

	Количество предприятий общественного питания
	ед.
	12
	10
	83,3

	Оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям
	млн руб.
	697,46
	878,36
	125,9

	Розничный товарооборот на душу населения
	руб. чел.
	711,1
	890,0
	125,2

	Инвестиции и строительство

	Инвестиции в основной капитал по крупным и средним предприятиям
	млн руб.
	1131,37
	1272,58
	112,5

	в т. ч.  - за счет бюджетных средств
	млн руб.
	88,71
	58,85
	66,3

	Ввод газовых сетей
	км  
	1,17
	13,51
	1157,7

	Газификация жилья
	квартир
	174
	142
	81,6

	            - % газифицированного жилья
	%
	59,30
	65,20
	109,9

	Ввод в действие жилых домов
	ед.
	85
	65
	76,5

	
	м2 общ. площ.
	8977,00
	7038,00
	78,4

	в т.ч.   - индивидуальных
	ед.
	85
	65
	76,5

	
	м2 общ. площ.
	8977,00
	7038,00
	78,4

	Получено жилищных займов под 5 % годовых на догазификацию, всего:
	тыс. руб.
	800,00
	0,00
	0,0

	
	семей
	2
	0
	0,0

	Субсидия на улучшение жилищных условий для молодых семей
	тыс. руб.
	2168,53
	1360,78
	62,8

	
	семей
	5
	3
	60,0

	Получено жилищных займов для многодетных семей на строительство и приобретение жилья
	тыс. руб.
	300,00
	0,00
	0,0

	
	семей
	1
	0
	0,0

	Получено жилищных субсидий  
	тыс. руб.
	5173,10
	0,00
	0,0

	
	семей
	4
	0
	0,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	 
	 
	 
	#ССЫЛКА!

	Отгружено товаров собственного производства
	тыс. руб.
	159651,62
	206863,66
	129,6

	Количество предприятий, оказывающих ком.услуги
	ед.
	2
	2
	100,0

	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	90
	127
	141,1

	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	36618,39
	51177,07
	139,8

	Отпущено тепла
	т.Гкал
	26,62
	25,62
	96,2

	Отпущено воды
	т.куб.м
	285,90
	240,00
	83,9

	Управление имуществом

	Средства, полученные от продажи имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	тыс. руб.
	4959,38
	4538,90
	91,5

	в т.ч.:   - арендная плата за земельные участки
	тыс. руб.
	4681,88
	3014,60
	64,4

	             - арендная плата за имущество
	тыс. руб.
	277,50
	1524,30
	549,3

	Средства, полученные от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности
	тыс. руб.
	5148,03
	5771,30
	112,1

	в т.ч.:    - арендная плата за земельные участки
	тыс. руб.
	3802,68
	4633,40
	121,8

	              - арендная плата за имущество
	тыс. руб.
	1278,43
	1056,00
	82,6

	Прочие поступления (НТО, сервитут, пени, реализация материалов)
	тыс. руб.
	66,92
	81,90
	122,4

	Средства, полученные от продажи и сдачи в аренду имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности ИТОГО:
	тыс. руб.
	10107,41
	10310,20
	102,0

	Занятость населения

	Численность работников центра занятости
	чел.
	9
	6
	66,7

	Уровень регистрируемой безработицы среди экономически активного населения на конец периода
	%
	0,51
	0,47
	92,2

	Численность официально зарегистрированных безработных на конец года
	чел.
	37
	32
	86,5

	в т.ч.:   - женщин
	чел.
	21
	13
	61,9

	             - инвалидов 3 группы
	чел.
	2
	2
	100,0

	             - длительно (больше года) не занятые
	чел.
	2
	5
	250,0

	Обратилось за консультацией                 
	чел.
	166
	138
	83,1

	Количество вышедших в самозанятость
	чел.
	10
	6
	60,0

	Заявлено вакансий в ЦЗН
	ед.
	187
	452
	241,7

	Направлено на профобучение
	чел.
	36
	29
	80,6

	Трудоустройство
	чел.
	135
	105
	77,8

	 - безработных
	чел.
	84
	52
	61,9

	 - инвалидов
	чел.
	4
	3
	75,0

	#ИМЯ?
	чел.
	36
	32
	88,9

	СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

	Народное образование

	Количество образовательных учреждений, всего
	ед.
	24
	23
	95,8

	 в т. ч.   - дошкольные образовательные учреждения
	ед
	10
	10
	100,0

	              - общеобразовательные школы
	 ед.
	12
	11
	91,7

	               - учреждений дополнительного образования
	ед
	2
	2
	100,0

	Численность работающих, всего
	чел.
	947
	869
	91,8

	в т.ч. : - административно-управленческий персонал
	чел.
	56
	56
	100,0

	             - основной (педагогический) персонал
	чел.
	491
	459
	93,5

	              - вспомогательный персонал
	чел.
	400
	354
	88,5

	Количество детей, обучающихся в образовательных учреждениях по типам:
	 
	 
	 
	 

	в т. ч.    - в дошкольных образовательных учреждениях
	чел.
	762
	702
	92,1

	              - в общеобразовательных, вечерних школах и школах-интернатах
	чел.
	2037
	1940
	95,2

	              - в учреждениях дополнительного образования
	чел.
	1522
	1669
	109,7

	Доля детей от 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	2,53
	2,61
	103,16

	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	64,86
	63,65
	98,13

	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной ОПФ собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	84,05
	88,95
	105,83

	Доля выпускников муниципальных образовательных учреждений, сдавших единный гос. экзамен по рус. языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных образовательных учреждений, сдавших ЕГЭ по данным предметам
	%
	100,00
	100,00
	100,00

	Расходы отрасли "Образование", всего
	тыс.руб.
	554979,20
	653483,70
	117,75

	в т.ч.:     - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей МОУ
	тыс.руб.
	44198,83
	56931,80
	128,81

	               - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений
	тыс.руб.
	37593,00
	45248,75
	120,36

	Расходы бюджета на дошкольное образование в расчете на 1 обучающегося в МОУ 
	тыс.руб.
	43,20
	47,70
	110,42

	Расходы на общее образование в расчете на одного обучающегося 
	тыс.руб.
	28,10
	30,90
	109,96

	Здравоохранение

	Количество больниц
	ед.
	1
	1
	100,0

	Количество врачебных амбулаторий
	ед.
	3
	3
	100,0

	Количество офисов врача общей практики
	ед.
	1
	1
	100,0

	Количество коек основного стационара
	коек
	47
	47
	100,0

	Количество коек дневного стационара
	коек
	30
	30
	100,0

	Обеспеченность больничными койками
	коек на 10 т.нас.
	339,90
	340,30
	100,1

	Количество ФАПов
	ед.
	17
	17
	100,0

	Количество врачей
	чел
	29
	32
	110,3

	Количество среднего медперсонала
	чел
	99
	105
	106,1

	Всего работающих
	чел.
	194
	202
	104,1

	Общая заболеваемость населения
	на 1000 насел.
	1570,20
	1731,50
	110,3

	Первичная заболеваемость населения
	на 1000 насел.
	676,10
	680,30
	100,6

	Затраты на 1 жителя из всех источников финансирования здравоохранения
	руб.
	12322,30
	12955,50
	105,1

	Количество заболевших COVID19
	чел.
	217
	108
	49,8

	Скорая медицинская помощь
	число вызовов на 1000 жителей
	-
	-
	#ЗНАЧ!

	Стационарная медицинская помощь
	койко-дни на 1000 жит.
	937,50
	959,90
	102,4

	Амбулаторно-поликлиническая помощь
	посещений на 1000 жит.
	10029,00
	11109,00
	110,8

	Стационарозамещающая помощь
	дней пребывания на 1000 жит.
	706,60
	733,90
	103,9

	Культура

	Количество учреждений культуры, всего
	ед.
	4
	4
	100,0

	в т.ч.     - клубные учреждения
	ед.
	18
	18
	100,0

	                        - филиалы
	ед.
	17
	17
	100,0

	              - библиотеки
	ед.
	15
	15
	100,0

	                        - филиалы
	ед.
	14
	14
	100,0

	              - музеи
	ед.
	1
	1
	100,0

	                        - филиалы
	ед.
	2
	2
	100,0

	              - школы искусств, музыкальные и художественные школы 
	ед.
	1
	1
	100,0

	Проведено мероприятий, всего
	ед.
	3484
	3289
	94,4

	в т.ч.     - платных
	ед.
	668
	650
	97,3

	
	тыс. руб.
	1867,89
	1700,00
	91,0

	Численность работающих
	чел.
	113
	99
	87,6

	Среднемесячная начисленная зар. плата работникам учреждений культуры
	тыс. руб.
	31485,70
	46153,13
	146,6

	Физическая культура и спорт

	Количество проведенных физкультурных и спортивных мероприятий
	шт.
	63
	71
	112,7

	Количество участвующих в мероприятиях, всего
	чел.
	2023
	3500
	173,0

	Охват регулярными занятиями физической культурой в спортивных секциях и физкультурно-оздоровительных группах
	чел.
	5710
	6254
	109,5

	Молодежная политика

	Количество трудоустроенных подростков (в т.ч. временное трудоустройство)
	чел.
	67
	58
	86,6

	Количество подростов, охваченных организованным отдыхом в сводных отрядах
	чел.
	700
	600
	85,7

	Количество волонтерских отрядов
	ед.
	6
	7
	116,7

	Количество подростков и молодежи, охваченных массовыми мероприятиями
	чел.
	4477
	5000
	111,7

	Участие в проектной деятельности
	 
	 
	 
	 

	       - МИБ "Атмосфера"
	ед.
	2
	2
	100,0

	
	тыс. руб.
	864,04
	936,65
	108,4

	       - "Наша инициатива"
	ед.
	1
	0
	0,0

	
	тыс. руб.
	1936,67
	0,00
	0,0

	       - Программа Росмолодёжи "Регион для молодых в рамках нацпроекта "Образование"
	ед.
	0
	1
	0,0

	
	тыс. руб.
	0,00
	3030,30
	0,0

	Количество СОНКО, всего
	ед.
	6
	7
	116,7

	Количество проектов поданных СОНКО для участия в различных Конкурсах, в том числе в Фонд Президентских грантов
	ед.
	3
	4
	133,3

	Количество граждан, охваченных социально-значимыми проектами и программами СОНКО
	ед.
	1000
	1200
	120,0

	Количество публикаций о деятельности СОНКО и ТОС в СМИ, на сайте Вавожского района
	ед.
	10
	11
	110,0

	Республиканский центр социальных выплат

	Количество получателей ЕДК
	чел.
	2285
	2332
	102,1

	Количество получателей ЕДВ
	чел.
	1341
	1316
	98,1

	Количество получателей детских пособий
	чел.
	173
	0
	0,0

	Ежемесячная денежная выплата с 3-х до 7-ми лет
	чел.
	156
	0
	0,0

	Ежемесячная денежная выплата в случае рождения 3-его и последующих детей
	чел.
	139
	61
	43,9

	Организация летнего отдыха и оздоровлениядетей
	чел.
	92
	55
	59,8

	Количество многодетных семей всего
	семей
	473
	448
	94,7

	в т.ч.:  - количество многодетных семей с 3 детьми
	семей
	346
	322
	93,1

	            - количество многодетных семей с 4 и более детьми
	семей
	127
	126
	99,2

	Объём финансирования на предоставление ГСП на основании СК, всего:
	тыс.руб.
	14204,10
	8311,14
	58,5

	Государственная социальная помощь, всего:
	чел.
	257
	245
	95,3

	в т.ч.: - заключено социальных контрактов
	ед.
	88
	68
	77,3

	            из них: - поиск работы
	чел.
	41
	47
	114,6

	
	тыс.руб.
	1715,24
	2398,56
	139,8

	                         - открытие ИП, КФХ
	чел.
	27
	12
	44,4

	
	тыс.руб.
	10019,50
	4548,00
	45,4

	                         - развитие ЛПХ
	чел.
	9
	3
	33,3

	
	тыс.руб.
	1800,00
	660,00
	36,7

	                         - иные цели (ТСЖ)
	чел.
	11
	6
	54,5

	
	тыс.руб.
	669,36
	704,57
	105,3

	             - выплачена компенсация по приобретению одежды и обуви детям из многодетных семей, поступающим в первый класс
	чел.
	50
	50
	100,0

	           - ГСП по иным основаниям
	чел.
	119
	127
	106,7

	Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	ед.
	89
	66
	74,2

	Компенсация на оплату расходов коммунальных услуг и приобретение твердого топлива многодетным семьям
	ед.
	147
	173
	117,7

	Субсидия на проведение газификации домовладения, всего:
	кол-во
	47
	46
	97,9

	в т. ч.- ветераны боевых действий
	чел.
	9
	2
	22,2

	          - многодетные семьи
	кол-во
	22
	16
	72,7

	          - малоимущие семьи
	кол-во
	16
	4
	25,0

	          - члены семьи погибших ВБД
	кол-во
	0
	3
	#ДЕЛ/0!

	          - члены семьи участников СВО
	кол-во
	0
	10
	#ДЕЛ/0!

	          - инвалиды I группы
	кол-во
	0
	8
	#ДЕЛ/0!

	          - лицо,осуществляющее уход за ребенком инвалидом   
	кол-во
	0
	2
	#ДЕЛ/0!

	          - ветеран ВОВ
	кол-во
	0
	1
	#ДЕЛ/0!

	Отдел по делам семьи и охране прав детства

	Количество детей, находящихся под опекой
	чел. 
	50
	46
	92,0

	Выявлено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	чел. 
	4
	7
	175,0

	Отделение полиции

	Численность сотрудников, всего
	чел.
	27
	17
	63,0

	Количество зарегистрированных преступлений, всего 
	ед
	182
	154
	84,6

	Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, всего
	ед.
	15
	2
	13,3

	       - удельный вес преступлений, совершаемых в общественных местах, (кроме улиц) %
	%
	14,80
	10,40
	70,3

	       - удельный вес преступлений, совершаемых на улицах, %
	%
	12,10
	7,80
	64,5

	        - удельный вес преступлений, совершаемых в общественных местах, в состоянии алкогольного опьянения, %
	%
	22,90
	42,20
	184,3

	        - удельный вес преступлений, совершаемых в быту
	%
	17,60
	19,40
	110,2

	Количество погибших в дорожно-транспортных происшествиях 
	чел.
	1
	1
	100,0

	МАУ ВР "ФОК "Здоровье"

	Среднесписочная численность работающих
	чел. 
	35
	33
	94,3

	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	28662,96
	33142,61
	115,6

	Фонд оплаты труда
	тыс. руб.
	11350,53
	12726,76
	112,1

	Количество посетителей, всего
	чел.
	63943
	65100
	101,8

	в т. ч.:    - бассейна
	чел.
	20539
	17745
	86,4

	               - катка
	чел.
	25032
	20611
	82,3

	               - тренажерных залов
	чел.
	7837
	9786
	124,9

	               - беговой дорожки
	чел.
	4838
	12774
	264,0

	               - лыжной трассы
	чел.
	5697
	4184
	73,4

	Оказано платных услуг
	чел.
	36302
	32194
	88,7

	
	тыс. руб.
	4390,04
	4162,78
	94,8

	в т. ч.:    - от посещения: бассейна
	чел.
	16173
	13885
	85,9

	
	тыс. руб.
	1469,5
	1238,02
	84,2

	               - катка
	чел.
	15578
	12076
	77,5

	
	тыс. руб.
	2269,94
	2061,25
	90,8

	               - тренажерных залов
	чел.
	4551
	6233
	137,0

	
	тыс. руб.
	430,11
	636,68
	148,0

	               - прочих услуг
	тыс. руб.
	220,49
	226,82
	102,9

	Проектная деятельность

	Общая сумма привлеченных средств, всего
	тыс. руб.
	75219,74
	179116,69
	238,1

	Общее количество проектов:
	ед.
	72
	72
	100,0

	в т.ч.:   - ФЦП "Комфортная городская среда", сумма
	тыс. руб.
	3388,20
	2954,88
	87,2

	количество проектов
	ед.
	3
	3
	100,0

	              - ИБ "Наша инициатива", сумма
	тыс. руб.
	23476,90
	17848,24
	76,0

	количество проектов
	ед.
	18
	16
	88,9

	             - ИБ "Атмосфера", сумма
	тыс. руб.
	2540,90
	2164,332
	85,2

	количество проектов
	ед.
	7
	6
	85,7

	             - ИБ (инклюзивного инициативного бюджетирования) "Без границ", сумма
	тыс. руб.
	2518,6
	2328,589
	92,5

	количество проектов
	ед.
	3
	3
	100,0

	            - Порядок  по самообложению граждан, сумма
	тыс. руб.
	36262,20
	35968,75
	99,2

	количество проектов
	ед.
	31
	31
	100,0

	            - КРСТ, сумма
	тыс. руб.
	4274,14
	114724,45
	2684,2

	количество проектов
	ед.
	2
	5
	250,0

	           - Социальные проекты, сумма
	тыс. руб.
	2010,80
	2647,46
	131,7

	количество проектов
	ед.
	7
	6
	85,7

	           - Лучший муниципальный проект
	тыс. руб.
	748,00
	480,00
	64,2

	количество проектов
	ед.
	1
	2
	200,0


