Заседание Межведомственной комиссии по вопросам соблюдения трудовых прав, снижения неформальной занятости и легализации доходов участников рынка труда на территории муниципального образования 
«Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики»
	30.08.2024 года в здании Администрации Вавожского района состоялось заседание межведомственной комиссии по вопросам соблюдения трудовых прав, снижения неформальной занятости и легализации доходов участников рынка труда на территории муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики». 
	На заседании рассматривались вопросы:
	Рассмотрение материалов по итогам выездных рейдов по предпринимательской деятельности без официального трудоустройства и рассмотрение вопроса по трудоустройству наемных работников без официального трудоустройства на предприятиях.
Председатель комиссии:
Зорин Сергей Викторович – Глава муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики».
Секретарь комиссии:
Шкляева Вероника Вячеславовна – консультант сектора экономического анализа, прогнозирования и содействия развитию предпринимательства отдела экономического развития Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Вавожского района Удмуртской Республики».
Члены комиссии:
Мельчакова Елена Васильевна – представитель Управления федеральной налоговой службы по Удмуртской Республике (по согласованию);
Корепанов Андрей Николаевич – руководитель клиентской службы Пенсионного и социального страхования РФ по Удмуртской Республике (по согласованию);
[bookmark: _GoBack]Орехов Анатолий Петрович – начальник отдела филиала ТОСП по Вавожскому району филиала Республиканской ЦЗН «ЦЗН г. Можги и Можгинского района». 
Приглашены:
Представитель прокуратуры Вавожского района Удмуртской Республики – отсутствовал,  
Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели.

      По результатам проведения комиссии было принято решение: 
1. Принять к сведению объяснения всех приглашенных нарушителей трудового законодательства и членов межведомственной комиссии.
2. При приёме на работу работников необходимо на постоянной и обязательной основе заключать в соответствии с трудовым законодательством трудовые договоры; 
3. Рекомендовать межведомственной комиссии продолжать вести контроль за выявленными нарушителями трудового законодательства.
