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Введение 
 

Стратегия долгосрочного социально-экономического развития муници-

пального образования «Вавожский район»  на период 2015 - 2025 годы (далее - 

Стратегия) разработана в соответствии с:  

1. Конституцией Российской Федерации. 

2. Федеральным законом Российской Федерации №131 от 6 октября 2003 года 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-

дерации". 

3. Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Россий-

ской Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации, иным  Федераль-

ным законодательством  РФ по вопросам налоговой, бюджетной, социальной 

политики, прочего федерального законодательства. 

4. ФЗ-172 от 28.06.2014 года «О стратегическом планировании в Российской Фе-

дерации» 

5. Распоряжением Правительства Удмуртской Республики №531-р от 4.08.2014 

года «О разработке Плана мероприятий по реализации стратегии социально-

экономического развития Удмуртской Республики на 2015-2020 годы и на пери-

од до 2025 года, стратегий социально-экономического развития муниципальных 

районов и городских округов, планов по реализации стратегий муниципальных 

районов и городских округов» 

6. Приказом Министерства экономики Удмуртской Республики №218 от 

01.09.2014 года «Об утверждении примерной структуры стратегии социально-

экономического развития муниципальных районов и городских округов, образо-

ванных на территории Удмуртской Республики на 2015-2025 годы» 

7. Уставом муниципального образования «Вавожский район» и другими муни-

ципальными  правовыми актами муниципального образования «Вавожский рай-

он». 

Основанием для разработки  Стратегии социально-экономического разви-

тия Вавожского района является Постановление Администрации муниципально-

го образования «Вавожский район» №936 от 17.09.2014 года «О разработке 

Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 

«Вавожский район» на 2015-2025 годы». 

Основная цель разработки Стратегии – определение приоритетов и целей 

социально-экономического развития района на период до 2025 года. 

В Стратегии представлены основные выводы анализа экономического и 

социального развития района, подробно охарактеризованы приоритетные 

направления развития района, сформированные с учетом стратегических прио-

ритетов Удмуртской Республики, миссия и стратегические функции района, рас-

смотрены источники экономического роста и ресурсное обеспечение умеренно-

оптимистичного сценария развития, сформулированы система целей социально-

экономического развития района и механизм реализации Стратегии. Представ-

ленная в Стратегии система целей является ориентиром долгосрочного развития 

района  и рационального использования имеющихся  ресурсов. 



 

 

 

 

 

Стратегия является базовым документом системы муниципального плани-

рования района. Положения Стратегии могут развиваться и конкретизироваться 

в других документах стратегического планирования. Для реализации стратегии  

разрабатываются муниципальные программы, содержащие комплекс обеспечен-

ных ресурсами конкретных мероприятий, направленных на достижение целей 

Стратегии.  

Формирование информационной базы Стратегии и ее общественное об-

суждение будет происходить при участии: органов местного самоуправления 

района, депутатов районного Совета депутатов муниципального образования 

«Вавожский район», крупных хозяйствующих субъектов района, субъектов ма-

лого и среднего предпринимательства, образовательных учреждений, обще-

ственных организаций района, населения.  

Процесс разработки Стратегии должен быть открытым для населения, 

проживающего на территории района. Проект Стратегии подлежит размещению 

на официальном сайте муниципального образования «Вавожский район». Все 

полученные предложения и результаты опросов будут учтены при разработке 

Стратегии.  

Жителям района наличие Стратегии позволит лучше понимать, на какой 

территории и в каких условиях они, их дети и внуки будут жить через 10 и более 

лет. Органы местного самоуправления смогут более эффективно согласовывать с 

обществом видение будущего и распределять имеющиеся ограниченные ресурсы 

для реализации заявленных приоритетов и достижения поставленных целей. Де-

ловое сообщество получит возможность работать в более благоприятных усло-

виях, позволяющих формировать и выполнять свои планы инвестиционной и 

финансово-хозяйственной деятельности, сообразуясь с приоритетами и целями 

социально-экономического развития района.  

В результате достижения основных показателей, утвержденных в Страте-

гии, будет достигнуто достойное качество жизни населения, улучшение демо-

графической ситуации, увеличение продолжительности жизни, комплексная ре-

абилитация и учет интересов людей с ограниченными возможностями, увеличе-

ние представительства среднего класса, сохранение социальной стабильности, 

обеспечение устойчивого роста экономического потенциала района как за счет 

инвестиций, как и вследствие активизации человеческого фактора экономиче-

ского развития, повышения уровня общественно-политического единства, фор-

мирования и развития институтов гражданского общества. 

   При разработке Стратегии проводился анализ потенциальных возможно-

стей района, где учитывались сильные и слабые стороны социально-

экономического положения района. В районе хорошо развито сельское хозяй-

ство, район обладает большими запасами лесов. На территории района имеются 

исторические места, представляющие интерес с точки зрения развития туризма. 

Обладая богатой историей, многовековыми традициями и живописными при-

родными ландшафтами, район имеет возможности развития туризма различных 

форм: от делового, культурно-познавательного, религиозного, до агротуризма и 

спортивного туризма с активными формами отдыха. 



 

 

 

 

 

Будет усиливаться роль инвестиций в человеческий капитал, в частности, в 

развитие образования, здравоохранения, жилищного сектора, то есть в те сферы, 

которые определяют качество человеческого капитала. Наличие и качество этого 

вида капитала становятся все более важными. Международная практика показы-

вает, что финансовый и инвестиционный капитал приходит на те территории, где 

уровень развития человеческого потенциала выше.  

Достижение стратегических целей  позволит максимально  повысить эф-

фективность социальной сферы и общественной инфраструктуры что станет ос-

новой для качественного роста уровня жизни населения муниципального образо-

вания «Вавожский район.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1. Комплексный анализ социально-экономического положения 

и потенциала муниципального образования «Вавожский район» 
 

1.1. Анализ текущего социально-экономического состояния района 

 

1.1.1. Общие сведения о районе и природно-климатических условиях 

      

Вавожский район образован  15 июля 1929 года. 

Район расположен на юго-западе Удмуртии, преимущественно в бассейне 

р.Валы. Территория района на юге и юго-западе граничит с Кизнерским, на 

северо-западе — с Сюмсинским, на севере, северо-востоке и востоке — с 

Увинским, на юго-востоке — с Можгинским районами Удмуртской Республики, 

на западе — с Кильмезским районом Кировской области. Общая протяженность 

границ составляет 286,52 км. Площадь территории района составляет 167899 га.  

 
Рис.1 Административная карта Вавожского района 

В составе района находится 10 сельских поселений, 69 населенных 

пунктов. 

Климат Вавожского района умеренно-континентальный с продолжитель-

ной холодной многоснежной зимой и непродолжительным теплым летом. Сред-

няя годовая амплитуда температуры воздуха равна 32 градусам, разница между 

абсолютным максимумом и минимумом достигает 79 градусов. Амплитуда скла-

дывается из температуры самого теплого месяца-июля (+18,2 градуса) и самого 

холодного – января (-14,2 градуса). В эти месяцы отмечаются и максимальные 

(+35 градуса), и минимальные температуры (-44 градуса). 



 

 

 

 

 

Годовое количество осадков составляет от 363 мм до 693 мм. 

Средняя годовая скорость ветра около 2,5 м/с. Скорость ветра выше в хо-

лодное время года (3-4 м/с). Время от времени возникают сильные ветры, как 

правило 4-7 дней в году. Они имеют скорость 18-20 м/с, изредка достигая 28-30 

м/с. 

Среди ресурсов, имеющих промышленное значение, выделяется торф, 

минерально-строительное сырье, песчано-гравийная смесь, глина, песок.  

Имеются небольшие месторождения нефти (Шурминское) и азотного газа 

(Вавожское). Более половины территории района (53%) покрыто лесами. В лесах 

водятся  лось, кабан, медведь, лисица, заяц и другие виды животных. 

Территорию района  пересекают 38 рек и 69 ручьев, по поймам которых 

расположены естественные луга и пастбища землепользователей. Протяженность 

речной сети по территории района составляет 522,4 км. С юго-востока на северо-

запад района несет свои воды р.Вала, длина ее 196 км,  площадь бассейна 7360 

кв. км. К наиболее крупным  притокам р.Вала относятся реки: Ува, Какмож, 

Инга, Пижил, Лумпо, Кылт, Седмурча. Район богат родниками, много прудов и 

озер. Площадь самого большого Брызгаловского пруда составляет 134 га, объем 

воды – 5,4 млн.м3. 

 По территории района проходит железная дорога Ижевск – Кильмезь. 

 Протяженность дорог всего 562,9 км, в том числе регионального значения  

221,9 км (с асфальтовым покрытием 98,5 км), местного значения 341 км (с 

твердым покрытием 32,2 км). Наличие асфальтовых  дорог до  г. Ижевск (95км), 

г. Можга  (45 км), п.Ува (30 км). Автомобильными дорогами Вавожский район 

связан с Республикой Татарстан (100 км),  Кировской областью (28 км).  

 

1.1.2.  Население, демографическая ситуация 

 Реализация демографической и семейной политики основывается на феде-

ральном законодательстве а также нормативно - правовых актах, принятых ис-

полнительными органами государственной власти в Удмуртской республики. 

Основные задачи направлены на решение демографических проблем, повыше-

ния статуса семьи, пропаганду семейных ценностей,  улучшение положения се-

мей с несовершеннолетними детьми.   

 Среднегодовая численность населения Вавожского района в 2013 году со-

ставила – 15838 человек. С 2005 года она сократилась на 1533 человека. 

 По национальному составу проживает — 56,3% удмурты, 39,9% - русские, 

0,9% - азербайджанцы, 2,9% - прочие. 

 С 2007 года наблюдается естественный прирост населения. Смертность 

населения имеет тенденцию к снижению. В 2013 году умерло 212 человек, что 

на 85 человек меньше, чем в 2005 году.  

 В 2013 году в районе родились 254 ребенка. Общий коэффициент рождае-

мости составил 16,1 промиле. 

На репродуктивное поведение существенно влияет факт регистрации бра-

ка. В 2013 году в органах ЗАГС было зарегистрировано 90 браков и 50 актов о 

расторжении брака. 



 

 

 

 

 

Динамика рождаемости во многом определяется складывающимися се-

мейно-брачными отношениями. За период с 2005 года по 2013 год общий коэф-

фициент брачности снизился с 7,1 до 5,7 на 1000 населения. Уровень разводов за 

этот период увеличился с 2,6  до 3,2 на 1000 населения. 

 Наряду с естественным приростом с 2007 года наблюдается сокращение 

населения за счет миграции. Если в 2005 году коэффициент миграционного при-

роста составлял 0,2 на 1000 жителей, то в 2013 году он составил (-12,4). 

 Таким образом, основная характеристика демографических изменений в 

Вавожском районе – продолжающаяся депопуляция, приходится на отрицатель-

ное сальдо миграции.                                                                                            
                                                                                                                    Таблица 1 

 Основные демографические показатели Вавожского района  

            Показатели 2005 

год 

2010 

год 

2011 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 год 

оценка 

Число родившихся, чел. 193 284 283 315 254 250 

Родившихся, на 1000 человек населения  12,0 17,4 17,5 19,5 16,1 15,9 

Число умерших, чел. 297 283 240 211 212 210 

Умерших, на 1000 человек населения  17,3 17,3 14,8 13,1 13,4 13,3 

Естественный прирост (+), убыль (-) 

населения, чел. 
-104 +1 +43 +104 +42 +40 

Естественный прирост (+), убыль (-) 

населения на 1000 чел. населения 
-5,3 +0,1 +2,7 +6,4 +2,7 +2,6 

Миграционный прирост (+), убыль (-) 

населения, чел. 
+4 -127 -287 -283 -197 -150 

Миграционный прирост (+), убыль (-) на 

1000 чел. населения 
+0,2 -7,7 -17,7 -17,7 -12,4 -9,5 

 Согласно статистическим данным в МО «Вавожский район» по состоянию 

на 01.01.2014 г. проживают 2297 семей  с детьми до 18 лет, в них детей – 4000.  

 За последние годы наблюдается незначительный рост числа многодетных 

семей. На 1 января 2014 года многодетных семей  - 371 семьи,  что составляет 

16% от общей численности семей района. В них детей - 1242. (31% детского 

населения района воспитывается в многодетных семьях). В тоже время из 

общего количества многодетных семей 327 семей или 88% относятся к 

категории малообеспеченных, и нуждается в социальной поддержке государства. 

Несмотря на рост уровня жизни, основной группой бедного населения являются 

семьи с несовершеннолетними детьми. Наблюдается достаточно устойчивая 

закономерность: с ростом числа детей в семье уменьшается средне душевой 

денежный доход, а соответственно, и сумма потребительских расходов. В 

настоящее время семьи ориентированы в основном, на одного или в лучшем 

случае 2-х детей (50% имеют одного ребенка и 34% двух детей).  Для многих 

семей с детьми характерны низкий материальный достаток и жилищно-бытовая 

неустроенность. Так, из числа многодетных семей 18% семей состоят в очереди 



 

 

 

 

 

на улучшение жилищных условий и  у 16% семей жилищно-бытовые условия не 

соответствуют нормам. 

 Число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в течении 

последних лет остается примерно на одном уровне. На 1 января 2014 года в 

районе проживает 65 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

К сожалению,  не уменьшается количество родителей, лишенных родительских 

прав.   

Около ста семей в районе  относятся к категории  социального риска.  

Во многих семьях, отнесенных к категории «неблагополучные семьи» 

сохраняются негативные тенденции, которые представляют серьезную угрозу 

здоровью населения, экономике, правопорядку и безопасности района. 

Основные факторы неблагополучия: алкогольная зависимость родителей, 

разрушение внутрисемейных связей, дестабилизации психологического климата 

в семье. 

Динамика  трудовых ресурсов в районе показывает, что, несмотря на тяжё-

лую демографическую ситуацию, доля лиц трудоспособного возраста в общей 

численности населения в 2013 году незначительно снизилась. Если в 2005 году  

этот показатель составлял 56,7%, то в 2013 году 56,6%.  

          В экономике района в 2013 году было занято 34,6% от общей численности 

населения (в 2005 году - 37,4%), из них в отраслях промышленности - 559 чело-

век, в сельском хозяйстве - 1830 человек. 

         На долю малого и среднего предпринимательства приходится 29,5% жите-

лей, занятых в экономике района.  

         Район обладает достаточным трудовым потенциалом, который при благо-

приятном  экономическом развитии  может быть востребован и задействован.  

                                                                                                                      Таблица 2 

Динамика и структура трудовых ресурсов Вавожского района   

Показатель 
2005 

год 

2010 

год 

2011 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

оценка 

Общая численность населения на начало 

периода, тыс. чел. 
17784 17128 16334 16100 15916 15761 

из них нетрудоспособное население, чел. 7242 7279 7403 7117 7338 7340 

Численность экономически активного 

населения, чел. 
10126 10359 9356 9299 8904 8900 

Численность безработных, официально 

зарегистрированных в центре занятости 

на конец периода, чел. 

226 205 120 86 95 95 

Уровень регистрируемой безработицы 

среди экономически активного населе-

ния на конец периода, % 

2,21 1,99 1,17 0,85 1,0 1,0 

 Численность  безработных, официально зарегистрированных в центре за-

нятости в 2013 году сократилась, более чем, в 2 раза по сравнению с аналогич-

ным показателем 2005 года.  



 

 

 

 

 

В структуре занятых от среднесписочной  численности работников по ви-

дам экономической деятельности в 2013 году наибольшая доля приходится на 

лиц, занятых в сельском хозяйстве – 33,4%; промышленности – 10,2%,  в строи-

тельстве и жилищно-коммунальном хозяйстве – 8,1%. Достаточно высок удель-

ный вес занятых в образовании, здравоохранении и культуре – 27,9%. 

 

1.1.3. Анализ состояния экономической сферы 

          В экономике Вавожского района ведущее место занимает сельское хозяй-

ство, на долю которого приходится 76,4% от общего объема отгруженной про-

дукции, удельный вес промышленных предприятий составляет 16,7%,  предпри-

ятий ЖКХ 4,1%. 

76,4%

16,7%
4,1% 2,8%

Сельскохозяйственные
предприятия
Промышленные
предприятия
Предприятия ЖКХ

Прочие предприятия

 
 

Агропромышленный комплекс  

Сельское хозяйство является доминирующей отраслью Вавожского райо-

на. Общая площадь земель сельскохозяйственного назначения 68 тыс. га, из них 

63,1 тыс. га сельскохозяйственных угодий, в том числе 47,0 тыс. га или 74,6 % – 

пахотные земли. Удмуртская Республика находится в зоне рискованного земле-

делия. Это вызывает определенные риски в развитии отрасли сельского хозяй-

ства Вавожского района и предопределяет направление его развития. 

В отрасли сельского хозяйства трудится 1482 человека, что составляет 16% 

от трудоспособного населения района. 

На территории района в настоящее время осуществляют производствен-

ную деятельность 9 сельскохозяйственных организаций, 20 крестьянских (фер-

мерских) хозяйств и более 6,6 тыс. личных подсобных хозяйств. 

Сельскохозяйственными товаропроизводителями Вавожского района в 

2013 году произведено валовой продукции в действующих ценах в объеме 2367 

млн. руб. Основными производителями сельскохозяйственной продукции явля-

ются коллективные хозяйства, их доля составляет 70% (или 1656 млн. руб.) в 

общем объеме валовой продукции. 

Таблица 3 

Основные показатели развития отрасли сельского хозяйства Вавожского района  
Показатель Ед.  

изм. 

2005 г. 

факт 

2010г. 

факт 

2011г. 

факт 

2012г. 

факт 

2013г. 

факт 

2014г. 

оценка 

Объем  валовой продук-

ции сельского хозяйства в 

действующих ценах, всего 

темп роста  

 

млн. 

руб. 

% 

 

735 

 

1479 

 

201,2 

 

2292 

 

155,0 

 

2246 

 

98,0 

 

2367 

 

105,4 

 

2570 

 

108,5 



 

 

 

 

 

Показатель Ед.  

изм. 

2005 г. 

факт 

2010г. 

факт 

2011г. 

факт 

2012г. 

факт 

2013г. 

факт 

2014г. 

оценка 

в т.ч. сельхозорганизации млн. 

руб. 
407 860 1516 1471 1656 1798 

крестьянские (фермер-

ские) хозяйства 

млн. 

руб. 
12 13 48 44 35 38 

личные подсобные хозяй-

ства 

млн. 

руб. 
316 606 728 731 676 734 

Основными направлениями деятельности в отрасли растениеводства явля-

ются производство зерна и картофеля, в животноводстве - производство молока, 

мяса крупного рогатого скота и свиней. Кроме того, в четырех хозяйствах района 

(СХПК «Колос», СХПК «Луч» и СХПК им.Мичурина, СПК «Удмуртия») нала-

жена переработка сельскохозяйственной продукции –выпечка хлеба, изготовле-

ние макаронных изделий, производство муки, изготовление мясных полуфабри-

катов. 

В районе имеются племенные хозяйства по разведению крупного рогатого 

скота черно-пестрой породы, из них 4 - племзавода (СПК «Удмуртия», колхоз 

(СХПК) им.Мичурина,  СХПК «Луч» и СХПК «Колос») и 1 племрепродуктор 

(ООО «СХП «Жуе-Можга»). Колхоз (СХПК) им.Мичурина является также элит-

ным семеноводческим хозяйством, СХПК «Луч», СПК(к-з) «Удмуртия» и СХПК 

«Колос» - семеноводческие хозяйства.  

 

Растениеводство 

Наибольший удельный вес в структуре продукции растениеводства зани-

мает зерно. Зерновыми культурами ежегодно засевается более 45% всех посев-

ных площадей. Для посева используются сортовые семена, из них  до 98 процен-

тов – кондиционные семена высоких репродукций. Зерно в основном произво-

дится на корм скоту. В структуре денежных поступлений выручка от реализации 

зерна занимает лишь 3%.  Кроме того, зерно используется на производство муки 

и макаронных изделий в трех хозяйствах района СХПК им.Мичурина, СХПК 

«Колос» и СХПК «Луч».  

Отрасль растениеводства в большой степени зависит от погодных условий. 

Поэтому в производстве продукции растениеводства нет стабильности. Так, в 

последние 5 лет влияние засухи просматривалось трижды (2010, 2012 и 2013 го-

ды). Наиболее засушливым был 2010 год, что вызвало резкое сокращение объе-

мов производства сельскохозяйственных культур. По итогам уборки текущего 

года получен наивысший в истории района урожай зерновых и зернобобовых 

культур - 53,2 тыс. тонн в весе после доработки. Объем производства зерна вы-

рос к уровню прошлого года на 21 тыс. тонн. 

На протяжении многих лет район занимает лидирующие позиции по уро-

жайности зерновых культур. По итогам уборки урожая 2014 года в республикан-

ском соревновании Вавожский район отмечен благодарностью Главы Удмурт-

ской Республики за наивысшую урожайность зерновых и зернобобовых культур. 

Хозяйства нашего района производят картофеля более 43% от общего ва-

лового сбора коллективных хозяйств Удмуртской Республики.  Но в последние 



 

 

 

 

 

годы площади под картофелем заметно сократились ввиду нестабильности цен, а 

также влияния погодных условий.  
Таблица 4 

Динамика  основных показателей  отрасли растениеводства 

в сельскохозяйственных организациях района 

Наименование показателя 2005 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 
2014 г. 

(оценка) 

Посевная площадь всего, га 37636 33905 35642 35342 36465 36630 

Посевная площадь зерновых, га 14824 13805 15401 16212 16850 16872 

Производство зерна, тонн 33287 17645 43192 38789 32089 53211 

Урожайность зерновых с убран-

ной площади, ц/га 
21,9 16,0 28,1 24,9 23,1 31,5 

Производство картофеля, тонн 17127 1022 28557 24196 17940 18111 

Урожайность картофеля, ц/га 205,9 167,5 226,5 206,6 241,8 243,1 

Сельскохозяйственные организации района  активно внедряют новые тех-

нологии возделывания сельскохозяйственных культур (выращивание картофеля 

по голландской технологии, технология минимальной обработки почвы,  исполь-

зование спутниковой системы навигации полей). С 2011 года в 2-х хозяйствах 

района (СХПК им.Мичурина и СПК(колхозе) «Удмуртия») начали внедрять ре-

сурсосберегающую технологию NO-TILL (технология нулевой обработки почвы 

с применением  для посева зерновых культур аргентинской сеялки по стерне или 

пласту многолетних трав). 

Животноводство 

Животноводство является ведущей отраслью агропромышленного ком-

плекса Вавожского района. В структуре денежной выручки животноводство за-

нимает 75-80%. Объемы производства и реализации продукции животноводства 

ежегодно увеличиваются. 

Четыре хозяйства нашего района  СПК «Удмуртия», СХПК «Колос», 

СХПК «Луч» и СХПК им.Мичурина входят в число 25-ти крупных производите-

лей молока и мяса в Удмуртской Республике, из них СХПК «Колос» - на 1 месте, 

СПК «Удмуртия» - на 2 месте. 

Производство молока  имеет тенденцию стабильного роста. В производ-

ственном рейтинге среди районов Удмуртской Республики Вавожский район за-

нимает 2 место по валовому производству молока среди коллективных хозяйств 

республики.  

Сельскохозяйственными организациями района произведено молока в 

2013 году в объеме 40,7 тыс. тонн, что выше уровня 2005 года на 60%, а к уров-

ню 2010 года прирост составил почти 23%. В нынешнем году ожидается значи-

тельный прирост объема производства молока  - на 5,0 тыс. тонн к уровню 2013 

года. 

Вавожский район является бесспорным лидером в республике по продук-

тивности дойного стада. Прирост по данному показателю к уровню 1990 года со-

ставляет 3698 кг (или в 2,5 раза). 



 

 

 

 

 

Шеститысячный рубеж по продуктивности дойного стада преодолен жи-

вотноводами района в 2011 году.  

  В отчетном году в сельскохозяйственных организациях района выращено 

скота на убой в живом весе в объеме 3,3 тыс. тонн, что составляет 117,3% к 

уровню 2005 года и 100% к уровню 2010 года. Кроме того, племенными хозяй-

ствами района ежегодно реализуется племенной молодняк. Племенной скот реа-

лизуется не только в хозяйства Удмуртской Республики, но и за пределы рес-

публики – в коллективные хозяйства Республики Татарстан, в Башкирию и в 

Пермский край.  

В племенных хозяйствах района сосредоточено 82% маточного поголовья 

скота. Ежегодно племенные хозяйства участвуют в республиканских выставках 

сельскохозяйственных животных. Неоднократно племенной скот наших хо-

зяйств  удостаивался званий «абсолютная чемпионка» и «чемпионка» породы. 

Ежегодно в сельскохозяйственных организациях района наблюдается при-

рост поголовья скота. Так, по состоянию на 1 января 2014 года в коллективных 

хозяйствах насчитывалось  20929 голов крупного рогатого скота, из них коров – 

6929 голов. Прирост численности поголовья КРС составил к уровню 2005 года 

3662 головы (или 121,2%), поголовье коров выросло к уровню 2005 года на 1464 

головы (126,8%).  

Таблица 5 
  Динамика  основных показателей  отрасли животноводства 

в сельскохозяйственных организациях района 

Наименование показателя 2005 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 
2014 г. 

(оценка) 

Поголовье крупного рогатого ско-

та, голов 
17267 19489 20202 20690 20929 21605 

в том числе коров, голов 5465 5905 6065 6603 6929 6929 

Производство молока, тонн 25484 33127 36141 39754 40712 45000 

Надой на 1 корову, кг 4711 5665 6069 6451 6142 6495 

Производство мяса на убой в жи-

вом весе, тыс. тонн 
2785 3262 3014 3111 3268 3300 

В целом по району  на начало 2013 года имелось 22894 голов крупного ро-

гатого скота, в том числе коров – 7709 голов. Крестьянские (фермерские) хозяй-

ства сохранили поголовье КРС – 178 голов, в том числе коров – 77 голов. Про-

изошло снижение поголовья  КРС в личных подсобных хозяйствах. По состоя-

нию на 1 января в ЛПХ поголовье крупного рогатого скота насчитывало 1787 

голов, в том числе коров – 703 гол. К сожалению, тенденция к сокращению по-

головья в хозяйствах населения наблюдается ежегодно. 

С каждым годом в хозяйствах района строятся новые животноводческие 

помещения, а также осуществляется реконструкция  и модернизация имеющихся 

производственных объектов. В хозяйствах района внедряются современные ин-

новационные технологии, способствующие получению конкурентоспособной 

продукции животноводства.  



 

 

 

 

 

В районе имеется 4 коровника оснащенных доильными залами, на которых 

применяется технология беспривязно-боксового содержания коров (2 коровника 

по 640 голов в «Колосе»,1 коровник на 500 голов - в «Удмуртии» и 1 коровник 

на 400 голов в «Луче»). В двух хозяйствах («Удмуртии» и «Луче») построены 

телятники облегченного типа со свободно-выгульным содержанием молодняка 

КРС на глубокой подстилке. В СХПК «Колос» построено два животноводческих 

помещения для откорма КРС на 500 и на 700 голов скота. В СХПК им.Мичурина 

осуществлена модернизация животноводческого помещения, в котором установ-

лены роботы-дояры, а также в телятнике установлено современное оборудование 

для выращивания телят (кормо-няня). В 2013 году сельскохозяйственными орга-

низациями района построены 2 животноводческих помещения (завершено стро-

ительство коровника в д.Березек СПК«Удмуртия» и родильного отделения в 

с.Водзимонье СХПК «Колос», а также завершена реконструкции  2 телятников в 

СПК «Удмуртия» и 2 телятников в СХПК «Луч». В нынешнем году в СХПК 

«Колос» ведется  строительство  коровника на 400 голов в д.Монья.  

Молоко, производимое на ферме с автоматизированным доением, полно-

стью отвечает Евростандарту, качество молока соответствует «Экстра-классу» и 

может использоваться для детского питания.  

Автоматизированная станция выпойки телят молоком и раздачи кормов 

позволяет вести индивидуальное кормление в соответствии с потребностями 

каждого конкретного теленка, развитие молодняка при этом полностью находит-

ся под контролем.  

 Для приготовления кормов во всех хозяйствах используются миксеры. В 

трех хозяйствах района (СХПК «Колос», СХПК им.Мичурина и СПК «Удмур-

тия») готовятся комбикорма собственного производства, сбалансированные по 

всем необходимым микроэлементами. В СХПК «Колос» и СХПК им.Мичурина  

приобретена мобильная комбикормовая станция, в «Удмуртии» - сконструиро-

ван мини-цех  по производству кормов.  

Динамичному развитию отрасли сельского хозяйства в районе способству-

ет сотрудничество с учеными Ижевской государственной сельскохозяйственной 

академии. 

 Ежегодно в хозяйствах района обновляется парк сельскохозяйственной 

техники. Всего с начала года хозяйствами района приобретено сельскохозяй-

ственной техники на сумму 146,9 млн. руб. Всего за 8 месяцев текущего года 

приобретено 11 тракторов, 5 зерноуборочных и 5 кормоуборочных комбайнов и 

прочей сельскохозяйственной техники. В районе на сегодняшний день имеется 

уже 3 высокоэффективных силосоуборочных комбайна марки «Кроне», само-

ходная косилка МAG DON, сеялки точного высева и мощные посевные ком-

плексы. В двух хозяйствах района СХПК «Колос» и колхозе им.Мичурина име-

ются дождевальные машины Reinke, результат от применения данной техники 

особенно заметен в период засухи. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Промышленность 

 Ведущую роль в промышленности района занимают обрабатывающие 

производства, на долю которых приходится 83,5% (обработка древесины и про-

изводство изделий из дерева, металлообработка, производство пищевых продук-

тов), остальные 16,5% приходится на производство и распределение электро-

энергии, газа и воды. 

Таблица 6 

Экономические показатели по промышленности 

№ 

п/п 

Показатель Един. 

измер. 

Отчет 2014г. 

оценка 2005г. 2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 

1. Отгружено товаров собственного 

производства, выполнено работ 

и услуг собственными силами, в 

том числе по видам 

экономической деятельности: 

 

млн. 

руб. 

 

106,9 160,1 248,0 296,5 322,7 361,6 

 1)  Обрабатывающие 

производства (по полному кругу)  
млн. 

руб. 
90,6 134,4 205,4 265,8 269,5 301,9 

 2) Производство и 

распределение электроэнергии, 

газа и воды (по полному кругу) 

млн. 

руб. 

 

 

16,4 25,7 42,6 30,7 53,2 59,7 

2. Индекс физического объема % 98 108,0 139,5 116,6 102,3 102,5 

 Объем отгруженной продукции на душу населения по полному кругу 

предприятий в 2013 году составил 20,4 тыс. рублей, это 16 место среди районов 

Удмуртской Республики. 

Деревообрабатывающая отрасль является доминирующей в общем объеме 

произведенной продукции в промышленности и  является значимой с точки зре-

ния занятости населения и социально-экономического развития сельских посе-

лений, на территории которых находятся деревообрабатывающие производства – 

ООО «Какможлес» (на территории МО «Какможское») и ООО «Лес Н-Котья» 

(на территории МО «Нюрдор-Котьинское», ООО «Лес-Строй», «Увалес» -

филиал  ГУ «Удмуртлес» (на территории МО «Вавожское»). 

Металлообработкой занимается единственное предприятие в районе тор-

фопредприятие  «Нюрдор-Котья» филиал ОАО «Удмуртторф» (на территории 

МО «Нюрдор-Котьинское»).  

Производством пищевых продуктов занимаются индивидуальный пред-

приниматель Джумаев З.Т, (производство мясных и колбасных изделий), ООО 

«Вавож-рыба» (переработка рыбной продукции), ООО «Пекарь» и ООО «Как-

мож» (производство хлеба и хлебобулочных изделий).  Наибольший удельный 

вес в  отрасли пищевой промышленности занимает продукция  Вавожского рай-

по, которое  выпускает хлеб и хлебобулочную продукцию, кондитерские изде-

лия, безалкогольные напитки.   

Весомый вклад в развитие пищевой промышленности вносят и сельскохо-

зяйственные предприятия (колхоз (колхоз (СХПК) им.Мичурина, СХПК колхоз  

«Колос», СХПК-колхоз «Луч», СПК (колхоз) «Удмуртия»), которые выпекают 



 

 

 

 

 

хлеб из собственной муки, производят пельмени и большой ассортимент  мяс-

ных полуфабрикатов. 
Транспорт и связь 

Транспортная инфраструктура  должна гарантировать необходимые условия  

для функционирования  и развития основных  отраслей производства и обеспе-

чивать  максимально эффективное  использование экономического и производ-

ственного  потенциала.   

В Вавожском районе протяженность автомобильных дорог общего пользо-

вания местного значения составляет 341 км, из них дороги с твердым покрытием 

32,2 км (9,4 % от общей протяженности  автомобильных дорог общего пользова-

ния местного значения). 

Таблица 7 
Протяжённость автомобильных дорог общего пользования местного значения 

Показатель Единицы измерения 2013 год 2014 год 

Общая протяжённость дорог - всего км 324,6 341 

в том числе с твёрдым покрытием км 29,6 32,2 

Неотъемлемой частью улично-дорожной сети являются искусственные до-

рожные сооружения через естественные и искусственные препятствия, в Вавож-

ском районе 13 мостов. 

Автомобильные дороги обустроены дорожными знаками, пешеходными до-

рожками, стоянками транспортных средств и дорожными разметками. 

Платных автомобильных дорог общего пользования местного значения на 

территории Вавожского района нет.  

Развитие транспортной инфраструктуры, в том числе улично-дорожной се-

ти, осуществляется в соответствии со схемой планируемого развития транспорт-

ной инфраструктуры Вавожского района, Правилами землепользования и за-

стройки. Первоочередные мероприятия направлены на выполнение следующих 

основных задач: 

1) снижение транспортной нагрузки на центральных улицах с. Вавож; 

2) усиление транспортных связей периферийных поселений с с. Вавож. 

Основной проблемой для развития и содержания в надлежащем состоянии 

автомобильных дорог общего пользования местного значения является ограни-

ченность бюджетных средств. В связи с чем, строительство, реконструкция и 

ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения выполня-

ется недостаточными темпами, степень износа улично-дорожной сети увеличи-

вается из года в год. 

Важнейшим событием для дорожной отрасли стало создание системы до-

рожных фондов, направленной на обеспечение дорожного хозяйства надежным 

источником финансирования. С 1 января 2014 года создана правовая основа для 

формирования муниципальных дорожных фондов, определен дополнительный 

источник финансирования дорожного хозяйства на муниципальном уровне: от-

числения в бюджеты муниципальных образований по дифференцированным 

нормативам  части акцизов на автомобильный и прямогонный бензин, дизельное 

топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) 

двигателей. Начиная с 2014 года, в бюджете Вавожского района формируется 



 

 

 

 

 

дорожный фонд. Данная мера будет способствовать улучшению состояния авто-

мобильных дорог общего пользования местного значения. 

Транспортное сообщение 

На территории с.Вавож расположена автостанция, которая обслуживает 3 

междугородних и межрайонных автобусных сообщений, а также 7 маршрутов 

внутри муниципального сообщения.  

Транспортное обслуживание населения в границах муниципального образо-

вания организует Администрация Вавожского района. Ежедневно на маршруты 

выходит 2 автобуса.  

К осуществлению автомобильных перевозок Администрация Вавожского 

района привлекает организации и индивидуальных предпринимателей, имеющих 

лицензию на осуществление данного вида деятельности. В 2013 году пассажир-

ские перевозки осуществлял 1 перевозчик. 

Индивидуальные предприниматели Вавожского района оказывают транс-

портные услуги населению легковыми таксомоторами. Круглосуточно на улицы 

выходит более 15 машин легковых такси, управляемых диспетчерскими служба-

ми, организованными предпринимателями.  

Грузовые перевозки осуществляются предприятиями Вавожского района 

самостоятельно, население имеет возможность воспользоваться грузовыми ав-

томобилями индивидуальных предпринимателей. 

В районе на рынке мобильной связи  функционируют четыре оператора 

«МТС», «Билайн», «Мегафон», «Теле 2».  Дальнейшее развитие фиксированной 

телефонной связи направлено на замену устаревших АТС. 

Электросетевое имущество Вавожского района находится в аренде ООО 

«Электрические сети Удмуртии». 

Объем обслуживаемых электрических сетей на территории района состав-

ляет 901,3 км. Комплектных трансформаторных подстанций, распределительных 

пунктов – 216 шт. 

Проблемой в части обеспечения жителей района услугами связи является 

низкий охват качественной телевизионной, фиксированной телефонной и радио-

вещанием в сельской местности. 

 

Жилищное строительство и градостроительство 

В соответствии с Градостроительным кодексом РФ утверждена схема тер-

риториального планирования, решением Совета депутатов МО «Вавожский рай-

он» от 22 июля 2011 года №366. 

Схема территориального планирования (СТП) Вавожского района - доку-

мент, направленный на создание условий для устойчивого территориального и 

социально-экономического развития района конкретизирует стратегические 

направления перспективного развития территории и содержит практические 

предложения, направленные на достижение устойчивого развития района, кото-

рое предполагает обеспечение прогресса в развитии экономики, повышение ка-

чества жизни и социального обслуживания населения, рост инвестиционной 

привлекательности территории. 



 

 

 

 

 

Разработаны и утверждены решением совета депутатов генеральные планы 

и правила землепользования и застройки в 5 муниципальных образованиях: МО 

"Гурезь-Пудгинское», МО "Водзимоньинское", МО "Волипельгинское", МО 

"Какможское", МО "Брызгаловское», решением совета депутатов в 3 муници-

пальных образованиях утверждены правила землепользования и застройки: МО 

"Зямбайгуртское", МО "Нюрдор-Котьинское", МО "Тыловыл Пельгинское".  

Генеральный план – это документ территориального планирования, опре-

деляющий стратегию градостроительного развития муниципального образова-

ния (сельского поселения).  

В Генеральном плане муниципальных образований (сельских поселений) 

определены основные параметры развития населенных пунктов: перспективная 

численность населения, объемы жилищного строительства и реконструкции жи-

лищного фонда, необходимые для строительства территории, основные направ-

ления развития транспортного комплекса и инженерной инфраструктуры. Вы-

полнена одна из главных задач Генерального плана – зонирование территорий с 

выделением жилых, производственных, общественных, рекреационных зон, тер-

риторий для развития других важных функций населенного пункта. Планиро-

вочные решения Генерального плана являются основой для разработки проект-

ной документации следующих уровней – проектов планировок отдельных насе-

ленных пунктов, целевых программ и др. 

 Основную долю в жилищном фонде составляет частный  сектор – 96%. 

Доля муниципального жилищного фонда остается на одном уровне – в основном 

это жилые помещения, принятые от предприятий, организаций, сельскохозяй-

ственных кооперативов. Износ этого фонда значительный, практически весь 

фонд требует проведения ремонта. Общая площадь жилых помещений на 

01.01.2014  составляет 343,4 тыс. кв. м. Увеличение площади с учетом сноса жи-

лья 2012г. - 3,6 тыс. кв. м. 

Таблица 8 

Жилищный фонд Вавожского района 
№ 

п/п 

Наименование показателей Общая площадь жилых помещений 

– всего, тыс. м
2
 

2011г 2012г 2013г 

1 Жилищный фонд - всего 332,9 339,8 343,4 

1.1 в том числе в собственности: частной 315,3 232,8 330,8 

1.2                                                    муниципальной 16,7 15 12,6 

В период с 2010 по 2013 гг. на территории Вавожского района введено в 

эксплуатацию 13,2 тыс. кв. м., в том числе индивидуальных жилых домов общей 

площадью 11,4 тыс. кв. м. В 2013 было введено в эксплуатацию 3650 кв. м. жи-

лья, в том числе 3212 кв. м. индивидуальными застройщиками. Средняя обеспе-

ченность жильём в районе возросла с 20,1 кв. м. на человека в 2010 году до 21,6 

кв. м. в 2013 году.  

В настоящее время растёт интерес населения к малоэтажному строитель-

ству, что подтверждается уверенным ростом объёмов индивидуального жилищ-

ного строительства в районе. Одним из направлений региональной жилищной 

политики до 2025 года является предоставление государственной поддержки мо-



 

 

 

 

 

лодым семьям в виде субсидий за счёт средств федерального и регионального 

бюджетов для приобретения жилья. 

Развитие жилищного строительства, в том числе малоэтажного, позволит не 

только увеличить объёмы ввода жилья, но и во многом решить проблемы освое-

ния и эффективного использования территории. 

Значительных успехов удалось добиться в вопросах газификации района, 

что является важным условием повышения экономической и социальной эффек-

тивности местного хозяйствования. 

Газоснабжение  Вавожского района  в  настоящее  время  осуществляется  

природным и сжиженным газом. Уровень газификации квартир природным га-

зом составляет 53,3 процента, уровень газификации частных домов природным 

газом составляет 46,0 процентов.  

Поставку природного газа и сжиженного газа населению на территории Ва-

вожского района осуществляет РОАО «Удмуртгаз» филиал «Можгагаз» Вавож-

ский участок. 

Инвестиции 

 Процесс инвестирования играет важную роль в экономике. Инвестирова-

ние в значительной  степени определяет экономический рост, занятость населе-

ния  и составляет существенный элемент базы, на которой основывается  эконо-

мическое развитие  общества.  Поэтому проблема, связанная с эффективным 

осуществлением инвестирования, заслуживает серьёзного внимания. Привлече-

ние инвестиций способствует созданию новых и сохранению имеющихся произ-

водственных мощностей, росту объемных показателей и повышению эффектив-

ности производства, а в конечном итоге увеличению платежей в бюджеты раз-

личных уровней и обеспечении занятости населения. 

 Проводимая Администрацией района инвестиционная политика направле-

на на всестороннюю поддержку любой инвестиционной инициативы, имеющей в 

конечном итоге целью открытие новых производств, развитие новых видов дея-

тельности, увеличение производственного потенциала, сокращение безработицы 

и расширение налогооблагаемой базы. 

На протяжении последних пяти лет наблюдается рост объема инвестиций в 

основной капитал по организациям, не относящимся к субъектам малого и сред-

него предпринимательства: по сравнению с 2009 годом объемы инвестиций вы-

росли более чем на 158%. В 2010-2014 г.г. в районе было построено несколько 

крупных объектов:  Средняя школа на 110 мест в с.Водзимонье, средняя школа 

на 98 учащихся с детским садом на 40 мест в д.Зямбайгурт, детский сад в 

с.Вавож на 190 мест,  физкультурно-оздоровительный комплекс «Здоровье» в 

с.Вавож с плавательным бассейном и крытым катком с искусственным льдом, 

четыре жилых дома для детей-сирот.  В эти годы, несмотря на сложную ситуа-

цию с привлечением инвестиций в экономику и социальную сферу района, по-

строены новые магазины, проводилась большая работа по строительству и ре-

конструкции животноводческих помещений, приобретению высокоэффективной 

техники в сельском хозяйстве. За счет средств СХПК колхоз «Колос» построен 

сельский дом культуры со спортивным залом в с.Водзимонье.  Объем инвести-



 

 

 

 

 

ций за 2013 года составил 808,5 млн. рублей, в том числе по крупным и средним 

предприятиям – 755,5 млн. руб.  На 1 жителя приходится 51048 рублей инвести-

ционных средств в год.  

Таблица 9 

Показатель Един. 

измер. 

Отчет 2014г. 

оценка 2005г. 2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 

Инвестиции в основной капитал 

по полному кругу  
млн. руб. 196,5 392,8 353,6 443,0 808,5 627,1 

В том числе по крупным и 

средним предприятиям 
млн. руб 68,4 268,1 249,6 336,5 755,5 457,4 

в действующих ценах к 

предыдущему году 
% 141,5 99,1 90,0 125,3 182,5 77,6 

 В 2013 году по отношению к 2005 году  объем инвестиций в основной ка-

питал Вавожского района увеличился в 4 раза.  

  

Малое предпринимательство 

 Развитие малого и среднего предпринимательства является неотъемлемым 

элементом рыночной системы хозяйствования, соответствующим цели экономи-

ческих реформ в России - созданию эффективной конкурентной экономики, 

обеспечивающей высокий уровень и качество жизни населения. 

 Развитие малого и среднего предпринимательства способствует постепен-

ному созданию широкого слоя среднего класса, самостоятельно обеспечиваю-

щего собственное благосостояние и достойный уровень жизни, являющегося 

главной стабилизирующей политической силой гражданского общества. 

Наличие со стороны сектора малого и среднего предпринимательства 

большого потенциала для создания новых рабочих мест способствует снижению 

уровня безработицы и социальной напряженности в обществе. 

Массовое развитие малого и среднего предпринимательства способствует 

изменению общественной психологии и жизненных ориентиров основной массы 

населения. 

 В 2013 году на территории Вавожского района осуществляли свою дея-

тельность 253 субъекта, в том числе 70 малых и микро предприятий и 183 инди-

видуальных предпринимателя. 

Таблица 10 

Основные показатели развития малого и среднего предпринимательства 

№ 

п/п 

Показатель Един. 

измер. 

Отчет 2014г. 

оценка 2005г. 2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 

1 Число  малых предприятий единиц 39 65 72 69 70 69 

2 Число средних предприятий  единиц х 5 5 5 5 5 

3 Среднесписочная численность 

работников в субъектах малого и 

среднего предпринимательства 

человек 491 1713 1730 1709 1382 1338 



 

 

 

 

 

4 Число индивидуальных 

предпринимателей с наемными 

рабочими (ПБОЮЛ) 

человек  381 435 321 264 281 

 в т. ч. число индивидуальных 

предпринимателей 
человек 232 321 345 246 183 200 

5 Доля занятых в сфере малого и 

среднего предпринимательства с 

учетом ПБОЮЛ   

% 13,6 38,1 37,7 35,5 29,5 30,2 

 

Потребительский рынок 

  Потребительский рынок в районе развит достаточно хорошо. Еже-

годно открываются новые и реконструируются старые магазины, расширяется 

ассортимент реализуемых товаров, растут товарные запасы. Постоянно увеличи-

вается доля промышленных товаров в структуре товарооборота розничной тор-

говли. 
  Очень медленно, но стабильно развивается конкуренция на рынке оказания 

услуг общественного питания. Этому способствует повышение как, покупатель-

ской способности, так и культурного уровня жизни населения. 
В сфере оказания бытовых услуг  стабильно высоким остается спрос на 

услуги парикмахерских, ремонт и техобслуживанию автомобилей, а также изго-

товление мебели и столярных изделий. 
В районе в настоящее время функционирует 199 объектов торговли, обще-

ственного питания и бытового обслуживания населения.  

 Объем розничного товарооборота за период 2005 – 2013 годы вырос в 3,9 

раза, что обусловлено ростом доходов населения, заработной платы и пенсий, 

потребительского кредитования. 

Общая обеспеченность торговыми площадями на 1000 населения 

составляет 437,7 кв. м или 125,6% от норматива (348 кв. м). 

Таблица 11 

№  

п/п 
Наименование показателя 

Ед. 

изм. 
2005 2010 2011 2012 2013 2014 

1. 
Розничный товарооборот  по 

полному кругу предприятий 

млн. 

руб. 
289 699,5 896 996,6 1118,9 1120,0 

 
Темп роста розничного товаро-

оборота в сопоставимых ценах 
% 112,9 102,3 109,5 105,3 104,9 94,2 

2. 
Розничный товарооборот  на 

душу населения 

тыс. 

руб. 
16,7 40,9 55,3 62,2 70,6 70,7 

3. Оборот общественного питания 
млн.  

руб. 
13,6 32,6 40,7 44,8 52,8 55,0 

 
Темп роста в сопоставимых це-

нах 
% 103,9 106,3 107,0 107,6 108,5 98,0 

4. Количество торговых точек 
тыс. 

чел. 
122 133 151 152 144 144 



 

 

 

 

 

5. 
Количество предприятий обще-

ственного питания 
ед. 8 8 7 7 8 9 

 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

Жилищно-коммунальное хозяйство является одной из наиболее социально-

значимых отраслей. В тоже время жилищно-коммунальный комплекс это и одна 

из наиболее сложных многофункциональных систем в экономике района. 

К коммунальным услугам, предоставляемым потребителям муниципального 

образования «Вавожский район», относятся: теплоснабжение, водоснабжение, 

водоотведение, электроснабжение, газоснабжение. 

Теплоснабжение 

В целях совершенствования системы управления инженерной инфраструк-

турой Вавожского района, создания конкурентной среды и повышения надежно-

сти теплоснабжения потребителей обслуживание инженерной инфраструктуры 

производится с учетом территориального принципа формирования зон обслужи-

вания и технологии обеспечения жилого фонда энергоносителями. 

Теплоснабжение населения в Вавожском районе осуществляют ООО «Ва-

вожское ЖКХ», ООО «Альянс-Строй».  

В теплоснабжении участвуют:  

- 32 котельных, в том числе: 13 котельных, использующих в качестве топ-

лива уголь; 1 котельная, использующая в качестве топлива электроэнергию; 18 

котельных, использующих в качестве топлива природный газ; 

- 21,4 км тепловых сетей. 

На централизованное теплоснабжение принимается вся жилая и обществен-

ная застройка. Теплоснабжение районов индивидуальной застройки предусмат-

ривается от индивидуальных источников на газовом топливе. 

Таблица 12 

Информация об источниках теплоснабжения Вавожского района 
№ 

п/п 

Котельные Количество котельных (шт.) 

2012г 2013г 2014г 

1 Газовые котельные 9 12 17 

2 Котельные на твёрдом топливе 21 19 14 

3 Котельные на электроэнергии 1 1 1 

 Всего 31 32 32 

Водоснабжение и водоотведение 

Системы водоснабжения и водоотведения являются важнейшей неотъемле-

мой частью коммунальной инфраструктуры и имеют решающее значение в 

обеспечении жизнедеятельности и развития района. Необходимость дальнейше-

го строительства и модернизации систем водоснабжения и водоотведения обу-

словлена потребностями жилищного и промышленного строительства, ужесто-

чающийся требованиями к качеству услуг, экологическим последствиям их 

предоставления. 

Качественные и количественные параметры процесса развития систем водо-

снабжения и водоотведения определены на основе анализа их текущего состоя-



 

 

 

 

 

ния и проблем функционирования, объемов и локализации жилищно-

гражданского строительства. 

Обеспечение холодного водоснабжения в районе осуществляют как специа-

лизированные предприятия коммунального хозяйства, так и сельскохозяйствен-

ные предприятия. Подавляющее большинство потребителей получают услугу 

холодного водоснабжения от ООО «Вавожское ЖКХ», которое оказывает дан-

ную услугу в муниципальных образованиях «Вавожское», «Гурезь-Пудгинское», 

«Волипельгинское», «Брызгаловское», «Нюрдор-Котьинское». 

Хозяйственно-питьевое и производственно-техническое водоснабжение 

района осуществляется исключительно за счет использования подземных вод. 

Эксплуатация подземных вод осуществляется посредством одиночных скважин, 

имеется один групповой водозабор в с. Вавож. Подземные воды подаются в раз-

водящие водопроводные сети к потребителям. Первые скважины были пробуре-

ны в 1937 году. Основная часть скважин бурились в 1960-80 годы. 

Система водоснабжения состоит из следующих функциональных элемен-

тов: 

- водозаборные скважины, количество действующих скважин 112 шт., в том чис-

ле обслуживаемых предприятиями ЖКХ 44 шт. 

 - водопроводные сети. В настоящее время протяженность водопроводных сетей 

составляет 249 км, в т.ч. обслуживаемых предприятиями ЖКХ 91 км. 

Система водоотведения имеется лишь в с. Нюрдор-Котья,  где осуществля-

ется очистка, обеззараживание сточных вод, поступающих от населения, органи-

заций и учреждений. В остальных населенных пунктах района, в том числе и 

районном центре с. Вавож централизованной канализационной сети не имеется.  

На предприятиях, организациях и учреждениях, многоквартирных жилых домах 

жидкие бытовые отходы сбрасываются выгреба с последующим вывозом их на 

очистные сооружения с. Нюрдор-Котья. 

Развитие коммунальной инфраструктуры в Вавожском районе осуществля-

ется в соответствии с Генеральный планом Вавожского района (утвержден Ре-

шением Совета депутатов МО "Вавожский район" № 366 от 22.07.2011 г). Реше-

нием Совета депутатов от 22 апреля 2011года №364 утверждена Программа 

комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального 

образования «Вавожский район» на 2011 - 2015 гг. 

С привлечением средств Фонда содействия реформированию жилищно-

коммунального хозяйства реализуется Региональная программа по модерниза-

ции системы коммунальной инфраструктуры в Удмуртской Республике на 2013-

2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Удмуртской Республи-

ки от 20 июня 2013 г. № 258. 

Тарифы на коммунальные услуги для потребителей в Удмуртской Респуб-

лике, а также размер платы за технологическое присоединение к сетям комму-

нальной инфраструктуры устанавливает Региональная энергетическая комиссия 

Удмуртской Республики. 



 

 

 

 

 

Продолжается реформирование жилищно-коммунального хозяйства. Идёт 

приём объектов в муниципальную собственность, восстанавливаются бесхозные 

и не обслуживаемые инженерные сети. 

Таблица 13 

Информация о протяжённости и износе инженерных сетей 

Вавожского района на 2014 год 
№ п/п Инженерные сети Общая протяжённость, км Износ, %  

1 Водопроводные сети 249 42 

2 Канализационные сети 9 55 

3 Тепловые сети 21,4 42 

4 Электрические сети 901,3 37 

5 Газопроводы 304,4 38 

Сфера обращения с отходами и потребления: 

   Размещение твердых бытовых отходов производится на полигоне твер-

дых бытовых отходов (ТБО) Вавожского района. Полигон находится в хозяй-

ственном ведении ООО «Максимум». Переработка бытовых и промышленных 

отходов в Вавожском районе не производится.  

Сбор и вывоз твердо-бытовых отходов на территории Вавожского района 

осуществляют частные организации, согласно утвержденным графикам.  

 Ежегодно на территории Вавожского района образуется свыше 10 несанк-

ционированных свалок мусора. 
 

1.1.4. Анализ состояния социальной сферы 

Образование 

В настоящее время система образования района представлена 12 дошколь-

ными образовательными учреждениями, 17 общеобразовательными учреждени-

ями и 2 учреждениями дополнительного образования детей. На территории МО 

«Вавожский район» обеспечен равный доступ обучающихся к качественному 

образованию. Все образовательные учреждения имеют лицензии на право веде-

ния образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредита-

ции, образовательные программы. Достигнут полный (100%) охват обучения де-

тей с сохранным интеллектом.  За последние три года в школах района отсут-

ствует отчисление несовершеннолетних  обучающихся, достигших возраста 15 

лет. 

В соответствии с законодательством в районе продолжается поэтапный 

переход на федеральные государственные образовательные стандарты начально-

го и основного общего образования. С 1 сентября 2014 года 841 учащийся при-

ступил к освоению основных образовательных программ начального общего об-

разования в условиях требований ФГОС. В МБОУ «Вавожская СОШ» осуществ-

лен переход на ФГОС основного общего образования  в параллели пятых и ше-

стых классов.  

На уровне основного и среднего образования в школах района реализуется 

предпрофильная и профильная подготовка. В МБОУ «Вавожская СОШ» реали-

зуется программа профильного социально - гуманитарного направления. В МОУ  



 

 

 

 

 

Зямбайгуртской СОШ имени В.Е.Калинина продолжено обучение по професси-

ональной подготовке «Тракторист». 

Процент успеваемости в среднем по району в 2013-2014 году год составил 

98%, качества знаний 47%.  

Система школьного образования динамично меняется из-за сложной демо-

графической ситуации. В период 2005-2013 гг. численность обучающихся в об-

щеобразовательных учреждениях района сократилась на 268 человек и на 

01.09.2014 г. составила 1979 человек (в 2012г. - 1980 чел., в 2013г. - 1938 чел.). В 

связи со сложившейся ситуацией были проведены мероприятия по оптимизации 

сети общеобразовательных школ: на 01.09.2014 года в районе функционирует 9 

средних общеобразовательных школ, 4 основные общеобразовательные школы, 

4 начальные школы. Реструктуризация и оптимизация сети предусматривается и 

в дальнейшем, это позволит сократить неэффективные расходы по отрасли. 

С целью обеспечения гарантии доступности качественного дошкольного 

образования и увеличения охвата детей в 2013 году в районе построены и введе-

ны в строй два детских сада - в д. Зямбайгурт детский сад на 50 мест и в с. Вавож 

на 240 мест. Таким образом, создано дополнительно 290 мест. Новые детские са-

ды оснащены самым современным инвентарем, технологическим и игровым 

оборудованием.  В сентябре 2014 года введен в строй еще один детский сад на 60 

мест в д. Большое Волково. Также ведется работа и по созданию мест для детей 

с ограниченными возможностями здоровья. На сегодняшний день в д/с «Жура-

вушка» начата работа по открытию инклюзивной группы. 

В  районе утвержден план мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в 

отраслях социальной сферы муниципального образования «Вавожский район», 

направленные на повышение эффективности образования».  

В плане мероприятий («дорожной карте») определены следующие 

направления ликвидации очередности в районе: 

1.  Создание дополнительных мест за счет реконструкции существующих 

зданий (д.Г-Пудга, д. Большая Можга, д. Яголуд, д. Жуе – Можга); 

2.  Развитие вариативных форм дошкольного образования (открытие 

групп кратковременного пребывания (Какмож, Волипельга), открытие групп 

надомного образования (Гуляево, Лыстем, Старое Жуе); 

3.  Организация различных форм раннего развития детей от рождения до 

3 лет, включая различные формы психолого-педагогического сопровождения 

семей, имеющих детей раннего возраста.  

 На 01.10.2014 года 110 детей состоят на учете для определения в детские 

сады, из них 79 детей до 1,5 лет, 31 – от 1,5 до 3 лет. Охват дошкольным 

образованием от 1 до 7 лет составляет 73%, от 3 до 7 лет 83%. 

Одним из направлений деятельности в сфере дополнительного образова-

ния детей, согласно Плану мероприятий («дорожная карта») является расшире-

ние потенциала системы дополнительного образования детей. Из 189 образова-

тельных объединений, функционирующих в учреждениях дополнительного об-

разования района, наибольшее число приходится на художественную направ-

ленность (90 объединений) и спортивную направленность (46 объединений). 



 

 

 

 

 

Наибольшее количество программ реализуется для детей начального школьного 

возраста (35% программ), основной школы (39% программ). В перспективе 

необходимо расширять сеть объединений технической направленности для 

старшего школьного возраста, в связи с открытием ФОК в с.Вавож появилась 

возможность развития таких спортивных направлений как хоккей, фигурное ка-

тание и плавание. 

На сегодняшний день охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнитель-

ным образованием составляет 65%, к 2020 году этот показатель должен достиг-

нуть уровня 78%. 

Модернизация системы образования, внедрение федеральных государ-

ственных стандартов общего и дошкольного образования, инновационных форм 

и методов обучения предъявляют все более высокие требования к личности и 

профессиональной компетентности педагогических работников.  

В настоящее время в системе образования Вавожского района работает 461 

педагог, из них с высшим образованием около 60%, в том числе: 

 в учреждениях дошкольного образования – 27%; 

 в общеобразовательных учреждениях – 73%; 

 в учреждениях дополнительного образования детей – 60%. 

Средний возраст учителей составляет 42 года.  

В районе наблюдается тенденция роста вакантных мест педагогов: в 2011-

2012 учебном году было подано 5 вакансий, в 2012-2013 учебном году  - 12 ва-

кансий на педагогические специальности, в 2012-2013 учебном году – 18, в 2013-

2014 – 19 вакансий.   

Здравоохранение 

Бесплатная медицинская помощь по Территориальной программе государ-

ственных гарантий оказывается бюджетным учреждением здравоохранения Уд-

муртской Республики «Вавожская районная больница Министерства здраво-

охранения Удмуртской Республики».  

В составе учреждения функционируют:  

- районная больница со стационаром на 70 коек и поликлиника мощностью 

на 200 посещений в сутки,   

- три врачебные амбулатории (в Водзимонской  организован офис врача 

общей практики),  

- восемнадцать фельдшерско-акушерских пунктов. 

Основой деятельности районной больницы в рамках реализации Террито-

риальной программы государственных гарантий оказания гражданам РФ на тер-

ритории Вавожского района бесплатной медицинской помощи является муни-

ципальное задание на предоставление населению района бесплатной медицин-

ской помощи.  

 Территориальными особенностями здравоохранения Вавожского района 

являются: высокая общая и первичная заболеваемость населения инфекционны-

ми и паразитарными заболеваниями во всех возрастных группах, высокая пер-

вичная заболеваемость всего населения, высокая общая заболеваемость болез-

нями нервной системы детского населения, высокая первичная заболеваемость 



 

 

 

 

 

всего населения эпилепсией, взрослого населения болезнями глаз, самая высокая 

заболеваемость всего населения болезнями уха и сосцевидного отростка, самая 

высокая первичная и общая заболеваемость детей, высокая общая заболевае-

мость детей и первичная всего населения бронхиальной астмой и болезнями мо-

чеполовой системы, первичная всего населения хроническим бронхитом, высо-

кая общая инвалидность детей, высокий уровень младенческой и детской смерт-

ности, смертности детей на дому, досуточной летальности детей,  низкая пяти-

летняя выживаемость больных со злокачественными новообразованиями.    

Районной больницей осуществляется тесное взаимодействие с государ-

ственным унитарным предприятием «Центральная районная аптека №6» по во-

просам, связанным с обеспечением лекарственными средствами льготных кате-

горий граждан района. Проблемой обеспечения лекарственными средствами 

льготных категорий граждан является недостаточное финансирование и отсут-

ствие в отдельных сельских населенных пунктах аптечных киосков. 

Актуальным вопросом является организация работы скорой помощи на 

территории района с целью круглосуточного оказания скорой и неотложной ме-

дицинской помощи населению. 

Материально-техническая база лечебно-профилактических учреждений 

района изношена и устарела, не отвечает современным требованиям, предъявля-

емым к лечебным учреждениям. Проведены  капитальные ремонты зданий трех 

ФАП, врачебных амбулаторий. Получена лицензия на осуществление медицин-

ской деятельности на районную больницу, врачебные амбулатории, пятнадцать 

ФАП. Для выполнения лицензионных требований на недостающие виды дея-

тельности требуется существенный объем финансовых средств.  

Имеется необходимость в койках дневного стационара, койках сестринско-

го ухода (хосписных койках). 

 Вопрос укомплектования медицинскими кадрами лечебно-

профилактических учреждений района может возникнуть в ближайшее время в 

связи с достижением пенсионного возраста средних медработников ФАП и ВА. 

 Оптимальный вариант для обеспечения сельского населения доступной 

помощью – это подготовка специалистов по общей практике (в районе работают 

1 врач общей практики и 1 медсестра врача общей практики,  имеется дополни-

тельная потребность в специалистах такого профиля). Не укомплектованы физи-

ческими лицами ставки врачей акушер-гинеколога, дерматовенеролога, хирурга, 

терапевта, психиатра-нарколога. Для закрепления кадров необходимо решение 

жилищного вопроса.  

Культура 

Структурным подразделением Администрации муниципального 

образования  «Вавожский район», осуществляющим оказание муниципальных 

услуг в целях обеспечения реализации в области культуры, является Отдел 

культуры Администрации Вавожского района. Сеть учреждений культуры 

района состоит из 6 юридических лиц,  в которых работает 178 чел.: 

1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Вавожская 

централизованная библиотечная система» (МБУК «Вавожская ЦБС»). В составе: 



 

 

 

 

 

Центральная районная библиотека и 14 филиалов (2005г.-17фил.). 

Обеспеченность библиотеками на территории района соответствует 93,7% 

нормативной потребности. Число пользователей МБУК «Вавожская ЦБС» 

составляет 11 802 человек(2005г.-12060), или 66% (2005г.-67%) от численности 

жителей района.   

2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Вавожский рай-

онный Дом культуры» (МБУК «Вавожский РДК»). В составе структуры МБУК 

«Вавожский РДК» - районный Дом культуры, 8 - сельских Домов культуры 

(СДК) и 9 - сельских клубов (СК). Обеспеченность клубами и учреждениями в 

Вавожском районе составляет 128,6% (3060 посадочных места при нормативе 

2377,8 посадочных мест). Ежегодно проводится более 1,7 тысяч мероприятий. 

Всего в районе 144 любительских объединений (2005г.-148) и клубов по интере-

сам, число участников – 1885 человек, в т.ч.-1088 детей.  

3.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Вавожский рай-

онный краеведческий музей» (МБУК «Вавожский РКМ»). Структура музея: Ва-

вожский районный краеведческий музей и филиал «Дом-музей Кузебая Герда» 

(д.Гурезь-Пудга». Одним из направлений деятельности музея является комплек-

тование фондов. Фонд составляет 4267 единиц хранения. Посещение свыше 4100 

человек. Проводится свыше 150 экскурсий и мероприятий.  

4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Вавожский 

центр декоративно-прикладного искусства и ремёсел». Методистами  ведется 

работа по восстановлению и развитию 5 видов и подвидов декоративно -

прикладного искусства и ремёсел:  ткачество на станке ткачество поясов, лос-

кутное шитье, художественная обработка дерева - кухонная утварь, резьба по 

дереву.  

5.  Автономное учреждение культуры  муниципального образования 

«Вавожский район» «Культурно туристический центр «Сюан Малиновкаын» 

(АУК МО «Вавожский район» «КТЦ «Сюан Малиновкаын»). 

6. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнитель-

ного образования детей «Вавожская детская школа искусств». В Детской школе 

искусств  работает 4 отделения: фортепианное, народных инструментов, хорово-

го пения, фольклорное. Обучается 255 учеников. Ежегодно педагоги и учащиеся 

ДШИ принимают участие в различных музыкальных фестивалях и конкурсах.  

Таблица 14 

Основные показатели эффективности реализации стратегии 
№ 

п/п 
Показатели Ед. из-

мер. 

2005 

год 

2010 

год 

2011 

год 

2012 год 2013 год           2014 год 

1.  Численность работников культуры чел. 180 184 174 176 178 180 

2.  Руководители и специалисты, имею-

щие высшее и ср. спец. образование. 
% 65 70 72 72 75 80 

3.  Всего учреждений культуры ед. 43 44 38 38 39 39 

4.  Повышение квалификации  чел. 10 10 12 16 24 55 

5.  Всего клубных  учреждений. штук/мест 23/3600 23/3600 18/2850 18/2850 18/3060    18/3060 

6.  Клубы и дома культуры, содержащие-

ся за счет средств бюджета 
шт. 23 23 18 18 18 18 



 

 

 

 

 

7.  Всего библиотек кол-во 18 17 15 15 15 15 

8.  Охват библиотечным обслуживанием 

(от общего числа населения) 
% 69 68 67,5 67 67 68 

9.  Читаемость библиотечного фонда единиц 21,5 20 20 21,7 19,6 20 

10.  Число посещений музеев на 1 тыс. 

населения. 
чел. 59 55 55 56 57 60 

11.  Занятость населения художественным 

любительским творчеством (от дееспо-

собного населения) 

% 9 10 10 11 9 9 

12.  Школы искусств шт. 1 1 1 1 1 1 

13.  Музеи  шт. 1 1 1 1 1 1 

14.  Всего мероприятий: 

  - в том числе платные 

кол-во 

 

2606 

1206 

2475 

612 

2529 

572 

2299 

531 

2580 

460 

2600 

460 

15.  Дом ремесел шт. - 1 1 1 1 1 

16.  АУК «КТЦ «Сюан Малиновкаын» шт. - - - - 1 1 

 

Молодежная политика 

 Начиная с 1991 года, в Вавожском районе сформирована структура отрасли 

государственной молодёжной политики, утверждены её основные институты, 

ведётся разработка нормативной правовой базы, налажено межведомственное 

взаимодействие, установлены партнёрские отношения с Министерством по 

делам молодежи Удмуртской Республики и государственными учреждениями 

Удмуртской Республики, развивается система подготовки и переподготовки 

профессиональных кадров для работы с молодёжью.  

 Численность молодежи в Вавожском районе в возрасте от 14 до 30 лет 

составляет 3,9 тыс. человек, их доля в общей численности населения района - 

23,8%. 

 Для организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и 

молодежью образовано муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный 

центр «Югдон». На базе  «Молодежный центр «Югдон» функционируют 

кружки, объединения по интересам и любительские объединения, в числе 

которых волонтерский отряд «Вдохновение», проводятся консультации 

психолога, групповые занятия по социально-психологическим программам. 

Постоянно занято 80 человек. 

 В районе действует 6 молодежных общественных объединений, которые 

активно участвуют в решении общественно-значимых вопросов, создавая 

условия для приобретения молодежью опыта социального действия и 

взаимодействия, проявления социальной инициативы, гражданского и 

патриотического воспитания, формирования толерантных установок. 

 Ежегодно для детей и молодежи проводятся фестивали, организуются 

летние лагеря, реализуются социальные программы и проекты, направленные на  

преодоление негативных тенденций, наблюдающихся в молодежной среде, в 

числе которых: 

-деформация ценностных ориентиров, вытеснение индивидуализмом 

коллективных и общественных интересов; 



 

 

 

 

 

-размывание исторического сознания и чувства гордости за величие России (до 

40%); 

-падение престижа и привлекательности армии, нежелание многих молодых 

людей нести службу в Вооруженных Силах России.                                                                                                                                                   

 В числе проблем сферы молодежной политики следует отметить: 

- уменьшение общего количества детских и молодежных объединений, 

занимающихся воспитанием в духе гражданственности и патриотизма; 

- низкий уровень  активности подростков и молодежи в общественно-

политической и социальной жизни; 

- недостаток новых, интересных форм и методов воспитания детей, подростков и 

молодежи; 

- отсутствие единой системы и согласованности действий различных участников 

(государственных, муниципальных организаций, некоммерческого сектора) в 

реализации молодежной политики;  

- отсутствие системы информирования подростков и молодежи о различных 

общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых программах 

и проектах в сфере молодежной политики.  

 

Физическая культура и спорт 

 Большое значение в приобщении населения к систематическим занятиям 

физической культурой, развитии спорта имеет наличие инфраструктуры и каче-

ство сети современных спортивных сооружений. В Вавожском районе  для про-

ведения тренировочных и массовых спортивных мероприятий имеется  31 спор-

тивное сооружение.  

 В период с 2005 года в Вавожском районе появилось немало физкультур-

но-спортивных объектов и сооружений. Среди них современный спортивный зал 

в доме культуры и освещенная лыжная трасса в с.Нюрдор –Котья, большой 

спортивный стадион в с.Вавож. В одном только 2013 году в районе были откры-

ты четыре спортивных объекта. Это освещенная лыжная трасса и культурно – 

оздоровительный центр в с.Водзимонье, совмещающий в себе спортивный и 

тренажерный залы. В районном центре открылся физкультурно–

оздоровительный комплекс «Здоровье», с тренажерным залом, плавательным 

бассейном и ледовой ареной. Также в с.Вавож появилась освещенная лыжная 

трасса.  

Таблица 15 

Динамика развития ФКиС в Вавожском районе 
Показатель 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 

Количество занима-

ющихся физкульту-

рой и спортом, чел. 

2631 (или 

15,28%) 

2782 (или 

16,96%) 

3402 (или 

20,98%) 

3575 (или 

22,33%) 

3731 (или 

23,67%) 

 

Социальная защита населения 

Одной из особенностей демографической ситуации в Вавожском районе, как 

и в целом по стране, является увеличение числа пенсионеров. Тенденция увели-

чения доли пожилых людей в Вавожском районе видна из таблицы 16. 



 

 

 

 

 

Таблица 16 
Показатель 2009 

год 

2010 

год 

2011 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

Население района, чел. 17221 16339 16217 16008 15838 15786 

Число пенсионеров по старости, чел. 3098 3135 3224 3319 3428 3490 

% числа пенсионеров по старости от насе-

ления района, % 
18,0 19,2 19,9 20,7 21,6 22,1 

Статистика  показывает, что пожилые люди - самая быстрорастущая воз-

растная группа в общей численности населения района, требующая усиления ко-

ординации деятельности органов местного самоуправления, общественных ор-

ганизаций по социальной защите граждан пожилого возраста и инвалидов. 

На 01.11.2014 г. число пожилых граждан, проживающих в Вавожском рай-

оне, которым за 80 лет - 463 человек. Среди людей старшего поколения одино-

ких проживающих граждан-193 человека. 

В силу возрастных особенностей и состояния здоровья пожилым людям и 

инвалидам трудно адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим 

условиям. Особенно это касается пенсионеров, являющихся  получателями ми-

нимального размера пенсии, которым трудно удовлетворить свои потребности в 

различных сферах жизнедеятельности, и им необходима гарантированная по-

мощь со стороны государства. 

 За последние годы государством проведены заметные преобразования, 

направленные на стабилизацию финансового состояния граждан пожилого воз-

раста. 

Средний размер трудовой пенсии  по старости в районе на 01.11.2014 г. со-

ставил 10033,10 руб.,   минимальный размер пенсии 5730 рублей.  

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг в 

Удмуртской Республике» Отделом социальной защиты населения в Вавожском 

районе оказывается около 60 государственных услуг. Это предоставление посо-

бий, компенсаций и иных денежных выплат гражданам, выдача удостоверений 

ветеранам труда, талонов на бесплатный проезд, всевозможных справок, осу-

ществление опеки и попечительства недееспособных совершеннолетних граж-

дан.                                               

Одной из ключевых задач в сфере социальной защиты населения является 

обеспечение прав отдельных категорий граждан на получение мер социальной 

поддержки. Отделом социальной защиты населения  ежегодно производятся вы-

платы около 40 видов пособий, компенсаций и других социальных выплат. 

Расходы на социальную защиту населения Вавожского района  ежегодно 

увеличиваются. 

Таблица 17 
Показатель 2010 год 2011 год 2012 год 2013 год на 01.11.2014 г. 

Объём финансирования на со-

циальную защиту граждан, 

млн. руб. 

31,9 34,6 35,2 37,9 33,3 

В муниципальном образовании функционирует Бюджетное учреждение 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания 



 

 

 

 

 

населения Вавожского района» (далее - КЦСОН). До  2012 года при  КЦСОН 

действовало четыре структурных  подразделения: отделение срочного   социаль-

ного обслуживания, социально-реабилитационное отделение, три отделения со-

циального обслуживания на дому. В 2012 году  открылось новое отделение - от-

деление социальной помощи семье и детям и профилактики безнадзорно-

сти.Отделениями КЦСОН предоставляются  различные гарантированные и до-

полнительные   услуги, количество оказываемых услуг из года в год растёт. 

Таблица 18 
Показатель 2010 год 2011 год 2012 год 2013 год на 01.11.2014 г. 

Количество человек, получивших 

услуги, чел 
5022 5137 5529 6068 4365 

Количество оказанных  услуг, ед. 84273 87552 91753 100642 100562 

Нестационарное и полустационарное  социальное обслуживание направле-

но на предоставление надомного социально – бытового обслуживания граждан, 

частично или полностью утративших способность к самообслуживанию. Сфера 

деятельности отделения социальной помощи семье и детям и профилактики без-

надзорности направлена на выявление семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и социально – опасном положении, и проведение коррекционно–

реабилитационной работы с целью создания благоприятных условий для  воспи-

тания и развития ребенка в семье. Летом 2012 внедрены новые виды домашнего 

ухода: служба сиделок при отделении срочного социального обслуживания, мо-

бильные бригады. Для работы мобильной бригады в рамках Социальной про-

граммы «Укрепление материально-технической базы учреждений» в 2012 году 

передан автомобиль «Лада-2131-Нива».  

1.2. SWOT-анализ  социально-экономического положения  

Вавожского района 
(сильные, слабые стороны – внутренние факторы, возможности, угрозы – внешние факторы) 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 
Сельское хозяйство (растениеводство) 

1)грамотные специалисты;  

2)применение ресурсо- и энергосберегающих 

технологий возделывания сельскохозяй-

ственных культур; 

3)современная  высокопроизводительная тех-

ника;      

4)использование новейших сортов сельскохо-

зяйственных культур; 

5)применение для посева кондиционных се-

мян высокой репродукции; 

6)увеличение числа семеноводческих хо-

зяйств; 

7)увеличение площади под кукурузой для 

обеспечения животноводства кормами; 

8)внесение большого количества минераль-

ных удобрений; 

9)налаженная переработка продукции; 

1)высокие затраты на производство; 

2)географическое  положение (территория  

относится к зоне рискованного земледелия); 

3)недостаток квалифицированных кадров 

(трактористов-машинистов), недостаток спе-

циалистов (агрономов, агрономов-

семеноводов); 

4) недостаточно эффективное использование 

сельскохозяйственных угодий; 

5) изношенность материально-технической 

базы сельскохозяйственной техники и обору-

дования в экономически слабых хозяйствах 

(обновление зерносушильного хозяйства идет 

медленно ввиду дороговизны); 

6)отсутствие у мелких сельхозпредприятий и 

крестьянско-фермерских хозяйств финансо-

вых возможностей для ускоренного обновле-



 

 

 

 

 

10)сотрудничество с научно-исследователь-

скими организациями (ИжГСХА); 

11)инвестиционная деятельность, строитель-

ство новых производственных объектов (зер-

нохранилищ, картофелехранилищ). 

ния техники и модернизации производства; 

7) технологическая отсталость КФХ; 

8)неравномерность развития сельхозпредпри-

ятий; 

9)низкий уровень заработной платы в эконо-

мически слабых хозяйствах. 

Сельское хозяйство (животноводство) 

1)грамотные специалисты; 

2)применение современных технологий в жи-

вотноводстве; 

3)наличие племенных хозяйств по разведению 

крупного рогатого скота (4-х племзаводов и 1-

го племрепродуктора); 

4)близость рынков сбыта; 

5)постоянный спрос у населения на продук-

цию животноводства; 

6) налаженная переработка продукции (изго-

товление мясных полуфабрикатов); 

7)улучшение кормовой базы за счет увеличе-

ния площади под кукурузой, являющейся вы-

сокоэнергетической кормовой культурой; 

8)наличие мини-цехов по приготовлению соб-

ственных комбикормов в крупных хозяйствах 

района; 

9)увеличение механизации и автоматизации 

производственных процессов в животновод-

стве; 

10)сотрудничество с научно-

исследовательскими организациями 

(ИжГСХА); 

11)инвестиционная деятельность, строитель-

ство новых животноводческих помещений и 

реконструкция имеющихся помещений; 

12) использование современного холодильно-

го и доильного оборудования, способствую-

щего получению продукции высокого каче-

ства (98% молока реализуется высшим сор-

том); 

13)применение роботов-дояров способствует 

снижению заболеваемости коров, а также 

обеспечивает отсутствие воздействия на ка-

чество молока человеческого фактора (полу-

ченное молоко соответствует «экстра-классу» 

и используется для детского питания). 

1)высокие затраты на производство; 

2)недостаток квалифицированных кадров (мо-

лодых работников), недостаток специалистов 

зооветеринарной службы; 

3) наличие ветхих животноводческих поме-

щений в экономически слабых хозяйствах; 

4)преобладание тяжелого ручного труда; 

5)неравномерность развития сельхозпредпри-

ятий; 

6) отсутствие перерабатывающих предприя-

тий на территории района; 

7)низкий уровень заработной платы в эконо-

мически слабых хозяйствах. 

Транспорт и связь 

1.Наличие на всех направлениях асфальтово-

го покрытия (республиканские дороги). 

2. Разнообразие видов общественного транс-

порта. 

3. Активна телефонизация, замена устарев-

шего кабеля на стекловолокно. 

4. Наличие мобильной связи. 

1.В результате длительной эксплуатации 

автодороги требуют  капитального ремонта. 

Конструкция дорог не рассчитана на совре-

менный большегрузный автотранспорт и 

нуждаются в реконструкции с усилением 

основания дорожного полотна. 

2. Недостаточный объем средств на содер-



 

 

 

 

 

5. Возможность выхода в Интернет. жание и ремонт внутрирайонных и внутри-

поселковых дорог. 

4. плохое состояние дорожного покрытия в 

поселениях. 

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство 

1. Программа «Социальное развитие села», 

помощь молодым семьям при строительстве 

жилья в сельской местности. 

2.Перевод имеющихся котельных на газ, 

строительство модульных газовых котель-

ных. 

 

1.Высокий банковский процент при оформ-

лении кредитов на строительство и покупку 

жилья. 

2.Недостаточно высокая степень благо-

устройства жилья. 

3.Наличие неоформленных в установленном 

порядке аварийных и непригодных для 

проживания жилых домов. 

4.Высокий уровень многоквартирных до-

мов, нуждающихся в проведении капиталь-

ного ремонта. 

5.Отсутствие муниципального жилищного 

фонда для предоставления по договору 

найма отдельным категориям граждан. 

6. Главная  проблема жилищного фонда и 

коммунальной инфраструктуры – это  высо-

кий уровень износа основных фондов, низ-

кий коэффициент полезного действия и ис-

пользования мощностей, большие потери. 

Степень благоустройства жилищного фон-

да. 

7. Высокая степень физического износа  ос-

новных фондов водопроводно–

канализационного хозяйства, морально 

устаревшее оборудование. 

8. Ограниченность собственных средств 

предприятий жилищно-коммунального хо-

зяйства  на капитальный ремонт, рекон-

струкцию и обновление основных фондов. 

Малое предпринимательство 

1. Финансово-кредитная поддержка субъек-

тов малого и среднего бизнеса банковскими 

учреждениями и кредитными организациями 

за счет средств республиканского бюджета.  

2.Возможность участия субъектов малого 

среднего предпринимательства в конкурсах 

на  получении субсидий в рамках республи-

канской программы поддержки малого и 

среднего предпринимательства. 

3.Возможность привлечения средств респуб-

ликанского бюджета органами местного са-

моуправления для поддержки субъектов ма-

лого и среднего предпринимательства 

4. Взаимодействие органов местного само-

управления  с предпринимательским сообще-

ством. 

5. Привлечение субъектов малого предпри-

1.Отсутствие саморегулируемых организа-

ций по территориальному, отраслевому и 

другим принципам в целях эффективной 

защиты субъектов малого и среднего бизне-

са. 

2.Недостаточно высокий общественный ста-

тус предпринимателей. 

3. Отсутствие у малых предприятий и инди-

видуальных предпринимателей достаточных 

финансовых ресурсов на расширение дея-

тельности, особенно в производственной 

сфере. 

4. Ограниченность механизмов финансово - 

кредитной поддержки малых предприятий и 

индивидуальных предпринимателей; 

5. Частые изменения в системе налогообло-

жения; 



 

 

 

 

 

нимательства к участию в размещении зака-

зов для государственных и муниципальных 

нужд. 

6. Работа общественной приемной по защите 

прав предпринимателей в районе. 

6. Недостаточный уровень квалификации, 

отсутствие необходимого образования для 

ведения бизнеса. 

  
 

Потребительский рынок 

1.Достаточная обеспеченность торговыми 

площадями. 

2. Устойчивая позиция Потребительской ко-

операции, созданная в свое время с целью 

торгового и бытового обслуживания  сель-

ского населения, в общей доле розничного 

товарооборота. 

3. Развитие торговли промышленными това-

рами  в районе. 

4. Внедрение прогрессивных форматов тор-

говли, строительство современных универ-

сальных торгово-бытовых центров на терри-

тории Вавожского района. 

5. Повышение юридической грамотности, как 

продавцов, так и покупателей. 

6. Относительно невысокое количество жалоб 

потребителей на качество товаров, реализуе-

мых в Вавожском районе. 

7. Рост средней заработной платы. 

 

1. Недостаточный уровень покупательской 

способности, сложившийся вследствие как 

внутренних причин (низкие среднедушевые 

денежные доходы населения района), так и 

внешних (недостаточное привлечение де-

нежных средств из-за пределов района); 

2. Низкий уровень конкуренции на рынке 

непродовольственных товаров района; 

3. Недостаточное развитие рынка сельско-

хозяйственной продукции. 

4. Невыгодное географическое положение 

района, отсутствие крупных промышлен-

ных и недостаточное количество крупных 

сельхоз предприятий с высоким уровнем 

доходов работающих. 

5. Близкое расположение районов с высоко-

развитой торговлей вследствие выгодного 

географического положения, наличия круп-

ных промышленных и сельхозпредприятий, 

с высокими уровнями доходов работающих. 

Социальная сфера 

Образование 

1. Достаточно высокая результативность об-

разования, в т.ч. по основным показателям в 

рамках 607 Указа Президента РФ по итогам 

2013 г. – 1 место (охват дошкольным образо-

ванием – 98%, ликвидация очередности в до-

школьные образовательные учреждения сре-

ди детей в возрасте с 1,5 до 7 лет, успешность 

сдачи ГИА выпускниками школ – 100%). 

2. Значительное обновление учебно-

материальной базы образовательных учре-

ждений района (уход от ветхих и аварийных 

зданий, строительство новых, в том числе со-

циально – значимых объектов – физкультур-

но - оздоровительный центр в с. Вавож, со-

временный стадион детско-юношеской спор-

тивной школы с тренажерным залом и залом 

для занятий вольной борьбой). 

3. Создание необходимых условий для веде-

ния образовательной деятельности. (100% 

учреждений имеют лицензии и свидетельства 

о государственной аккредитации на право ве-

дения образовательной деятельности) 

1. Высокая затратность на содержание обра-

зования (стоимость содержания 1 учащегося  

- МБОУ «Вавожская СОШ – 784 учащихся – 

46879 руб.; МКОУ Брызгаловской СОШ – 

37 учащихся – 158700 руб.).  

2.Отсутствие в ряде населенных пунктов 

возможности предоставления услуги до-

школьного образования. 

3.Уровень квалификации и образования пе-

дагогических кадров не соответствует по-

требностям развития образования (рост чис-

ла вакансий, старение кадров (12 % - пенси-

онеры), низкий процент педагогов, имею-

щих высшую квалификационную категорию 

(9%), высшее образование (63%), отсутствие 

специалистов по определенным направле-

ниям).  

4.Учебно-материальная база ряда учрежде-

ний не в полной мере соответствует совре-

менным требованиям обучения (32% ОУ 

требуют капитального ремонта). 

5. Темпы обновления учебно-материальной 

базы не соответствуют потребностям пере-

хода на ФГОС. 



 

 

 

 

 

Здравоохранение 

1. Сохранение развитой лечебной сети, обес-

печивающей необходимую этапность оказа-

ния медицинской помощи.  

2. Сохранение государственной аптечной се-

ти. 

3.Реализация приоритетного национального 

проекта «Здоровье».  

4.Сформированная система поддержки отрас-

ли за счет федерального и муниципального 

бюджетов в рамках действующих целевых 

программ. 

5. Осуществление диспансеризации работа-

ющего населения - профилактическая состав-

ляющая деятельности ЛПУ. 

6.Оказание бесплатной медицинской помощи 

в соответствии со стандартами. 

7.Реструктуризация коечной сети, развитие 

стационарзамещающих технологий.  

8.Увеличение объема амбулаторно-

поликлинической помощи, в первую очередь, 

участковой службы, в т.ч. при оказании неот-

ложной помощи. 

9.Обеспечение сельского населения доступ-

ной медицинской помощью в виде общевра-

чебной практики. 

1.Недостаточное финансирование отрасли  

здравоохранения, слабая материально-

техническая база ЛПУ, критический износ 

основных фондов.  

2. Недостаточный объем финансирования 

территориальной Программы государствен-

ных гарантий оказания населению бесплат-

ной медицинской помощи. 

3.Отсутствие адекватного механизма ком-

пенсации дефицита бюджетного финанси-

рования. 

4.Недостаточно: развитие реабилитацион-

ной сети, доступность специализированной 

медицинской помощи для населения. 

5.Увеличение разрыва между нормативной 

базой материально-технической обеспечен-

ности ЛПУ в соответствии с требованиями 

современных стандартов и фактическим 

оснащением ЛПУ.  

6. Протестные настроения граждан на по-

пытки реструктуризации лечебно-

профилактической сети. 

7. Старение кадрового состава, кадровый де-

фицит врачей, отсутствие возможности 

разукрупнения терапевтических участков и 

переподготовки специалистов по общей 

врачебной практике. 

8.Низкий уровень мониторинга окружаю-

щей среды с точки зрения воздействия на 

здоровье населения. 

Культура 

1. Сохранена сеть учреждений культуры 

района для организации досуга населения. 

2. Наличие самодеятельных коллективов; 

144 клубных формирований (из которых 6  

коллективов имеют звание «народный»). 

3. - высокий уровень участия  жителей 

района в культурно-досуговых мероприятиях. 

4. Наличие учреждения дополнительного 

образования детей в сфере культуры, расши-

рение    контингента учащихся. 

5. Проведение благотворительных меро-

приятий. 

6. Развитие культурного пространства 

Вавожского  района. 

7. Рост основных показателей деятельно-

сти отрасли культуры: 

-удельного веса населения, участвующего в 

культурно-любительских объединениях;  

-количества экземпляров библиотечного 

фонда общедоступных библиотек на 1000 че-

1. Несоответствие материально-технической 

базы современным требованиям. 

2. Высокий уровень износа музыкальных 

инструментов, свето-и звукоусилительной 

аппаратуры, одежды сцены. 

3. Недостаточность финансирования на про-

ведение капитального ремонта зданий (2  

требуют капитального ремонта, 1 находится  

в аварийном состоянии). 

4. Недостаточность площадей для учебного 

процесса в школах дополнительного образо-

вания детей. 

5. Старение кадров отрасли (средний возраст 

работников культуры  по району составляет 

50 лет). 

6. Дефицит квалифицированных кадров. 

7. Слабая социальная защищённость работ-

ников культуры и искусства. 

8. Недостаточно активное привлечение инве-

сторов и меценатов для поддержки отрасли 



 

 

 

 

 

ловек населения. 

8. Модернизация материально-

технической базы отрасли 

культуры. 

9. Сокращение сети учреждений культурно-

досугового типа (в 2009-2010 г.г. количество 

клубов в сельской местности уменьшилось 

на 5 единиц). 

10. Отток профессиональных кадров. 

11. Аварийное состояние памятников исто-

рии и культуры. 

Молодежная политика 

1. Наличие органа, реализующего молодеж-

ную политику. 

2. Образована межведомственная рабочая 

группа под председательством Заместителя 

главы администрации по социальным вопро-

сам для качественного выполнения поруче-

ний участниками мероприятий. 

3. Возрастание роли молодежи в жизни райо-

на. 

1.Слабое развитие материально-

технической базы МБУ «МЦ «Югдон» Ва-

вожского района». 

2. Недостаточный объем финансирования на 

проведение мероприятий по развитию фи-

зической культуры и спорта, молодежной 

политики. 

3. Недостаточная мотивированность моло-

дежи к занятию общественной деятель-

ность. 

Физическая культура и спорт 

1. Наличие детско-юношеской спортивной 

школы, обеспечивающей подготовку спор-

тивного резерва и юных спортсменов. 

2. Наличие современной спортивной инфра-

структуры и хорошо оснащенной материаль-

но – технической базы физкультурно-

спортивных сооружений. 

3. Наличие  органа, координирующего разви-

тие деятельности по физкультуре и спорту, 

организации работы с молодежью. 

1. Недостаточный объём финансирова-

ния на проведение мероприятий по разви-

тию физической культуры и спорта, моло-

дёжной политики. 

2. Недостаток квалифицированных специа-

листов в сфере физической культуры и 

спорта. 

Социальная защита населения 

1. Для решения проблем старшего поколения  

в  районе работает общественное объедине-

ние  Совет ветеранов войны и труда, который 

координирует деятельность 24 первичных 

ветеранских организаций, из них: 18 -

сельских и 6 работают в учреждениях.   

2. К  участию   граждан пожилого возраста в 

жизни общества через проведение различных 

досуговых мероприятий привлекают 9 клубов 

по интересам и любительских объединений, 

созданных при районных  учреждениях куль-

туры. 

3. С 2013 года увеличилось количество и раз-

нообразие  районных мероприятий, проводи-

мых для людей пожилого возраста. Это спор-

тивные развлекательные праздники: «Зимние 

забавы», «Летние забавы», паралимпийские 

спортивные праздники. 

4.В сельских поселениях первичные ветеран-

ские организации совместно с представите-

лями учреждений культуры и другими заин-

1.Недостаточный объем финансирования на 

реализацию мероприятий, организуемых с 

гражданами пожилого возраста.  

2. Отсутствие финансирования для оказания 

материальной помощи  гражданам пожило-

го возраста, находящимся в трудной жиз-

ненной ситуации. 

3.Отсутствие районного общественного 

объединения инвалидов. 

4.Недостаточная адаптация  приоритетных 

учреждений (административное здание, 

КЦСОН, учреждения культуры, спорта и 

др.) по уровню доступности для инвалидов 

и маломобильных групп  граждан. 

5. Недостаточная площадь кабинетов ОСЗН 

в Вавожском районе для комфортного при-

ёма граждан. 

 

 

 



 

 

 

 

 

тересованными физическими и юридически-

ми лицами  проводят для пенсионеров свои  

традиционные мероприятия. 

5.Большая доля граждан  пожилого возраста, 

принимает участие в мероприятиях, направ-

ленных на поддержание их активной жизнен-

ной  позиции. 

Возможности (О) Угрозы (Т) 

Сельское хозяйство (растениеводство) 

1)опытные руководители и специалисты; 

2) наличие предприятий – лидеров сельскохо-

зяйственного производства; 

3) внедрение инновационных технологий; 

4)привлечение инвестиций; 

5) расширение рынков сбыта (за пределами 

региона) 

6)возможность создания в районе агропро-

мышленного кластера по переработке и хране-

нию продукции; 

7)участие в региональных и федеральных це-

левых программах; 

8)увеличение государственной поддержки; 

9)увеличение ассортимента товарной продук-

ции; 

10)повышение квалификации работников; 

11)расширение  сотрудничества с научными 

центрами (укрепление связи с Татарским НИИ 

СХ); 

12)развитие благоприятных кредитно-

финансовых механизмов для сельхозтоваро-

производителей; 

13)высокая конкурентоспособность  произво-

димой продукции. 

1)снижение закупочных цен на продукцию 

сельского хозяйства; 

2)рост цен на сельскохозяйственную техни-

ку и оборудование, на минеральные удобре-

ния, средства защиты растений; 

3)неблагоприятные климатические условия; 

4)неурегулированность земельных отноше-

ний; 

5)сокращение числа занятых в сельхозпро-

изводстве. 

 

Сельское хозяйство (животноводство) 

1)опытные руководители и специалисты; 

2) наличие предприятий – лидеров сельскохо-

зяйственного производства; 

3) изучение опыта передовых хозяйств Уд-

муртской Республики и Российской Федера-

ции и внедрение инновационных технологий в 

хозяйствах района; 

4)привлечение инвестиций; 

5) расширение рынков сбыта (за пределами 

региона); 

6)возможность создания в районе агропро-

мышленного кластера по переработке  про-

дукции животноводства; 

7)участие в региональных и федеральных це-

левых программах; 

8)увеличение государственной поддержки; 

9)увеличение числа племенных хозяйств; 

1)снижение закупочных цен на продукцию 

животноводства; 

2)рост цен на оборудование для животно-

водства, на стройматериалы; 

3)неблагоприятные климатические условия, 

которые могут привести к снижению объе-

мов заготовки кормов; 

4)сокращение числа занятых в сельхозпро-

изводстве; 

 



 

 

 

 

 

10)улучшение качества заготавливаемых кор-

мов, переход к преимущественно сенажному 

типу кормления; 

11) совершенствование работы по направлен-

ному выращиванию молодняка крупного рога-

того скота; 

12)увеличение ассортимента товарной про-

дукции за счет строительства мини-цехов по 

переработке молока в крупных хозяйствах 

района; 

13)наращивание объемов производства про-

дукции за счет улучшения породных и про-

дуктивных качеств скота; 

14)развитие благоприятных кредитно-

финансовых механизмов для сельхозтоваро-

производителей; 

15)реконструкция и техническое перевоору-

жение животноводческих помещений с со-

блюдением параметров микроклимата; 

16)повышение конкурентоспособности  про-

изводимой продукции. 

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство 

1.Строительство мусоросортировочной стан-

ции. 

2.Изменение формы управления многоквар-

тирными  жилыми домами, в том числе фор-

мирование договорных отношений. 

3.Установка общедомовых приборов учёта 

коммунальных ресурсов. 

4. Государственная поддержка на реализацию 

программ развития и реконструкции систем  

водоснабжения и водоотведения. 

5. Привлечение частных инвесторов (строи-

тельство, управление, эксплуатация, инве-

стиции и др.). 

6. Повышение квалификации персонала. 

7. Постановка на учет бесхозяйных объектов. 

8. Оформление технических паспортов и пра-

ва собственности на объекты жилищно-

коммунального хозяйства. 

8. Внедрение инновационных, энергосбере-

гающих технологий. 

1.Снижение платёжеспособности граждан 

по оплате коммунальных услуг.                                                       

2. Увеличение доли аварийного жилищного 

фонда из-за физического износа многоквар-

тирных домов.                

3. Опережающий рост тарифов по отноше-

нию к росту доходов населения, возрастание 

неплатёжеспособности потребителей жи-

лищно-коммунальных услуг.          

4.Увеличение износа основных фондов объ-

ектов  жилищно–коммунального хозяйства. 

    

Социальная сфера 

Образование 

1. Повышение эффективности расходов за 

счет оптимизации сети образовательных 

учреждений и штатных расписаний. 

2.Дальнейшее обновление учебно-

материальной базы в соответствии с требова-

ниями ФГОС посредством реализации меро-

приятий программы СЭР УР на 2015 -2025 

годы. 

1. Государственная политика (РФ, УР) в 

сфере образования: порядок финансирова-

ния системы образования, в т. ч. введение 

механизма нормативно-подушевого финан-

сирования, система оплаты труда, бюджет-

ная политика. 

2. Демографическая ситуация в районе. 

3. Общественное мнение жителей района по 



 

 

 

 

 

3.Развитие сетевых форм взаимодействия 

между образовательными учреждениями рай-

она и выход на образовательные системы 

других муниципальных районов и регионов. 

4. Развитие вариативных форм дошкольного 

образования. 

5. Создание образовательных комплексов 

(центров) (детский сад – школа – доп. образо-

вание). 

6. Создание сети базовых школ с филиалами. 

вопросам оптимизации сети образователь-

ных учреждений. 

Здравоохранение 

1. Сохранение развитой лечебной сети, обес-

печивающей необходимую этапность оказа-

ния медицинской помощи.  

2. Сохранение государственной аптечной се-

ти. 

3.Реализация приоритетного национального 

проекта «Здоровье».  

4.Сформированная система поддержки отрас-

ли за счет федерального и муниципального 

бюджетов в рамках действующих целевых 

программ. 

5. Осуществление диспансеризации работа-

ющего населения - профилактическая состав-

ляющая деятельности ЛПУ. 

6.Оказание бесплатной медицинской помощи 

в соответствии со стандартами. 

7.Реструктуризация коечной сети, развитие 

стационарзамещающих технологий.  

8.Увеличение объема амбулаторно-

поликлинической помощи, в первую очередь, 

участковой службы, в т.ч. при оказании неот-

ложной помощи. 

9.Обеспечение сельского населения доступ-

ной медицинской помощью в виде общевра-

чебной практики. 

10. Усиление процессов глобализации миро-

вой экономики может способствовать разви-

тию международного сотрудничества пред-

приятий района, обмену людьми, знаниями, 

технологиями, инновациями. 

11. Привлечение на территорию района  

крупных  компаний, которые вместе с инве-

стициями обеспечат приток новых техноло-

гий, способов организации производства, вы-

сококлассных специалистов и менеджеров. 

1.Уровень смертности превышает уровень 

рождаемости, демографическая ситуация в 

районе отрицательная. 

2.  Низкий объем финансирования, направ-

ленный на улучшение материально-

технической базы ЛПУ и приведения к тре-

бованиям стандартов. 

3. Сокращение объёмов строительства и ка-

питального ремонта объектов здравоохра-

нения.  

4.Возможное ухудшение санитарно-

эпидемиологической обстановки на терри-

тории района. 

Физическая культура и спорт 

1. Улучшение состояния здоровья детей, под-

ростков и молодежи. 

2. Увеличение численности населения, актив-

но занимающихся физической культурой и 

спортом. 

1.Возможность сокращения ресурсного 

обеспечения стратегии. 

2.Нецелевое и неэффективное использова-

ние бюджетных средств. 



 

 

 

 

 

3. Организация притока молодых специали-

стов в отрасль, омоложение состава професси-

ональных тренерских кадров и преподавателей 

физической культуры в образовательных 

учреждениях. 

4. Повышение уровня обеспеченности объек-

тами спорта и их модернизации. 

Социальная защита населения 

Привлечение благотворительных средств на 

финансирование мероприятий. 

 

Недофинансирование или несвоевременное 

финансирование расходов на реализацию  

мероприятий,  направленных на поддержа-

ние  активной жизненной позиции граждан 

пожилого возраста. 

 

1.3. Разработка сценариев развития района 

 Анализ диапазона возможных параметров динамики внешней среды и ва-

риантов интенсивности экономической политики Вавожского района позволяет 

сформировать предположение о возможности реализации трех сценариев соци-

ально-экономического развития в долгосрочной перспективе.  

 Сценарии различаются в зависимости от степени интенсивности использо-

вания факторов ускорения социально-экономических процессов, таких как инве-

стиционные, инновационно-технологические, структурные и институциональ-

ные преобразования. Существенное влияние на реализацию того или иного сце-

нария развития оказывает деятельность органов местного самоуправления, 

крупных предприятий, субъектов малого и среднего предпринимательства, 

профсоюзов, институтов гражданского общества и иных субъектов, участвую-

щих в разработке и реализации социально-экономической политики.  

 Первый сценарий – консервативный (инерционный). Он предполагает 

сохранение существующего состояния экономики в качестве базы социально-

экономического роста на расчетную перспективу, консервацию методов и форм 

эксплуатации ресурсов, сложившейся отраслевой структуры экономики. По дан-

ному сценарию район будет развиваться преимущественно за счет экстенсивного 

расширения экономики, путем наращивания объемов использования ресурсов, 

извлечения выгод от конкурентных преимуществ в традиционных секторах хо-

зяйственного комплекса и сложившейся системе территориального планирова-

ния. Согласно этому сценарию произойдет консервация подходов к управлению 

развитием района, социально-экономическая ситуация будет улучшаться крайне 

медленными темпами. 

 Второй сценарий – умеренно-оптимистичный. Он предполагает повы-

шение эффективности использования всех видов ресурсов. Сценарий предусмат-

ривает масштабную активизацию инвестиционных и технологических факторов 

развития района. Приоритетное внимание будет уделяться улучшению делового 

климата, привлечению в район инвестиций, созданию благоприятных условий 

для осуществления хозяйственной деятельности, поддержке традиционных и 

перспективных видов экономической деятельности.  



 

 

 

 

 

Социальная направленность развития района будет поддерживаться в пределах 

стандартов, определенных требованиями действующего законодательства. Уме-

ренно-оптимистичный сценарий предусматривает преодоление негативных тен-

денций, сложившихся в посткризисный период, увеличение темпов экономиче-

ского роста и активизацию инвестиционной деятельности. В рамках данного 

сценария темпы  развития экономического комплекса  района будут опережать 

параметры улучшения ситуации в социальной сфере. Позитивные изменения в 

экономике будут сопровождаться адекватными положительными сдвигами в со-

циальной сфере с определенными задержками по времени.  

 Третий сценарий – модернизационный.  Он  возможен лишь при осу-

ществлении коренных преобразований в производительных силах муниципаль-

ного района, которые позволят резко увеличить объемы промышленной и сель-

скохозяйственной продукции на основе новых и новейших технологий и систем 

управления.  

 Он основан на максимальном раскрытии потенциала стратегического раз-

вития района, эффективном использовании человеческого капитала, сбалансиро-

ванном развитии территорий, реализации новых подходов к управлению. Дан-

ный сценарий исходит из предпосылок роста конкурентоспособности района в 

республике, ближайших регионах и на внешних рынках за счет формирования 

мощного сектора экономики и перехода на модернизационный путь развития. 

 Он содержит базовые элементы умеренно-оптимистичного сценария в со-

четании с существенным притоком капитала, активизацией развития социальной 

сферы, более эффективным использованием ресурсов, наращиванием парамет-

ров человеческого капитала.  

 В качестве основного сценария Стратегии развития Вавожского района, в 

соответствии, с параметрами которого будут определены количественные значе-

ния целевых ориентиров, закладываемых в Стратегию, принят  умеренно - опти-

мистичный  сценарий.  

 Умеренно - оптимистичный  сценарий предусматривает проведение орга-

нами местного самоуправления активной социально-экономической политики, 

мобилизацию усилий бизнеса на существенное повышение эффективности ис-

пользования основных ресурсов, задействованных в развитии района.  

 Помимо повышения эффективности использования основных ресурсов 

успешная реализация Стратегии (по умеренно - оптимистичному сценарию) воз-

можна на основе:  

- улучшения параметров человеческого капитала; 

- формирования мощного сектора экономики;  

- существенного улучшения инвестиционной ситуации;  

 -перехода к сбалансированному пространственно-территориальному развитию.  

 Улучшение параметров человеческого капитала будет происходить за счет 

позитивных преобразований в социальной сфере и в демографических процес-

сах. Повышение качества образования, улучшение медицинского обслуживания, 

сохранение высокого уровня рождаемости, снижение смертности, в том числе 

мужчин трудоспособного возраста, хорошая доступность учреждений культуры, 



 

 

 

 

 

физической культуры и спорта, изменение характера миграционных процессов 

приведут к существенному улучшению качественных и количественных харак-

теристик населения района.  

 Формирование мощного сектора экономики будет во многом обеспечи-

ваться за счет технического перевооружения и модернизации действующих про-

мышленных и сельскохозяйственных предприятий, создания новых высокотех-

нологичных производств в агропромышленном комплексе. Данным процессам 

будут благоприятствовать улучшение делового климата и хорошее кадровое 

обеспечение экономики района.  

 Помимо развития сельскохозяйственного производства и промышленности 

важное значение в ускорении социально-экономического развития района будет 

иметь сектор услуг. В качестве ведущих видов деятельности, обеспечивающих 

большой вклад в формирование оборота предприятий и организаций, рассматри-

ваются: розничная торговля, сфера услуг и общественное питание. В условиях 

роста потребностей экономики и населения свою весомую роль сохранит сектор 

производства и распределения электроэнергии, газа и воды.  

 Реализация умеренно - оптимистичного сценария будет сопровождаться 

ростом числа жителей Вавожского района, улучшением качества проживания, 

увеличением привлекательности для ведения хозяйственной деятельности и 

улучшению положения в социальной сфере.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2. Стратегические цели и задачи развития муниципального об-

разования «Вавожский район» 
 

 Миссия социально-экономического развития района - Быть современным 

и перспективным районом с развитой экономикой и социальной сферой, где 

граждане живут достойно и с уверенностью смотрят в завтрашний день.  
 Стратегическая цель – Обеспечение стабильного улучшения качества 

жизни населения района на основе обеспечения устойчивого экономического ро-

ста, совершенствования социальной сферы и развития потенциала муниципаль-

ного управления. 

 Для достижения основной цели развития района определены четыре ос-

новных стратегических приоритета, которые охватывают весь спектр проблема-

тики развития района: 

Стратегические  задачи социально-экономического развития 
Стратегические приорите-

ты 

 

Стратегические задачи 

1. Обеспечение устойчиво-

го экономического роста. 

1. Развитие агропромышленного комплекса. 

2. Развитие промышленного сектора, укрепление инвестици-

онной привлекательности района, обеспечение занятости 

населения. 

3. Развитие потребительского рынка и сферы услуг. 

4. Создание благоприятных условий для развития малого и 

среднего предпринимательства. 

2. Развитие человеческого 

потенциала. 

1. Улучшение демографической ситуации и семейной 

политики на территории муниципального образования. 

2. Получения доступного и качественного образования. 

3. Повышение качества и доступности медицинской 

помощи. 

4. Развитие  культуры и туризма. 

5. Развитие физической культуры и спорта. 

6. Реализация молодежной политики. 

7. Повышение эффективности и доступности социальных 

услуг для населения. 

3. Повышение качества  

среды проживания. 

1. Развитие транспортного комплекса и связи. 

2. Строительство жилья и градостроительство. 

3.Повышение качества и надежности предоставления 

жилищно-коммунальных услуг. 

4. Обеспечение эффек-

тивности управления. 

 

1.Развитие административной реформы на территории райо-

на. 

2. Повышение эффективности в управлении муниципальной 

собственностью. 

3.  Обеспечение эффективности управления финансами.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

3.Приоритетные направления развития муниципального образо-

вания «Вавожский район» 
 

3.1. Обеспечение устойчивого экономического роста 

 

3.1.1.Развитие агропромышленного  комплекса 

Главная цель: 

 развитие эффективного сельскохозяйственного производства; 

 повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции, 

произведенной на территории района; 

 обеспечение содействия устойчивому развитию сельских территорий.      

Основные задачи, связанные с реализацией главной цели: 

1) Создание условий для увеличения объема производства качественной 

сельскохозяйственной продукции. 

2) Создание условий для развития всех форм сельскохозяйственных 

организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств, потребительской кооперации 

и личных подсобных хозяйств. 

3) Внедрение научно-обоснованных систем ведения сельского хозяйства, 

современных ресурсосберегающих технологий производства продукции, новых 

методов организации производства, переработки сельхозпродукции. 

4) Улучшение семеноводства и племенного дела для роста урожайности 

сельскохозяйственных культур и продуктивности животных. 

5) Обеспечение сельскохозяйственных организаций района 

специалистами необходимой квалификации, создание стимулов для привлечения 

молодых специалистов для работы в сельском хозяйстве района. 

Приоритетные направления развития:  

- дальнейшее совершенствование и внедрение новых энерго- и ресурсосбе-

регающих технологий в растениеводстве и животноводстве; 

- содействие проведению землеустроительных и кадастровых работ в отно-

шении земель сельскохозяйственного назначения; 

- обеспечение стабильных темпов роста продукции растениеводства за счет 

развития элитного семеноводства, применения новейших интенсивных сортов 

сельскохозяйственных культур, более широкого использования  дождевальных 

машин, вовлечения в оборот неиспользуемой пашни; 

- стимулирование развития животноводства на основе совершенствования 

племенной базы, улучшения породных и продуктивных качеств скота, проведе-

нию работы по направленному выращиванию молодняка крупного рогатого ско-

та, улучшения качества заготовки кормов, более широкого использования в кор-

мопроизводстве полноценных комбикормов собственного производства, прове-

дения противоэпизоотических мероприятий на территории района; 

- содействие в создании семейных животноводческих ферм, в поддержке 

начинающих фермеров на стадии их становления, содействие в предоставлении 

грантов крестьянским (фермерским) хозяйствам; 



 

 

 

 

 

- содействие обновлению парка сельскохозяйственной техники, особенно за 

счет приобретения новых энергонасыщенных тракторов,  зерновых и кормоубо-

рочных комбайнов, новых сельскохозяйственных орудий и приспособлений, 

зерносушильных комплексов, современного оборудования для животноводства; 

- участие сельхозпроизводителей района в проводимых выставках, ярмарках 

на территории республики для расширения рынка сбыта производимой продук-

ции; 

- стимулирование развития сельской кооперации, поддержка создания и 

расширения инфраструктуры агропродовольственного рынка, прежде всего, для 

выхода мелких товаропроизводителей на внутренние рынки; 

- содействие созданию в районе агропромышленного кластера по перера-

ботке и хранению сельскохозяйственной  продукции; 

- формирование кадрового потенциала, обладающего инновационным мыш-

лением, способным обеспечить эффективное развитие агропромышленного ком-

плекса района; 

- создание благоприятных условий жизни и труда на селе за счет развития 

социальной и инженерной инфраструктуры. 

 Конечным результатом реализации стратегии развития в сфере сельского 

хозяйства является эффективное функционирование и устойчивое развитие аг-

ропромышленного комплекса Вавожского района. 

Ожидаемые показатели, характеризующие развитие сельского хозяйства в 

2025 году: 

 валовый сбор зерна в весе после доработки составит - 57600 тонн; 

 валовое производство молока -  56200 тонн; 

 общая посевная площадь - 40908 га 

 в том числе зерновых культур - 18000 га; 

 общее поголовье крупного рогатого скота - 23500 голов; 

 общее поголовье коров – 7800 голов; 

 производство мяса на убой в живом весе – 3650 тонн; 

 среднемесячная номинальная заработная плата в сельском хозяйстве - 

35000 рублей. 

Ожидаемые показатели, характеризующие эффективность работы отрасли: 

 доля прибыльных сельскохозяйственных организаций – 100% в общем их 

числе; 

 урожайность зерновых и зернобобовых культур  в весе после доработки – 

32,0 ц/га; 

 удой молока на 1 фуражную корову в сельскохозяйственных 

организациях района - 7325 кг. 

 

3.1.2 Развитие промышленного сектора, укрепление инвестиционной при-

влекательности района, обеспечение занятости населения 

 Главная цель  – развитие и рост промышленного потенциала и на его основе 

решение проблем  занятости населения, снижение социальной напряженности; 



 

 

 

 

 

 -формирование востребованных и наиболее надёжных, безопасных и 

комфортных для развития бизнеса условий ведения инвестиционной 

деятельности. 

Основные задачи, связанные с реализацией главной цели: 

- повышение конкурентоспособности производимой продукции, повышение 

темпов технологического развития и технического перевооружения; 

- создание новых производственных мощностей по переработке сельскохо-

зяйственной продукции, по углубленной переработке древесины; 

-создание условий для развития малого и среднего бизнеса и развития по-

требительского рынка. 

- создание условий для привлечения инвестиций; 

- развитие муниципально-частного партнерства; 

Приоритетные направления развития: 

 -содействие  развитию существующих отраслей промышленности (дерево-

обработка, металлообработка, пищевая промышленность); 

- содействие развитию новой отрасли «Энергетика» (в случае реализации 

проекта строительства ТЭС); 

- содействие внедрению нового и модернизации действующего оборудова-

ния на предприятиях и организациях района; 

-содействие реализации инвестиционных проектов; 

-взаимодействие с региональными органами власти, институтами развития 

по вопросам реализации проектов муниципально-частного партнерства; 

-информационно-консультационная поддержка потенциальных инвесторов: 

формирование инвестиционных площадок и предложений о свободных площа-

дях и участках; системное проведение оценки ресурсного потенциала района;  

-обеспечение земельных участков объектами транспортной, энергетической 

и коммунальной инфраструктуры; 

-активизация работы Инвестиционного совета района; 

-сокращение сроков подготовки и предоставления земельных участков для 

реализации инвестиционных проектов; 

-организация участия предприятий и организаций в выставочно-ярмарочной 

деятельности; 

-организация и проведение ярмарок-вакансий рабочих мест; 

-организация взаимодействия высших и средне-профессиональных учебных 

заведений с предприятиями и организациями района по программам обучения 

необходимым специальностям. 

-повышение конкурентоспособности кадров во всех отраслях  экономики; 

-обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы; 

-активизация профориентационной работы с молодежью в целях повыше-

ния ее информированности о ситуации на рынке труда и осознанности выбора 

профессии; 

-осуществление мероприятий по стимулированию экономической активно-

сти незанятых граждан; 

-содействие самостоятельной занятости безработных граждан; 



 

 

 

 

 

-создание условий  для  развития  системы дополнительного образования, в 

том числе бесплатного для школьников; 

-повышение конкурентоспособности рабочих кадров на рынке труда, на ос-

нове системы непрерывного профессионального образования; 

-поддержка малого и среднего предпринимательства. 

     Реализация вышеуказанных мероприятий позволит достичь к 2025 году (в 

сравнении с 2014 годом): 

-увеличение объема отгруженной продукции в промышленности на 78%; 

-увеличение объема инвестиций (за счет всех источников финансирования) 

в 3 раза; 

- увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы 

работников по крупным и средним предприятиям и некоммерческим организа-

циям в 2 раза; 

- удержание уровня зарегистрированной безработицы не выше 2013 года – 

0,8%. 

3.1.3 Развитие потребительского рынка и сферы услуг 

 Главная цель - развитие потребительского рынка, повышение качества и 

доступности услуг общественного питания, торговли и бытового обслуживания 

на территории Вавожского района. 

Основные задачи, связанные с реализацией  главной  цели: 

1) Стимулирование развития торговли, в том числе в малонаселенных 

пунктах. 

2) Развитие потребительской кооперации, осуществляющей торгово-

закупочную деятельность в сельской местности. 

3) Стимулирование развития общественного питания и бытовых услуг. 

Приоритетные направления развития: 

- увеличение  товарооборота и объема бытовых услуг; 

- развитие стационарной сети с современным архитектурным оформлением; 

- дальнейшее внедрение прогрессивных форм обслуживания покупателей 

(организация торгового процесса по системе самообслуживания, применение 

дисконтных карт и др.), новых видов бытовых услуг; 

- расширение сети  общественного питания; 

- содействие в подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

специалистов сферы обслуживания. 

 Реализация  целей и задач позволит к 2025 году достичь следующих пока-

зателей: 

 - рост товарооборота, рост розничного товарооборота на душу населения, а 

также повышения качества жизни населения; 

 - развитие современных форматов и сетевых форм торговли; 

 - увеличение числа крупных современных торговых объектов;  

 - достижение установленных нормативов минимальной обеспеченности  

населения площадью торговых объектов во всех населенных пунктах района;  

- повышение доступности товаров для жителей в отдаленных и труднодо-

ступных населенных пунктах; 



 

 

 

 

 

 - увеличение количества  занятых; 

- рост налоговых поступлений. 
 

3.1.4 Создание благоприятных условий для развития малого и среднего 

предпринимательства 

 Главная цель - создание условий для развития предпринимательства, в том 

числе в производственной сфере, на территории Вавожского района. 

 Основные задачи, связанные с реализацией главной цели: 

1) Оказание финансовой, информационной, других видов поддержки 

субъектам малого и среднего предпринимательства. 

2) Продвижение продукции малых и средних предприятий района на ре-

гиональный и межрегиональные рынки. 

3) Развитие механизмов поддержки и стимулирования развития предпри-

нимательства в районе. 

4) Распространение успешного опыта ведения бизнеса предпринимателя-

ми района. 

5) Содействие созданию благоприятных и стабильных условий для функ-

ционирования экономической деятельности в целом, прежде всего в плане нало-

гообложения; 

6) Развитие  инфраструктуры  поддержки малого и среднего предприни-

мательства; 

Приоритетные направления развития: 

- организация курсов, обучающих совещаний, семинаров для предприни-

мателей на базе Администрации района; 

- информационное обеспечение малого бизнеса, а также жителей района, 

желающих организовать свой бизнес; 

- снижение административных барьеров; 

- предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства по-

мещений в аренду;  

- содействие предпринимателям в предоставлении финансовой поддержки 

через Удмуртский Государственный фонд поддержки малого предприниматель-

ства; 

- содействие малому предпринимательству в организации и участии в вы-

ставочно-ярмарочной деятельности; 

- обеспечение участия субъектов малого и среднего предпринимательства 

в размещении муниципального заказа. 

Ожидаемые результаты к 2025 году: 

- Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 

тыс. человек населения -  259,63 единиц. 

- Количество субъектов малого и среднего предпринимательства - индиви-

дуальных предпринимателей - 340 единиц. 

- Количество субъектов среднего предпринимательства - юридических лиц - 

5 единиц. 



 

 

 

 

 

- Количество субъектов малого предпринимательства - юридических лиц - 

72 единицы. 

- Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместите-

лей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников 

(без внешних совместителей) всех предприятий и организаций – 30,6%. 

 

3.2. Развитие человеческого потенциала 

 
3.2.1 Улучшение демографической ситуации  и семейной политики на территории 

муниципального образования 

Главная цель: 

- cтабилизация демографической ситуации; 

- cодействие укреплению и развитию института семьи и ценностей семьи и ребен-

ка, ответственного родительства, позитивного восприятия института устройства детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью, создание 

необходимых условий для выполнения семьей ее функций, повышение качества  жизни 

семей, обеспечение прав семьи в процессе ее общественного развития. 

Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели: 
- создание условий для повышения рождаемости и обеспечения простого замеще-

ния поколений родителей поколениями детей  

- совершенствование системы материальной поддержки семей с детьми; 

- улучшение здоровья, увеличение продолжительности предстоящей жизни, сни-

жение смертности населения. 

- создание условий и мотивации для ведения здорового образа жизни, обеспече-

ние доступности занятий физической культурой и спортом; 

- повышение качества жизни семей с детьми, всестороннее укрепление института 

семьи как формы гармоничной жизнедеятельности личности, в том числе: 

- профилактика семейного неблагополучия, развитие семейных форм устройства 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- пропаганда семейных ценностей; 

- пропаганда семейных ценностей, семейного образа жизни;  

- регулирование трудовой миграции и миграционного оттока населения. 

Приоритетные направления развития: 

 В соответствии с Концепцией демографической политики Удмуртской респуб-

лики на период до 2025 года основными направлениями демографической и семейной 

и политики в Вавожском районе являются:   

- сохранение существующего уровня рождаемости. 

- сокращение уровня смертности населения до 13,2 промилле, прежде всего в тру-

доспособном возрасте от внешних причин, предотвращение материнской смертности  

и сокращение уровня младенческой смертности не менее чем в 1,5 раза, укрепление 

репродуктивного здоровья населения; 
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- сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение продолжительности 

жизни, создание условий и формирование мотивации для ведения здорового образа 

жизни, существенное снижение уровня заболеваемости социально значимыми и пред-

ставляющими опасность для окружающих заболеваниями; 

- укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных 

традиций семейных отношений; 

- привлечение и закрепление мигрантов в соответствии с потребностями социаль-

но-экономического развития, с учетом необходимости их социальной адаптации и ин-

теграции; 

- информационное обеспечение реализации демографической и семейной полити-

ки. 

Ожидаемые результаты к 2025 году: 

- обеспечить  увеличение среднегодовой численности постоянного  населе-

ния до 18,0 тыс. человек; 

- сохранить существующий уровень рождаемости,  

- снизить уровень смертности до 13,2 промилле; 

- увеличить ожидаемую продолжительность жизни до 73,2 лет; 

- увеличить долю детей, оставшихся без попечения родителей, передавае-

мых на семейные формы устройства до 98,22%. 

 

3.2.2 Получение доступного  и качественного образования 

 Главная цель – организация предоставления, повышение качества и 

доступности дошкольного, общего, дополнительного образования на 

территориии МО «Вавожский район», создание условий для успешной 

социализации и самореализации детей и молодежи. 

 Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели: 

- Повышение качества муниципальных услуг по предоставлению общедо-

ступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования. 

- Повышение эффективности расходов, в том числе за счет оптимизации се-

ти образовательных учреждений. 

- Внедрение и реализация федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного и общего образования. 

- Развитие вариативных форм дошкольного образования, в т.ч. для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

- Развитие системы дополнительного образования, в том числе увеличение 

количества направлений, введение системы персонифицированного учета воспи-

танников. 

- Развитие сетевых форм взаимодействия. 

- Обеспечение современных и безопасных условий для получения обучаю-

щимися дошкольного, общего и дополнительного образования. 

- Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работни-

ков на достижение результатов служебной профессиональной деятельности. 

 Приоритетные направления развития:  



 

 

 

 

 

1.  Реструктуризация  сети образовательных учреждений. 

2. Дальнейшее развитие учебно-материальной базы образовательных орга-

низаций, в том числе модернизация пищеблоков, спортивных залов, улучшение 

микроклимата, замена ученической мебели и компьютерной техники. 

3. Обеспечение успешного перехода на ФГОС дошкольного и общего обра-

зования.  

4.  Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи. 

5. Формирование системы  работы по обеспечению соответствия квалифи-

кации педагогов требованиям Профессионального стандарта педагога. 

6.  Создание единого информационного пространства. 

Ожидаемые результаты к 2025 году: 

- Сокращение неэффективных расходов. 

- Увеличение количества образовательных организаций, соответствующих 

современным требованиям обучения. 

- Приведение учебно-материальной базы в соответствие современным тре-

бованиям обучения. 

- Успешный переход на ФГОС общего и дошкольного образования. 

- Соответствие квалификации педагогов требованиям Профессионального 

стандарта. 

- Повышение охвата детей дошкольным образованием за счет введения ва-

риативных форм дошкольного образования, в т.ч. для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

- Удовлетворенность населения района  (не ниже 90%) качеством муници-

пальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного, 

общего и дополнительного образования. 

 

3.2.3 Повышение качества и доступности медицинской помощи 

Главная цель – обеспечение всеобщей доступности качественных медицин-

ских услуг, которая позволит  улучшить демографическую ситуацию, увеличить 

продолжительность жизни населения, снизить младенческую смертность 

Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели: 

- привлечение молодых специалистов для работы в  БУЗ «Вавожская район-

ная больница МЗ УР»  с целью доступности и качества оказания медицинской 

помощи населению; 

- повышение уровня санитарно-гигиенических знаний населения района; 

- увеличение охвата населения различными формами профилактических ме-

роприятий, в ходе которых формируются образцы правильного поведения и про-

водится пропаганда здорового образа жизни 

- налаживание эффективного межведомственного взаимодействия в вопро-

сах охраны здоровья населения 

Приоритетные направления развития: 

1. Преодоление безответственного отношения общества в вопросах здоро-

вого образа жизни и усиление внимания к сбережению здоровья. 



 

 

 

 

 

2. Создание условий для устойчивого повышения состояния здоровья граж-

дан, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни, создание 

условий для вовлечения всех слоев населения к систематическим занятиям физ-

культурой и спортом, популяризация культуры здорового питания, внедрение 

спортивно-оздоровительных программ, профилактика алкоголизма, наркомании, 

противодействие потреблению табака. 

Для этого необходимо: 

-обеспечение выполнения плановых показателей по проведению 

диспансеризации; 

- привлечение в район молодых квалифицированных кадров; 

- обеспечение медико-социального сопровождения неблагополучных семей; 

-создание  системы  здравоохранения, позволяющей   оказывать 

доступную и качественную медицинскую помощь на основе единых требований 

и подходов с учетом передовых достижений научно-технического прогресса, 

которая будет являться залогом устойчивого социально-экономического 

развития района в долгосрочной перспективе 

-обеспечение  материально-технической  базы  лечебно-профилактических 

учреждений здравоохранения в соответствии с  современными нормативными 

требованиями; 

- строительство модульных  ФАПов в отдаленных  населенных пунктах; 

- создание структуры по оказанию скорой медицинской помощи в 

неотложной форме; 

- пропаганда здорового образа жизни; 

-проведение профориентационной работы среди учащихся 

общеобразовательных школ по целевой подготовке в медицинских академиях; 

- расширение функциональных возможностей записи на прием к врачам 

через Интернет; 

Ожидаемые результаты к 2025 году: 

- увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения до 73,2 лет 

- сокращение смертности от всех причин до 13,3% на 1000 населения; 

- снижение младенческой смертности до 6,9 на 1000 родившихся живыми. 

  

3.2.4 Развитие  культуры и туризма 

Главная цель – создание условий, обеспечивающих равный доступ 

населения Вавожского района к культурным ценностям и услугам, 

формирование благоприятной среды для творческой самореализации граждан в 

рамках решения вопросов местного значения. 

Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели: 

1. Совершенствование системы библиотечного обслуживания, повышение 

качества и доступности библиотечных услуг для населения Вавожского района, 

вне зависимости от места проживания:  

- организация библиотечного обслуживания населения Вавожского района; 

- обновление и комплектование библиотечных фондов, обеспечение их со-

хранности. 



 

 

 

 

 

2. Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, 

удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, 

содержательного использования свободного времени: 

- организация культурно-массовых мероприятий для жителей района; 

- привлечение населения района в культурно-досуговые учреждения за счет 

повышения качества услуг, применения новых форм и методов работы. 

3. Создание культурно-исторической музейной среды, обеспечивающей  

эффективное функционирование и развитие музея, направленное на повышение 

доступности и качества музейных услуг: 

- создание условий для доступа населения к культурным ценностям, нахо-

дящимся в краеведческом музее, увеличение количества экспонируемых музей-

ных предметов. 

4. Сохранение и популяризация  материального и нематериального 

культурного наследия Вавожского района в области народного декоративно-

прикладного искусства. 

- выявление, изучение, хранение и формирование предметов 

нематериального и материального культурного наследия. 

5. Создание благоприятных условий для реализации комплекса мер, направ-

ленных на повышение туристической привлекательности Вавожского района 

- развитие туристической инфраструктуры Вавожского района 

Приоритетные направления развития: 
- создание культурных центров в муниципальном образовании «Вавожский 

район»; 

- создание условий для творческой самореализации жителей Вавожского 

района; 

- вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта; 

-участие сферы культуры в формировании комфортной среды 

жизнедеятельности населенных пунктов. 

-повышение качества и расширение спектра государственных 

(муниципальных) услуг в сфере культуры; 

- обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации 

отрасли (создание электронных библиотек). 

Ожидаемые результаты к 2025 году: 

- Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых 

мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры -115%; 

- Увеличение посещаемости музейных учреждений, посещений на 1 жителя 

в год до 0,33 посещений; 

- Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды пуб-

личных библиотек Вавожского района — не менее 81 единиц на 1000 человек 

населения в год.   

 

3.2.5 Развитие физической культуры и спорта 

Главная цель - формирование у населения психологии необходимости ве-

дения здорового образа жизни; создание благоприятных условий для занятий 



 

 

 

 

 

физической культурой и спортом; проведение активного отдыха жителей района;  

выявление на фоне массового спорта талантливых и перспективных спортсме-

нов.  

Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели: 

- создание условий для привлечения населения к активному здоровому об-

разу жизни, организация физкультурных мероприятий и массовых спортивных 

соревнований; 

- развитие системы детского и студенческого спорта, создание условий для 

развития детско-юношеского спорта;  

- создание условий для повышения квалификации тренерского состава, ра-

ботающего со сборными командами по видам спорта; 

- разработка системы мер по привлечению молодых кадров в тренерский 

состав спортивных школ и общеобразовательных школ, в том числе за счет 

внедрения индивидуальной системы оплаты труда;  

- оказание помощи в укреплении материальной базы коллективам физиче-

ской культуры; 

- реализация мер по пропаганде здорового образа жизни и информационно-

му обеспечению официальных районных и республиканских физкультурных и 

спортивных мероприятий;  

    - организация работы по созданию постоянных судейских бригад по ви-

дам спорта; 

- развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом в образователь-

ных учреждениях и по месту жительства;  

- создание условий для развития физической культуры и спорта инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями, обеспечение доступности спортивных 

объектов для населения Вавожского района. 

- организация работы по реализации Всероссийского физкультурно – спор-

тивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

Приоритетные направления развития: 
1. Создание условий для организации физкультурно-спортивной и турист-

ской работы по месту жительства населения: 

- организация и проведение массовых физкультурно - оздоровительных и 

спортивных мероприятий в местах проживания населения; 

- повышение эффективности использования спортивных сооружений. 

2. Обеспечение доступности широких масс населения на спортивные со-

оружения, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями в здо-

ровье: 

- создание условий для вовлечения в регулярные занятия физкультурой и 

спортом широких масс населения, в том числе  инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями в здоровье. 

- укрепление материально-технической базы  физкультурно-спортивных со-

оружений. 



 

 

 

 

 

- повышение качества и количества услуг, предоставляемых  физкультурно-

оздоровительными и спортивными организациями и учреждениями с целью 

обеспечения их доступности для широкого круга населения; 

3. Совершенствование пропаганды здорового образа жизни средствами фи-

зической культуры, спорта и туризма: 

- совершенствование физического воспитания в семье; 

- вовлечение большего числа семей  в систематические занятия физически-

ми упражнениями и спортом; 

- повышение физкультурной грамотности и приобщения к физкультурно-

оздоровительным занятиям широких масс населения; 

- организация и пропаганда различных физкультурно-массовых мероприя-

тий через средства массовой информации.  

4.  Развитие массовости физкультурного и спортивного движения: 

- проведение спартакиад, игр, турниров, туристских слётов, спортивных ме-

роприятий, посвящённых знаменательным датам и событиям; 

- содействие созданию на территориях муниципальных образований района   

спортивных клубов 

Ожидаемые результаты к 2025 году: 

- увеличение доли населения Вавожского района, систематически занима-

ющихся физической культурой и спортом до 50,8%;   

- ежегодный прирост количества детей и молодежи, регулярно занимаю-

щихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направ-

ленности; - увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов, систематически занимающихся физкультурой и спортом. 

 

3.2.6 Реализация молодежной политики 

Главная цель - создание условий и возможностей для успешной 

социализации и эффективной самореализации детей и молодежи Вавожского 

района, развитие их потенциала в интересах общества. 

Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели: 

- Вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь, повышение 

гражданской активности молодых горожан. 

-  Поддержка социальных молодежных инициатив. 

-  Формирование духовности, нравственности, пропаганда здорового образа 

жизни. 

-  Предупреждение распространения в молодежной среде экстремистских и 

антиобщественных идей. 

-  Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

- Создание системы информирования подростков и молодежи об 

общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых программах 

и проектах в сфере молодежной политики. 

- Развитие системы обратной связи с потребителями услуг в сфере 

молодежной политики. 

 Приоритетные направления развития: 



 

 

 

 

 

1. Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприя-

тий с молодежью. 

2. Организация и проведение патриотических мероприятий, в том числе и с 

допризывной молодежью. 

3. Организация  районных семинаров по вопросам молодежной политики. 

4. Проведение лагерных смен. 

5. Содействие временной занятости подростков. 

6. Выпуск молодежной странички на сайте, листовок, буклетов, стендов по 

молодежной тематике. 

7. Организация работы  МБУ «МЦ «Югдон» Вавожского района» 

 8. Участие в республиканских мероприятиях и семинарах по вопросам мо-

лодежной политики 

 Ожидаемые результаты к 2025 году:    

- увеличение доли детей и молодежи, вовлеченных в позитивную 

социально-культурную деятельность и волонтерские программы, в общей 

численности населения в возрасте от 14 до 30 лет; 

- формирование гражданского и патриотического  мировоззрения 

молодежи, повышение ее социальной и творческой активности; 

- увеличение доли детей, подростков и молодежи, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений,  

- увеличение доли молодежи,  вовлеченной  в  добровольческую 

(волонтерскую) деятельность; 

- увеличение количества молодых людей, посещающих учреждения 

молодежной политики на постоянной  основе. 

- увеличение удельного веса молодежи, охваченной районными 

мероприятиями в сфере государственной молодежной политики  

- увеличение количества граждан, участвующих в работе патриотических 

объединений, клубов.   

 

3.2.7. Повышение эффективности и доступности социальных услуг для 

населения 
 Главная цель:  

  1. Улучшение качества жизни малоимущих семей, инвалидов, престарелых 

граждан на основе повышения эффективности социальных пособий, предостав-

ления различных форм помощи, обеспечения доступности и повышения качества 

предоставляемых социальных услуг. 

2. Создание условий для повышения качества жизни пожилых людей,  со-

циальной защищенности граждан старшего поколения и инвалидов; Содействие 

активному участию пожилых граждан в жизни общества, обеспечение необхо-

димых условий для интеграции инвалидов в обществе, реализация возможностей 

каждого из них. 

 Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели:  

1. Обеспечение своевременных выплат пособий и компенсаций, гаранти-

рованных на федеральном и региональном уровне. 



 

 

 

 

 

2. Повышение эффективности социальной поддержки малоимущих семей, 

малоимущих одиноко проживающих граждан и граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; внедрение новых видов услуг мобильных бригад, служб 

сиделок, развития служб сопровождения семей, находящихся в социально опас-

ном положении или иной трудной жизненной ситуации. 

  3. Создание без барьерной среды жизнедеятельности инвалидов. Обеспе-

чение равных возможностей в получении образования, трудоустройстве, доступе 

к социально-культурным учреждениям, пользовании транспортом и в других 

сферах жизнедеятельности. 

4. Поддержка деятельности общественных организаций ветеранов; органи-

зация работы по созданию клубов по интересам и любительских объединений 

для граждан старшего поколения, первичных ветеранских организаций, прове-

дение мероприятий с пожилыми гражданами  и инвалидами. 

5. Работа по созданию районного общества инвалидов. 

Приоритетные направления развития: 

Важными приоритетами  являются меры, направленные на предоставление 

пожилым людям возможностей для активного самовыражения и саморазвития в 

интеллектуальной сфере, сфере культурного развития. Так как, проведение об-

щественно значимых мероприятий способствует поддержке пожилых людей, 

пропаганде здорового и активного образа жизни. В связи с этим возрастает акту-

альность поиска путей активизации их социального поведения в рамках суще-

ствующей системы социальной защиты населения. Следует учитывать значи-

тельный интеллектуальный и духовный потенциал личности при изменении со-

циальной роли и социального статуса в обществе. Использование потенциала 

пожилых людей может составить определенную базу для дальнейшего развития 

общества, позволит улучшить их собственное положение, предоставит возмож-

ность для самореализации. В целом, в обществе должны быть созданы условия, 

чтобы пожилые люди как можно дольше сохраняли высокий социальный статус, 

привычный образ жизни, оставались полезными и активными. 

Также в приоритетные направления развития входит: обеспечение свое-

временных выплат пособий и компенсаций, гарантированных на федеральном и 

региональном уровне; осуществление дифференцированного подхода в решении 

проблем семей граждан пожилого возраста и инвалидов; активизация форм ран-

ней профилактики социального неблагополучия; адресность предоставления со-

циальных услуг; сохранение пребывания гражданина в привычной благоприят-

ной среде; сохранение кадрового и материального потенциала Отдела социаль-

ной защиты населения в Вавожском районе,  БУ СО УР «КЦСОН Вавожского 

района». 

 Ожидаемые результаты к 2025 году:  

-снижение уровня бедности среди получателей мер социальной поддержки; 

-улучшение эффективности социальной поддержки малоимущих семей и 

малоимущих одиноко проживающих граждан и граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 



 

 

 

 

 

-удовлетворение потребности граждан пожилого возраста, инвалидов, 

включая детей-инвалидов, семей с детьми, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в социальном обслуживании; 

-увеличение доли граждан, получивших социальные услуги в учреждениях 

социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за 

получением социальных услуг в учреждения социального обслуживания населе-

ния; 

-улучшение качества социальных услуг, предоставляемых с учетом изме-

няющихся потребностей граждан; 

-улучшение социального положения граждан старшего поколения и инва-

лидов; 

-повышение социальной адаптации пожилых людей и инвалидов и упроче-

ние социальных связей; 

-рост интереса граждан старшего поколения и инвалидов к активным видам 

досуга как к источнику сохранения здоровья; 

-усиление координации деятельности органов местного самоуправления, 

общественных организаций по социальной защите граждан пожилого возраста и 

инвалидов; 

- создание 14 клубов по интересам для граждан пожилого возраста;    

-увеличение количества граждан старшего поколения, вовлеченных в  меро-

приятия  с 65% до 75%. 

 

3.3 Повышение качества среды проживания 

 

3.3.1. Развитие  транспортного комплекса и  связи 

 Главная цель  – бесперебойное обеспечение  населения и хозяйствующих 

субъектов района транспортными услугами.   

 Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели:  

-  улучшить  доступ и качество услуг жителям сельских населенных пунктов 

по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования; 

-  проводить строительство, ремонт и содержание автомобильных дорог; 

-  увеличивать объёмы грузоперевозок;   

   - обеспечить равный доступ к услугам связи жителей всех населённых 

пунктов района.  

Приоритетные направления развития: 

1. Реализация проектов и программ, направленных на создание современной 

и эффективной инфраструктуры транспортного комплекса: 

- разработка целевых программ по развитию транспортного и придорожного 

сервиса на автомобильных дорогах, необходимых для повышения дорожного 

движения и качества транспортного обслуживания; 

- строительство и реконструкция мостов;  

- проектирование и строительство ливневой канализации   

 2. Реконструкция  дорог с устройством асфальтового покрытия: 



 

 

 

 

 

 - способствовать привлечению инвестиций и выполнению  полномочий по 

ремонту дорог  на  территории Вавожского района;  

3. Строительство автомобильных дорог. 

В целях разработки и проведения государственной политики в области ком-

плексного развития транспорта и дорожного хозяйства Удмуртской Республики 

разработана и утверждена постановлением Правительства Удмуртской Респуб-

лики от 29 июля 2013 года  № 330 государственная программа Удмуртской Рес-

публики «Развитие транспортной системы Удмуртской Республики (2013 - 2020 

годы)». В качестве задач государственной программы определены: 

- обеспечение устойчивого, стабильного и безопасного функционирования 

транспортного комплекса Удмуртской Республики; 

- удовлетворение спроса населения Удмуртской Республики в пассажирских 

перевозках, включая отдельные категории граждан; 

- обеспечение функционирования автомобильных дорог общего пользова-

ния; 

- развитие сети автомобильных дорог общего пользования. 

Ожидаемые результаты к 2025 году: 

- организация перевозок общественным транспортом на территории Вавож-

ского района; 

- приведение автомобильных дорог общего пользования местного значения 

в соответствие установленным нормативным требованиям; 

- повышение безопасности дорожного движения; 

- повышение комфортности окружающей среды; 

- повышение уровня удовлетворенности жителей района деятельностью ор-

ганов местного самоуправления. 

 

3.3.2. Строительство жилья и градостроительство 

Главная цель   - эффективное функционирование субъектов строительной 

отрасли, использование производственных мощностей,  обеспечения занятости 

населения и достойного уровня жизни.  

Основные задачи, связанные с реализацией главной цели: 

- привлекать  инвестиции в развитие отрасли;  

- внедрять современные архитектурно-строительные системы индивидуаль-

ного, малоэтажного домостроения. 

- обеспечить разработку и реализацию генеральных планов муниципальных 

образований. 

Приоритетные направления развития: 

1. Способствовать развитию жилищного строительства, с выделением зе-

мельных участков под застройку индивидуального жилья: 

- организация территориального планирования и упрощение процедур по-

лучения земельных участков и технических условий на подключение для строи-

тельства жилья путем создания при администрациях муниципальных образова-

ний служб по принципу «одного окна»; 



 

 

 

 

 

- удешевление строительства, повышение доступности жилья и улучшение 

его качества;   

2. Разработка генеральных планов и правил землепользования:  

 - обеспечение Вавожского муниципального района документами террито-

риального планирования; 

- обеспечение  сельских поселений градостроительной документацией;  

- создание информационной системы обеспечения градостроительной дея-

тельности. 

 Ожидаемые результаты к 2025 году: 

Ожидаемым результатом стратегии является формирование комфортной 

среды для проживания населения, сохранение культурного и исторического 

наследия. 

От реализации будут получены социальный, экономический и бюджетный 

эффекты. 

Социальным эффектом станет создание градостроительными методами, за 

счет реализации комплексной застройки, развития социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктуры, ограничения негативного воздействия хозяй-

ственной и иной деятельности на окружающую среду в интересах настоящего и 

будущих поколений, благоприятной среды для жизнедеятельности.  

За счет оптимизации административных процедур в рамках исполнения ад-

министративных функций и предоставления муниципальных услуг, обеспечения 

открытости и доступности информации о градостроительной деятельности на 

территории района ожидается активизация инвестиционной деятельности, в том 

числе в жилищном строительстве. Это позволит гражданам улучшить жилищные 

условия. На конец 2025 года планируется достичь обеспеченности жителей рай-

она общей площадью жилых помещений в размере 24 кв. м.  в расчете на одного 

человека. 

За счет увеличения объемов строительно-монтажных работ будут созданы 

дополнительные рабочие места, что повлияет на доходы и занятость населения, 

экономический рост, налоговые поступления в бюджетную систему. 

 

3.3.3 Повышение качества и надежности предоставления жилищно-

коммунальных услуг 

Главная цель  - повышение эффективности работы жилищно-коммунальных 

предприятий, комфортности и безопасности условий проживания граждан. 

Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели:  

- Обеспечение надлежащего технического состояния жилищного фонда. 

- Содействие  модернизации применения инновационных энергосберегаю-

щих технологий в процессе эксплуатации объектов ЖКХ. 

- Укрепление материально–технической базы, создание новых объектов   ин-

фраструктуры ЖКХ. 

- Сохранение и приумножение благополучной экологической ситуации в 

районе. 

Приоритетные направления развития: 



 

 

 

 

 

1. Повышение эффективности работы жилищно-коммунальных предприя-

тий, комфортности и безопасности условий проживания граждан: 

- развитие муниципального-частного партнёрства в коммунальном секторе;  

- улучшение качества предоставляемых услуг;  

- соблюдение экологических норм и требований при эксплуатации объектов 

жилищно-коммунального комплекса; 

- повышение квалификации управленческих кадров; 

- содействие  принятию в  муниципальную собственность бесхозяйных объ-

ектов коммунального назначения. 

2. Обеспечение надлежащего технического состояния жилищного фонда: 

- разработка муниципальных программ по проведению капитального ремон-

та и реконструкции жилищного фонда; 

- содействие ежегодному увеличению капитального  ремонта многоквар-

тирных домов на условиях софинансирования собственников жилья; 

- проведение инвентаризации жилищного фонда;  

3. Содействие модернизации применения инновационных энергосберегаю-

щих технологий в процессе эксплуатации объектов ЖКХ: 

- внедрение мероприятий по ресурсосбережению при эксплуатации, ремон-

те и строительстве жилищного фонда; 

- повышение квалификации технического персонала организаций жилищно-

коммунального комплекса; 

- повышение эффективности работы действующих очистных сооружений. 

- разработка и внедрение систем стимулирования организаций коммуналь-

ного хозяйства, обеспечивающих высокую эффективность деятельности за внед-

рения ресурсосберегающих технологий. 

4. Укрепление материально-технической базы, создание новых объектов 

инфраструктуры ЖКХ: 

- расширение и реконструкция  разводящих и подводящих сетей водопрово-

да и новое строительство систем водоснабжения; 

- строительство отвода ливневых вод; 

- строительство централизованного водоотведения в сельских населённых 

пунктах с очистными сооружениями канализации взамен поглощающих выгреб-

ных ям; 

- реконструкция канализационных сетей; 

- решения вопроса по бесхозяйным сетям; 

- газоснабжение населённых пунктов; 

- проектирование схем  газификации; 

- присоединение к существующей электрической сети вновь вводимых объ-

ектов; 

- реконструкция сетей уличного освещения в части автоматизации включе-

ния режима горения; 

- строительство электрических сетей. 

5. Сохранение и приумножение благополучной экологической ситуации в 

районе: 



 

 

 

 

 

- содействие  снижению   негативного влияния хозяйственной деятельности 

на природу и общее улучшение окружающей среды; 

 - признание приоритета экологической политики в принятии градострои-

тельных, экономических и хозяйственных решений по текущему и перспектив-

ному развитию района; 

  - содействие  охране окружающей среды и экологической безопасности 

территории района, повышению экологической культуры и формированию эко-

логического мировоззрения  населения  района; 

- обеспечение экологической безопасности в сфере обращения с отходами 

(ликвидация несанкционированных свалок, ликвидация и рекультивация отрабо-

танных санкционированных свалок, обустройство действующих санкциониро-

ванных сельских свалок; строительство мусоросортировочных комплексов; 

строительство полигона ТБО и для приёма жидких бытовых отходов, строитель-

ство могильника павшего скота; строительство локальных очистных сооруже-

ний) 

- содействие развитию  рынка работ и услуг в сфере природопользования и 

охраны окружающей среды; 

- содействие проведению работ по озеленению и благоустройству сельских 

поселений в целях создания благоприятных условий для жизни населения. 

         Ожидаемые результаты к 2025 году: 

-  повышение качества жилищно-коммунальных услуг; 

- совершенствование механизмов управления многоквартирными  домами, в 

том числе за счет создания конкурентной среды в данной сфере; 

- повышение безопасности и комфортности условий проживаний граждан – 

за счет сокращения аварийного и ветхого жилья, проведения капитального ре-

монта общего имущества многоквартирных домов; 

- создание условий для потребителей производить оплату за потребленные 

коммунальные услуги – за счет установки общедомовых и индивидуальных при-

боров учета потребления ресурсов; 

- создание условий для общественного контроля в сфере жилищного хозяй-

ства – за счет повышения открытости информации; 

- повышение надежности работы системы коммунальной инфраструктуры 

района; 

-  снижение потерь коммунальных ресурсов в производственном процессе; 

-  повышение качества коммунальных услуг; 

- обеспечение объектами коммунальной инфраструктуры нового строитель-

ства жилья, объектов коммунальной сферы, производственных объектов; 

- сокращение затрат на производство коммунальных услуг, повышение эф-

фективности финансово-хозяйственной деятельности организаций коммунально-

го комплекса. 

Реализация  стратегии окажет влияние на экономический рост, объем ин-

вестиций, доходы и занятость населения за счет развития строительного сектора 

экономики. 

 



 

 

 

 

 

3.4. Обеспечение эффективности управления 

 

3.4.1. Развитие административной реформы на территории района 

Главная цель: 

1. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных 

услуг, предоставляемых населению Вавожского района. 

2. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 

муниципального образования «Вавожский район». 

3. Снижение административных барьеров. 

Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели:  

 - Формирование реестра муниципальных услуг Вавожского района. 

 - Регламентация муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией 

муниципального образования «Вавожский район». 

 - Организация межведомственного взаимодействия Администрации Ва-

вожского района с органами власти при предоставлении государственных и му-

ниципальных услуг. 

 - Организация предоставления услуг на базе АУ «МФЦ в Вавожском рай-

оне». 

 - Оптимизация порядков предоставления муниципальных услуг, в том 

числе снижению времени ожидания заявителей в очереди при получении муни-

ципальных услуг и сокращению количества обращений заявителей, необходи-

мых для получения одной муниципальной услуги. 

 - Организация межведомственного информационного взаимодействия при 

предоставлении государственных и муниципальных услуг, в том числе в элек-

тронной форме. 

 - Разработка и внедрение методов и процедур управления, ориентирован-

ного на результат, в органах местного самоуправления муниципального образо-

вания «Вавожский район». 

 - Оптимизация функций органов местного самоуправления муниципально-

го образования «Вавожский район». 

 - Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ор-

ганов местного самоуправления муниципального образования «Вавожский рай-

он» и формируемых ими информационных ресурсов. 

 - Совершенствование системы муниципального контроля, осуществляемо-

го в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008г. № 294-ФЗ «О защите 

прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществле-

нии государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

 Формирование необходимого организационного, информационного, кад-

рового и ресурсного обеспечения административной реформы. 

Приоритетные направления развития: 

- организация предоставления государственных и муниципальных услуг в 

АУ «МФЦ в Вавожском районе»; 

- формирование и ведение Реестра муниципальных услуг Вавожского рай-

она; 



 

 

 

 

 

- регламентация муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией 

Вавожского района; 

- оптимизация порядков предоставления муниципальных услуг, в том чис-

ле снижение времени ожидания заявителей в очереди при получении муници-

пальных услуг, и сокращение количества обращений заявителей, необходимых 

для получения одной муниципальной услуги; 

- организация межведомственного информационного взаимодействия при 

предоставлении государственных и муниципальных услуг, в том числе в элек-

тронной форме, повышение активности межведомственного информационного 

взаимодействия; 

- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ор-

ганов местного самоуправления и формируемых ими информационных ресур-

сах; 

- проведение социологических исследований с целью мониторинга удовле-

творенности населением деятельностью органов местного самоуправления Ва-

вожского района, а также качеством муниципальных услуг в Вавожском районе 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008г. 

№607, постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012г. 

№1317; 

- размещение и обновление сведений о муниципальных услугах, предо-

ставляемых в Вавожском районе в информационных системах Удмуртской Рес-

публики «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Пор-

тал государственных и муниципальных услуг (функций)»; 

- подготовка доклада Главы Администрации муниципального образования 

«Вавожский район» о достигнутых значениях показателей для оценки эффек-

тивности деятельности органов местного самоуправления Вавожского района за 

отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период (в соответ-

ствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008г. №607, поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012г. №1317, поста-

новлением Правительства Удмуртской Республики от 11.02.2013г. №52, поста-

новлением Администрации Вавожского; 

- подготовка и заключение муниципальных контрактов на предоставление 

информационных услуг, выполняемых Территориальным органом Федеральной 

службы государственной статистики по Удмуртской Республике; 

- подготовка заявок на конкурсный отбор проектов по реализации меро-

приятий административной реформы на поддержку из средств бюджета Удмурт-

ской Республики. 

         Ожидаемые результаты к 2025 году: 

-  Повышение степени удовлетворенности жителей Вавожского района ка-

чеством и доступностью государственных и муниципальных услуг. 

-  Повышение рейтинга муниципального образования «Вавожский район» 

по реализации административной реформы среди органов местного самоуправ-

ления в Удмуртской Республике. 

 



 

 

 

 

 

3.4.2. Повышение эффективности в управлении муниципальной собствен-

ностью 

Главная цель  – повышение эффективности управления муниципальным 

имуществом и земельными ресурсами Вавожского района на основе современ-

ных принципов и методов управления, а также оптимизация состава муници-

пальной собственности и увеличение поступлений в бюджет муниципального 

района от управления и распоряжения муниципальным имуществом и земель-

ными ресурсами. 

Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели:  

- Совершенствование учета муниципального имущества и земельных 

участков. 

- Вовлечение муниципального имущества (в том числе земельных участ-

ков) в хозяйственный оборот, обеспечение поступлений в бюджет муниципаль-

ного образования доходов от использования и продажи имущества (в том числе 

земельных участков).  

- Создание оптимальной структуры муниципальной  собственности, отве-

чающей функциям (полномочиям) органов местного самоуправления 

Приоритетные направления развития: 

1) осуществление технической инвентаризации объектов муниципальной 

собственности; 

2) государственная регистрация права собственности муниципального об-

разования «Вавожский район»; 

3) ведение реестра муниципального имущества и земельных участков, со-

провождение программного обеспечения в программном комплексе «Барс»; 

4) содержание имущества, составляющего казну муниципального образо-

вания; 

5) управление и распоряжение имущественными комплексами муници-

пальных унитарных предприятий; 

6) управление и распоряжение имуществом муниципальных учреждений. 

7) межевание неразграниченных земельных участков, право аренды либо 

собственности, на которые подлежит продаже на аукционе; 

8) оценка размера аренды неразграниченных земельных участков, право 

аренды либо собственности, на которые подлежит продаже на аукционе. 

9) проведение кадастровых работ по формированию земельных участков, 

на которые у муниципального образования «Вавожский район» возникает право 

собственности, для дальнейшего предоставления земельных участков на праве 

аренды и выкупа земельных участков. 

В рамках данных мероприятий в целях формирования муниципальной соб-

ственности на земельные участки будут осуществляться: 

- сбор и формирование сведений, учет земельных участков в порядке раз-

граничения государственной собственности на землю; 

- оформление документов на земельные участки, подлежащих отнесению к 

собственности муниципальных образований; 



 

 

 

 

 

- обеспечение государственной регистрации права собственности муници-

пального образования «Вавожский район» на земельные участки. 

10) заключение договоров в отношении муниципального имущества, осу-

ществление их сопровождения, контроль за выполнением условий; 

11) выявление и постановка на учет бесхозяйных объектов;  

12) разработка и выполнение плана  приватизации муниципального иму-

щества муниципального образования «Вавожский район» на среднесрочный пе-

риод и очередной финансовый год; 

13) оценка имущества для принятия управленческих решений; 

14) перераспределение имущества между Российской Федерацией и муни-

ципальным образованием «Вавожский район», Удмуртской Республикой и му-

ниципальным образованием «Вавожский район», муниципальным образованием 

«Вавожский район» и сельскими поселениями, входящими в его состав. 

Ожидаемые результаты к 2025 году:  

Бюджетный эффект будет получен за счет: 

- повышения эффективности и прозрачности использования муниципаль-

ного имущества, обеспечения  его учета, сохранности и целевого использования;  

- создания оптимальной структуры и состава муниципальной собственно-

сти, отвечающих функциям (полномочиям) органов местного самоуправления; 

- выполнения годового планового задания по поступлениям денежных 

средств в доходную часть бюджета муниципального образования «Вавожский 

район» от использования и распоряжения муниципальным имуществом и зе-

мельными участками; 

- снижения величины дебиторской задолженности в процентах к уровню 

предыдущего года; 

- увеличения доходов консолидированного бюджета Удмуртской Респуб-

лики от внесения земельных платежей к уровню базового периода (2009 года); 

- увеличения доли объектов недвижимости, поставленных на кадастровый 

учет; 

- увеличения доли объектов недвижимости, право муниципальной соб-

ственности на которые зарегистрировано; 

- совершенствования учета муниципального имущества; 

- повышения доступности и открытости информации о муниципальной 

собственности для населения. 

За счет использования результатов межведомственного взаимодействия 

ожидается повышение оперативности и качества принимаемых управленческих 

решений, повышение качества оказания муниципальных услуг.  

Социальный эффект ожидается получить от создания условий для улучше-

ния жилищных условий многодетных и молодых семей в соответствии с Зако-

ном Удмуртской Республики №68-РЗ от 16 декабря 2002 года «О бесплатном 

предоставлении земельных участков в собственность граждан из земель, нахо-

дящихся в государственной или муниципальной собственности, расположенных 

на территории Удмуртской Республики». 

 



 

 

 

 

 

3.4.3.  Обеспечение эффективности управления финансами 

 Главная цель  - Обеспечение исполнения расходных обязательств муници-

пального образования "Вавожский район"  при сохранении долгосрочной сба-

лансированности и устойчивости бюджета муниципального образования «Ва-

вожский район» (далее – бюджет Вавожского района), повышение  эффективно-

сти бюджетных расходов 

Основные задачи, связанные с реализацией  главной   цели:  

- создание условий для повышения эффективности бюджетных расходов  и 

качества управления муниципальными  финансами, обеспечение долгосрочной 

сбалансированности  и устойчивости бюджета Вавожского района;  

- нормативно-методическое обеспечение бюджетного процесса в муници-

пальном образовании «Вавожский район», организация планирования и испол-

нения бюджета Вавожского района, кассового обслуживания исполнения бюд-

жета Вавожского района, ведения бюджетного учета и формирования  бюджет-

ной отчетности;                                     

- нормативно-методическое обеспечение и осуществление финансового 

контроля за использованием средств бюджета Вавожского района и исполнени-

ем бюджетного   законодательства, совершенствование методов финансового  

контроля;                                                 

- эффективное управление муниципальным долгом;           

- развитие информационной системы управления муниципальными финан-

сами. 

Приоритетные направления развития: 

а) Организация бюджетного процесса: 

Нормативно-правовое регулирование бюджетного процесса, организация  

составления, исполнения бюджета, составление бюджетной отчетности, обеспе-

чение муниципального финансового контроля, управление муниципальным дол-

гом 

б) Повышение эффективности расходов бюджета 

1. Обеспечение долгосрочной устойчивости и сбалансированности бюдже-

та Вавожского района:   

     - формирование сбалансированного бюджета  Вавожского района на очеред-

ной финансовый год и плановый период, обеспечивающего поддержание без-

опасного уровня муниципального долга Вавожского района; 

    - разработка и уточнение долгосрочной бюджетной стратегии Вавожского 

района 

2. Совершенствование бюджетного процесса в условиях внедрения про-

граммно - целевых методов управления: 

   - формирование бюджета  Вавожского района на очередной финансовый год и 

плановый период в «программном формате»;    

   -  проведение ежегодной оценки эффективности реализации муниципальных 

программ Вавожского района; 

    - определение перечня муниципальных программ Вавожского  района, предла-

гаемых к финансированию за счет средств бюджета  Вавожского района на оче-



 

 

 

 

 

редной финансовый год и плановый период с учетом оценки эффективности их 

реализации 

3. Совершенствование и повышение эффективности финансового кон-

троля: 

      - организация и осуществление деятельности структурных подразделений 

Администрации Вавожского района по контролю за муниципальными закупка-

ми; 

      - совершенствование действующей системы мониторинга, анализа и оценки 

эффективности осуществления деятельности по муниципальному финансовому 

контролю  в Вавожском районе. 

4. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправ-

ления и муниципальных учреждений Вавожского района: 

          - проведение мониторинга и оценки качества финансового менеджмента 

главных распорядителей средств бюджета Вавожского района, применение ре-

зультатов оценки; 

          - проведение независимой оценки соответствия качества оказываемых му-

ниципальных услуг утвержденным требованиям к качеству, изучение мнения 

населения о качестве оказываемых муниципальных услуг; 

         - переход при финансовом обеспечении выполнения муниципального зада-

ний к единым методикам расчета нормативных затрат на оказание муниципаль-

ных услуг; 

           - упорядочение формирования перечней услуг, оказываемых на платной 

основе в муниципальных учреждениях; 

           - внедрение и совершенствование систем оплаты труда работников муни-

ципальных  учреждений Вавожского района с применением в учреждениях 

принципов «эффективного контракта». 

5. Развитие информационных систем, используемых для управления муни-

ципальными финансами. 

6. Обеспечение открытости и прозрачности муниципальных финансов Ва-

вожского  района: 

    - подготовка и публикация на официальном сайте МО "Вавожский район" в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» бюджета  Вавожско-

го района и отчета о его  исполнении в доступной для граждан форме; 

    - размещение информации о деятельности муниципальных учреждений Ва-

вожского района на официальном сайте Российской Федерации в информацион-

но - телекоммуникационной сети «Интернет».     

7. Организация работы  органов местного самоуправления   по повышению 

эффективности бюджетных расходов: 

-профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалифика-

ции муниципальных служащих Вавожского района  и работников муниципаль-

ных учреждений в сфере повышения эффективности бюджетных расходов и  

управления муниципальными финансами. 

         Ожидаемые результаты: 

- Сбалансированность бюджета Вавожского района  в соответствии с требо-



 

 

 

 

 

ваниями Бюджетного кодекса Российской Федерации.  

- Увеличение объема налоговых и неналоговых доходов бюджета Вавож-

ского района до 100,9 млн. рублей в 2020 году.                      

- Просроченная кредиторская задолженность бюджета Вавожского района и 

муниципальных учреждений не превысит 1 процента от общей суммы расходов 

бюджета Вавожского района. 

- Определение финансовых условий на долгосрочную перспективу для ре-

шения задач социально-экономического развития муниципального образования. 

- Создание условий для повышения эффективности управления  муници-

пальными финансами для выполнения муниципальных функций и обеспечения 

потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, повышения их до-

ступности и качества.                                

- Переход на формирование бюджета Вавожского района по принципу про-

граммно-целевого планирования, контроля и последующей оценки эффективно-

сти использования бюджетных средств. 

 - Доля расходов бюджета Вавожского района, формируемых в рамках про-

грамм, в 2020 году составит не менее 85 процентов расходов бюджета Вавожско-

го района. 

 Общий объем финансирования программных и непрограммных мероприя-

тий на 2015-2020 годы составит 2633,4 млн. рублей (в ценах текущих лет). 

 Источники реализации Стратегии: 

- бюджет Удмуртской Республики – 1764,8 млн. руб. (67%); 

- собственные средства бюджета Вавожского района – 868,6 млн. руб. (33%). 

 Средства, предусмотренные на осуществление программных мероприятий 

подлежат ежегодной корректировке, исходя из возможностей бюджетов и с учё-

том изменений в законодательстве. 

Объем и источники финансирования Стратегии социально-экономического 

развития Вавожского района на 2015-2020 годы. 
№ 

п/п 

Наименование источ-

ника финансирования 

Всего 2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1. Консолидированный 

бюджет Вавожского 

района, млн. руб.  

в т.ч.: 

2633,4 446,9 424,8 433,8 438,1 442,6 447,2 

1.1 Собственные средства 

бюджета Вавожского 

района 

868,6 126,1 138,4 144,4 148,7 153,2 157,8 

1.2 Средства из бюджета 

Удмуртской Республики, 

млн. руб., в т.ч.:  

1764,8 320,8 286,4 289,4 289,4 289,4 289,4 

1.2.1 дотации из бюджета 

Удмуртской Республики 
750,0 125,0 125,0 125,0 125,0 125,0 125,0 

1.2.2 субсидии из бюджета 

Удмуртской Республики 
2,3 2,3 0 0 0 0 0 

1.2.3 субвенции из бюджета 

Удмуртской Республики 
1012,5 193,5 161,4 164,4 164,4 164,4 164,4 
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4. Пространственное развитие муниципального образования  

«Вавожский район» 
 

4.1. Развитие системы расселения 

 Вавожский район относится к западной группе районов Удмуртской Рес-

публики, имея границы с 5 районами: Кизнерским, Увинским, Можгинским, 

Сюмсинским и Кильмезским районом Кировской области. 

 Исторические условия развития во взаимодействии с физико-

географическими факторами обусловили сформировавшуюся в районе планиро-

вочную ситуацию. Расселенческий каркас территории района включает функци-

онально увязанную систему сельских поселений постоянного типа проживания. 

Каркас сельского расселения формируют крупные населенные пункты с числен-

ностью населения более 500 человек, а также административные центры сель-

ских поселений. Планировочным и экономическим центром Вавожского района 

является с. Вавож. 

 Большую часть района занимает бассейн реки Вала, которая протекает по 

району с северо-востока на северо-запад. 

 Транспортный каркас был сформирован железнодорожной линией Ува- 

Вавож-Кильмезь, пересекающей район с северо-востока на северо-запад, а также 

разветвленной автодорожной сетью. По территории района проходят дороги ре-

гионального значения. Сеть дорог регионального значения покрывает район до-

статочно равномерно, обеспечивая хорошую связь с соседними районами. Доро-

гами регионального  значения связаны более 50% населенных пунктов района, 

доступ в остальные населенные пункты осуществляется по местной дорожной 

сети.  

 По берегам рек Вала, Ува, Кылт и Седмурча и вдоль автодорог региональ-

ного значения расположены большая часть населенных пунктов, которые фор-

мируют планировочные оси района. 

 Общая площадь района составляет 1678,99 кв. км. Территория района за-

селена неравномерно. Северно-западная и юго-западная части района заняты 

лесным фондом 

 Вавожский район имеет ярко выраженную сельскохозяйственную специа-

лизацию. В 9 из 10 муниципальных образований имеются предприятия агроком-

плекса. Зона развития промышленности сосредоточена в с.Вавож, с.Нюрдор-

Котья, с.Какмож.  

 В рамках сценария развития системы расселения Вавожского района на 

2015-2020 годы и на период до 2025 года ожидается: 

- сохранение двух типов населенных пунктов: сельскохозяйственные и лесопро-

мышленные; 

-  усиление процесса формирования среды обитания в с.Вавож, крупных насе-

ленных пунктах и д. Гуляево; 

-  сохранение численности населения района; 

- незначительное сокращение количества населенных пунктов района с 69 до 65 

(д.Бармино,  д. Холодный Ключ, ст.Гуляевская ж.д площадка, д.Кочежгурт); 



 

 

 

 

 

- сохранение или незначительное сокращение численности населения в населен-

ных пунктах, не являющимися опорными сельскохозяйственных предприятий; 

- сохранение населенных пунктов с  малой численностью проживающих. 

Таблица 20 

Список населенных пунктов Вавожского района  

с численностью до 20  человек                                                                                                    

№ п/п Населенный пункт Численность, чел. 

1 Зеленая Роща 2 

2 Квачи 4 

3 Зетловай 14 

4 Заря 2 

5 Нардомас 19 

6 Мокрецово 1 

7 Новое Водзимонье 9 

8 Нюрпод 2 

9 Касихино 9 

10 Большая Докья 13 

11 Четкерь 19 

12 Васькино 5 

13 Сэрья 6 

14 Октябрьский 14 

15 Нижний Юсь 3 

16 Берлуд 6 

17 Русская Изопельга 1 

18 Чемошур Докья 13 

19 Квашур 5 

20 Вишур 4 

21 Косая Можга 18 

22 Малиновка 14 

 

4.2. Межмуниципальное сотрудничество 

 На территории Вавожского района реализована двухуровневая модель 

местного самоуправления - муниципальный район и поселения. 

 В сложившейся ситуации важнейшее значение приобретают разработка и 

внедрение организационных механизмов, позволяющих наиболее эффективно 

выполнять муниципальные функции на поселенческом и районном уровнях. 

 Ввиду сложностей, среди которых:  

- ограниченность финансово-материальных ресурсов и объектов инфраструкту-

ры для эффективного решения вопросов местного значения;  

- дефицит квалифицированных кадров, восполнение которого в короткие сроки 

трудноосуществимо   

у местных органов самоуправления появляется острая необходимость в объеди-

нении сил и  средств.  Федеральный закон от 06.10.03 № 131 –ФЗ "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 



 

 

 

 

 

предусматривает право на сотрудничество и в пределах, установленных законом, 

объединение с другими местными органами самоуправления для выполнения за-

дач, представляющих общий интерес (формы межмуниципального сотрудниче-

ства). 

 Межмуниципальное сотрудничество - это организационное и правовое вы-

ражение кооперационных связей, складывающихся между муниципальными об-

разованиями. Межмуниципальное сотрудничество (кооперация, совместная дея-

тельность) муниципальных образований является формой объединения и согла-

сования интересов, координации действий муниципальных образований и их ор-

ганов. Оно используется не только для решения вопросов местного значения и 

повышения эффективности их решения, но и в целях обеспечения более четкого 

и слаженного взаимодействия муниципальных образований с  органами государ-

ственной власти Удмуртской Республики, в целях представительства интересов 

муниципальных образований на всех уровнях государственной власти.  

 Формы межмуниципального сотрудничества в зависимости от их органи-

зационно-правового содержания могут быть:  

- договорные (заключение договоров и соглашений о сотрудничестве, совмест-

ной деятельности);  

- ассоциативные (создание межмуниципальных ассоциаций и объединений).  

 В настоящее время наиболее простым и эффективным способом межмуни-

ципального сотрудничества является передача полномочий администрации по-

селения Администрации муниципального района путем заключение между ними 

соглашений. Органы местного самоуправления отдельных поселений, входящих 

в состав муниципального района, вправе заключать соглашения с органами 

местного самоуправления муниципального района о передаче им осуществления 

части своих полномочий по решению вопросов местного значения за счет меж-

бюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов этих поселений в бюд-

жет муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом РФ (ст. 

142.5 БК РФ). 

 Указанные соглашения должны заключаться на определенный срок, со-

держать положения, устанавливающие основания и порядок прекращения их 

действия, в том числе досрочного, порядок определения ежегодного объема со-

ответствующих межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления 

передаваемых полномочий, а также предусматривать финансовые санкции за не-

исполнение соглашений. 

 Для осуществления переданных в соответствии с указанными соглашени-

ями полномочий органы местного самоуправления муниципального района 

имеют право дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и 

финансовые средства в случаях и порядке, предусмотренных решением предста-

вительного органа муниципального района. 

  Из практики  на уровень муниципального района передаются следующие 

полномочия: 

- владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муници-

пальной собственности поселения; 



 

 

 

 

 

 -организация в границах поселения электро-, тепло-, газо-, и водоснабжения 

населения, водоотведения; 

- выдача разрешений на строительство, разрешение на ввод объектов в эксплуа-

тацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта 

объектов капитального строительства расположенных на территории поселения; 

- обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях  

малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и со-

держания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного 

строительства, осуществление муниципального жилищного контроля; 

- организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите 

населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера; 

- участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 

в границах поселения; 

- иные вопросы местного значения, предусмотренные законом Удмуртской Рес-

публики. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5. Механизмы реализации стратегии 
Реализация Стратегии предусматривает использование всех средств и ме-

тодов муниципального воздействия: нормативно-правового регулирования, ад-

министративных мер, прямых и непрямых методов бюджетной поддержки, ме-

ханизмов организационной, политической и информационной поддержки.  

Механизм реализации Стратегии включает следующие элементы: 

стратегическое планирование и прогнозирование; 

экономические методы регулирования, обеспечивающие создание благо-

приятных условий для развития бизнеса, формирование эффективной муници-

пальной инвестиционной политики, развитие муниципального-частного парт-

нёрства;   

правовое регулирование влияния на экономическое развитие района (сово-

купность нормативных правовых документов федерального, республиканского 

и муниципального уровней, способствующих деловой и инвестиционной актив-

ности, а также регулирующих отношения федеральных, республиканских и му-

ниципальных органов, заказчиков и исполнителей в процессе реализации Стра-

тегии); 

финансово-кредитные рычаги управления, предусматривающие эффектив-

ное использование бюджетных средств, их концентрацию на решении приори-

тетных социально-экономических проблем, а также максимальное привлечение 

внебюджетных источников финансирования, в том числе через развитие ипо-

течного жилищного кредитования, привлечение частного капитала, налоговые 

льготы и преференции инвесторам. 

Достижение стратегической цели и решение поставленных задач развития 

муниципального образования «Вавожский район» будет осуществляться через 

систему инструментов стратегического планирования, предусматривающего: 

1) разработку и реализацию Плана мероприятий по реализации Стратегии, 

содержащего приоритеты, цели, задачи, комплексы мероприятий, и конкретизи-

рующего основные положения Стратегии;  

2) обеспечение реализации Схемы  территориального  планирования Ва-

вожского района, утвержденной Решением  Совета  депутатов  МО  «Вавожский  

район»  от  22.07.2011г.  №366;   

3) обеспечение  реализации генеральных планов поселений района; 

4) прогнозирование социально-экономического развития муниципального 

образования «Вавожский район» на среднесрочный период и реализацию про-

гноза социально-экономического развития Вавожского района  на среднесроч-

ный период; 

5) обеспечение реализации муниципальных программ, содержащих ком-

плекс планируемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осу-

ществления, исполнителям и ресурсам, позволяющих достигнуть цели и решить 

задачи социально-экономического развития Вавожского района наиболее эффек-

тивно. 



 

 

 

 

 

6. Ожидаемые результаты реализации стратегии муници-

пального образования «Вавожский район». Показатели до-

стижения целей социально-экономического развития муни-

ципального образования «Вавожский район» 
 

Для объективной оценки эффективности реализации Стратегии определены 

целевые индикаторы. Значение конкретного целевого индикатора обусловлено 

степенью достижения целевых показателей соответствующих муниципальных 

программ, отраженных в приложении 1 к муниципальным программам, в том 

числе и показателей оценки эффективности органов местного самоуправления 

городских округов и муниципальных районов, образованных на территории Уд-

муртской Республики, в соответствии с Указом Президента Российской Федера-

ции от 28.04.2008 № 607 и постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 17.12.2012 № 1317.   

 



Ожидаемые результаты реализации стратегии муниципального образования «Вавожский район». 

Показатели достижения целей социально-экономического развития МО «Вавожский район». 

Наименование показателя 

Един. 

измере-

ния 

2013 

год  

отчет 

2014 

год 

оценка 

2015 год 

прогноз 

2016 год 

прогноз 

2017 год 

прогноз 

2018 год 

прогноз 

2019 год 

прогноз 

2020 год 

прогноз 

2025 год 

прогноз 

1. Обеспечение устойчивого экономического роста 

1.1. Развитие агропромышленного комплекса 

Валовый сбор зерна в весе после доработки тонн 32 963 41 917 42 200 42 900 43 900 44 500 45 000 46 000 57 600 

Валовое производство молока тонн 44 858 46 823 47 881 48 108 48 770 49 496 50 250 51 021 56 200 

Общая посевная площадь га 40 908 40 908 40 908 40 908 40 908 40 908 40 908 40 908 40 908 

Общая посевная площадь зерновых культур га 17 716 17 932 17 950 17 950 17 950 17 950 17 950 17 950 18 000 

Общее поголовье крупного рогатого скота голов 22 894 22 900 22 920 22 950 23 100 23 200 23 250 23 300 23 500 

Общее поголовье коров голов 7 709 7 710 7 720 7 730 7 750 7 750 7 750 7 800 7 800 

Удой молока на 1 фуражную корову в сельско-

хозяйственных организациях 
кг 6 142 6 495 6 380 6 400 6 450 6 500 6 530 6 620 7 325 

1.2. Развитие промышленного сектора, укрепление инвестиционной привлекательности района, обеспечение занятости населения 

Среднесписочная численность работников по 

крупным и средним предприятиям 
чел. 3862 3562 3470 3440 3410 3400 3380 3360 3320 

Среднемесячная начисленная заработная плата 

работников крупных и средних предприятий и 

некоммерческих организаций 

рублей 16515,7 19159 19622,3 21525,7 22602 23732 24919 26165 38436 

Отгружено товаров собственного производ-

ства, выполнено работ, услуг собственными 

силами по разделам С, D, Е (по чистым видам 

экономической деятельности) Общероссийско-

го классификатора видов экономической дея-

тельности по полному кругу предприятий * 

млн. 

руб. 
322,7 361,6 389,1 410,7 431,5 458,0 482,5 506,8 646,6 

Объем инвестиций в основной капитал за счет 

всех источников финансирования * 

млн. 

руб. 
808,5 627,1 597,4 661,1 739,3 835,7 949,2 1085,1 1880,0 

Уровень регистрируемой безработицы от эко-

номически активного населения 
% 1,0 1,0 0,9 0,9 0,85 0,85 0,85 0,85 0,8 

1.3. Развитие потребительского рынка и сферы услуг 

Розничный товарооборот по полному кругу 

предприятий 
млн. руб. 1118,9 1120 1201 1280 1371 1469,0 1575,2 1689 2390 

1.4. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства 



 

 

 

 

 

Наименование показателя 

Един. 

измере-

ния 

2013 

год  

отчет 

2014 

год 

оценка 

2015 год 

прогноз 

2016 год 

прогноз 

2017 год 

прогноз 

2018 год 

прогноз 

2019 год 

прогноз 

2020 год 

прогноз 

2025 год 

прогноз 

Число субъектов малого и среднего предпри-

нимательства, в расчете на 10 тыс. человек 

населения 

единиц на 

10тыс. чел. 

населения 
162,9 174,2 185,4 198,1 212,6 227,36 242,84 259,63 259,63 

Доля среднесписочной численности работни-

ков (без внешних совместителей) малых и 

средних предприятий в среднесписочной чис-

ленности работников (без внешних совмести-

телей) всех предприятий и организаций 

% 26,35 26,75 27,3 30,8 30,8 30,6 30,6 30,6 30,6 

2. Развитие человеческого потенциала 

2.1. Улучшение демографической ситуации и семейной политики на территории муниципального образования 

Среднегодовая численность постоянного насе-

ления 
чел. 15838 15786 15900 16100 16300 16500 16700 16900 18000 

2.2. Получение доступного и качественного образования 

Количество воспитанников, посещающих до-

школьные образовательные учреждения 
чел. 1081 1141 1186 1220 1240 1260 1280 1300 1320 

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) 

услугу по их содержанию в муниципальных 

образовательных учреждениях, в общей чис-

ленности детей в возрасте 1 - 6 лет 

% 71,26 74,95 76,88 78,62 80,40 82,20 84,10 86,1 88,5 

Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на уче-

те для определения в муниципальные до-

школьные образовательные учреждения, в об-

щей численности детей в возрасте 1-6 лет 

% 11,01 6,00 4,69 1,01 0,94 0,65 0,54 0,3 0,2 

Количество обучающихся в общеобразова-

тельных учреждениях 
чел. 1966 1952 2000 2046 2060 2065 2069 2072 2081 

Доля выпускников муниципальных общеобра-

зовательных учреждений, сдавших единый 

государственный экзамен по русскому языку и 

математике, в общей численности выпускни-

ков муниципальных общеобразовательных 

% 100,0 100,0 100,0 100,00 98,00 98,00 98,00 98,0 98,0 



 

 

 

 

 

Наименование показателя 

Един. 

измере-

ния 

2013 

год  

отчет 

2014 

год 

оценка 

2015 год 

прогноз 

2016 год 

прогноз 

2017 год 

прогноз 

2018 год 

прогноз 

2019 год 

прогноз 

2020 год 

прогноз 

2025 год 

прогноз 

учреждений, сдававших единый государствен-

ный экзамен по данным предметам 

Доля муниципальных общеобразовательных 

учреждений, соответствующих современным 

требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных учре-

ждений 

% 77,65 77,65 77,65 77,65 82,30 88,20 94,10 94,1 94,1 

Количество обучающихся в учреждениях до-

полнительного образования 
чел. 1549 1549 1591 1600 1610 1615 1625 1640 1660 

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих 

услуги по дополнительному образованию в ор-

ганизациях различной организационно-право-

вой формы и формы собственности, в общей 

численности детей данной возрастной группы 

% 64,81 65,55 66,10 66,36 66,60 77,00 78,00 78,0 79,0 

2.3. Повышение качества и доступности медицинской помощи  

Увеличение ожидаемой продолжительности 

жизни населения 
лет 68,5 70,4 71,0 71,5 72,2 72,8 73,0 73,2 73,2 

Смертность от всех причин число умерших 
на 1000 чел. 

насел. 
13,4 13,3 13,3 13,3 13,3 13,3 13,3 13,3 13,3 

Младенческая смертность случаев на 1000 

родившихся 
живыми 

11,1 8,5 8,5 8,3 7,8 7,4 7,2 6,9 6,9 

2.4. Развитие культуры и туризма 

 Охват населения библиотечным обслуживанием % 66,0 66,0 66,0 66,0 66,0 66,0 66,0 66,0 66,0 

Количество экземпляров новых поступлений в 

библиотечные фонды публичных библиотек 

Вавожского района на 1000 человек населения 

единиц 81,0 82,0 83,0 83,0 84,0 85,0 85,0 85,0 85,0 

Удельный вес населения, участвующего в 

платных культурно-досуговых мероприятиях, 

проводимых муниципальными учреждениями 

культуры 

% 108,0 108,0 108,0 108,0 108,0 108,0 108,0 108,0 108,0 



 

 

 

 

 

Наименование показателя 

Един. 

измере-

ния 

2013 

год  

отчет 

2014 

год 

оценка 

2015 год 

прогноз 

2016 год 

прогноз 

2017 год 

прогноз 

2018 год 

прогноз 

2019 год 

прогноз 

2020 год 

прогноз 

2025 год 

прогноз 

Посещаемость музейных учреждений посещений 

на 1 жителя 
в год 

0,26 0,27 0,28 0,29 0,30 0,31 0,32 0,33 0,33 

Количество граждан, посетивших объект 

"Сюан Малиновкаын" 
единиц 0 200 210 220 230 240 250 260 270 

2.5. Развитие физической культуры и спорта 

Доля населения, систематически занимающе-

гося физической культурой и спортом  
% 23,67 28,87 30,24 31,63 33,5 35,5 37,7 41,8 50,8 

2.6. Реализация молодежной политики 

Доля молодежи, охваченной государственны-

ми услугами (работами), в общей численности 

молодежи, проживающей на территории Ва-

вожского района 

% 14 14,5 14,5 15 15,5 16 16 16,5 18 

Охват детей и подростков каникулярным от-

дыхом и трудоустройством 
чел. 1555 1819 1700 1720 1740 1760 1780 1800 1920 

Количество молодых людей, посещающих 

учреждение молодежной политики на посто-

янной основе 

чел. 73 80 85 90 95 100 105 110 120 

2.7. Повышение эффективности и доступности социальных услуг для населения 

Количество клубов по интересам, клубных 

объединений для граждан старшего поколения 
единиц 9 9 10 10 11 11 12 12 14 

Доля граждан пожилого возраста, принявших 

участие в  мероприятиях, направленных на 

поддержание  их активной жизненной позиции 

% 65 65 65 66 67 68 69 70 75 

3. Повышение качества среды проживания 

3.1. Инфраструктурное развитие территории 

Доля протяженности автомобильных дорог 

общего пользования местного значения, не от-

вечающих нормативным требованиям, в общей 

протяженности автомобильных дорог общего 

пользования местного значения 

% 90,56 90,47 90,32 90,18 90,04 89,89 89,75 89,6 83,5 



 

 

 

 

 

Наименование показателя 

Един. 

измере-

ния 

2013 

год  

отчет 

2014 

год 

оценка 

2015 год 

прогноз 

2016 год 

прогноз 

2017 год 

прогноз 

2018 год 

прогноз 

2019 год 

прогноз 

2020 год 

прогноз 

2025 год 

прогноз 

Доля населения, проживающего в населенных 

пунктах, не имеющих регулярного автобусного 

и (или) железнодорожного сообщения с адми-

нистративным центром городского округа (му-

ниципального района), в общей численности 

населения городского округа (муниципального 

района) 

% 4,03 3,76 3,72 3,70 3,68 3,66 3,64 3,62 2,3 

Капитальный ремонт и ремонт автомобильных 

дорог общего пользования местного значения 
км 1,5 0,6 1 1 1 1 1 1 1 

3.2. Строительство жилья и градостроительство 

Наличие утвержденного генерального плана 

поселений 
 ед. - 7 8 10 10 10 10 10 10 

Общая площадь жилых помещений, приходя-

щаяся в среднем на одного жителя, всего 
кв. м 21,79 21,99 22,22 22,52 22,79 23,04 23,29 23,54 24 

3.3. Повышение качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг 

Износ инженерных теплосетей (магистральные сети) % 42 42 41 40 39 38 37 36 31 

Износ сетей холодного водоснабжения % 56 56 56 54 53 52 51 50 45 

Износ сетей водоотведения (канализации) % 55 55 54 53 52 51 50 49 47 

4. Обеспечение эффективности управления 

4.1. Развитие административной реформы на территории района 

Доля жителей Вавожского района, использу-

ющих механизм получения государственных и 

муниципальных услуг в электронном виде 

% 1,67 20 25 40 60 70 70 70 70 

Доля государственных и муниципальных услуг, 

предоставляемых жителям Вавожского района в 

режиме «одного окна» в МФЦ, от общего коли-

чества государственных и муниципальных ус-

луг, рекомендованных к предоставлению в МФЦ 

% 30,7 80 100 100 100 100 100 100 100 

4.2. Повышение эффективности в управлении муниципальной собственностью 

Доля площади земельных участков на терри- % - 99,5 99,5 99,5 100 100 100 100 100 



 

 

 

 

 

Наименование показателя 

Един. 

измере-

ния 

2013 

год  

отчет 

2014 

год 

оценка 

2015 год 

прогноз 

2016 год 

прогноз 

2017 год 

прогноз 

2018 год 

прогноз 

2019 год 

прогноз 

2020 год 

прогноз 

2025 год 

прогноз 

тории муниципального образования «Вавож-

ский район», поставленных на государствен-

ный кадастровый учёт, в общей площади тер-

ритории МО «Вавожский район» 

Доля граждан, реализовавших свое право на 

бесплатное предоставление земельных участ-

ков для индивидуального жилищного строи-

тельства, в том числе граждан, имеющих трех 

и более детей, от общего числа граждан, по-

ставленных на учет для бесплатного предо-

ставления  земельных участков для индивиду-

ального жилищного строительства 

% - 86 86 86 87 87 87 87 87 

Выполнения годового планового задания по 

поступлениям денежных средств в доходную 

часть  бюджета  муниципального образования 

«Вавожский район»  от использования и рас-

поряжения муниципальным имуществом и зе-

мельными участками 

% к 

плано-

вому 

заданию 

149 100 100 100 100 100 100 100 100 

4.3. Обеспечение эффективности управления финансами 

Доля налоговых и неналоговых доходов   кон-

солидированного бюджета  Вавожского района 

(за исключением поступлений налоговых до-

ходов по дополнительным нормативам отчис-

лений) в общем объеме собственных доходов 

консолидированного бюджета Вавожского 

района (без учета субвенций) 

% 8,96 
не ме-

нее 13 

не ме-

нее 13 

не ме-

нее 13 

не ме-

нее 13 

не ме-

нее 13 

не ме-

нее 13 

не ме-

нее 13 
 

Доля расходов бюджета Вавожского района, 

формируемых в рамках муниципальных про-

грамм в общем объеме расходов бюджета Ва-

вожского района  

% 0,1 0,2 75,1 80,1 85 85 85 85  

* - мониторинг по данным показателям по полному кругу будет проводиться в сентябре месяце.



7. Мониторинг реализации стратегии муниципального образо-

вания «Вавожский район» 
 

Для организации наблюдения, получения достоверной и объективной ин-

формации о результатах реализации Стратегии; выявления причин отклонения 

от хода реализации; подготовку рекомендаций, направленных на преодоление 

негативных и поддержку позитивных тенденций, предполагается проведение 

мониторинга. Мониторинг хода реализации Стратегии позволит обеспечи-

вать органы местного самоуправления района информацией о достижении стра-

тегической цели развития района – повышения качества и уровня жизни населе-

ния. 

 Наличие полной, достоверной и своевременной информации о процессах, 

связанных с реализацией Стратегии, является ключевым условием организации 

эффективного управления районом, в рамках которого формируются корректи-

рующие воздействия. На основании результатов мониторинга необходимо орга-

низовать постоянный процесс деятельности над корректировкой Стратегии раз-

вития. 

В условиях устойчивого прогнозируемого развития Стратегия корректиру-

ется не реже одного раза в пять лет, но не чаще одного раза в год. 

 Стратегия должна также корректироваться в случае возникновения при-

чин, влияющих на ее актуальность или обусловливающих невозможность ее реа-

лизации. В качестве таковых причин необходимо выделить: 

 - изменения социально-экономической политики (включая принятие новых 

нормативных, правовых актов) на уровне Российской Федерации, Удмуртской 

Республики, затрагивающие положения стратегических документов Вавожского 

района; 

 - существенные изменения внешних факторов и условий экономического 

развития Российской Федерации и Удмуртской Республики (т.е. те, которые не 

предусмотрены Стратегией развития Удмуртской Республики до 2025 года), ко-

торые влияют на возможности реализации положений стратегии развития. 

Документами, в которых отражаются результаты мониторинга реализации 

Стратегии муниципального образования «Вавожский  район» являются: 

1) ежегодные отчеты главы Администрации муниципального образования 

«Вавожский район» перед Советом депутатов муниципального образования 

«Вавожский район»; 

2) доклад главы Администрации муниципального образования «Вавожский 

район» о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности дея-

тельности органов местного самоуправления  городских округов и муниципаль-

ных районов Удмуртской Республики за отчетный год и их планируемых значе-

ниях на 3-летний период, по форме утвержденной постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 17.12. 2012  № 1317 «О мерах по реализации Ука-

за Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффек-

тивности деятельности органов местного самоуправления городских округов и 

муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Россий-

ской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершен-

ствования системы государственного управления», который подлежит разме-



 

 

 

 

 

щению на официальном сайте Вавожского района http://vavozh-raion.udmurt.ru/ 

ежегодно в срок до 1 мая года, следующего за отчетным; 

3) сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности 

реализации муниципальных программ, по форме, который определен в соответ-

ствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации муниципаль-

ного образования «Вавожский район» Удмуртской республики от 13.03.2014 

№208 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективно-

сти муниципальных программ муниципального образования «Вавожский  рай-

он», который подлежит размещению на официальном сайте Вавожского района 

http://vavozh-raion.udmurt.ru/ ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за от-

четным. 
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