
Муниципальная программа  «Охрана здоровья и формирование здорового образа жизни населения на 2015-2025 годы».

[bookmark: Par34]Паспорт муниципальной программы

	Наименование   
муниципальной
программы      
	Охрана здоровья и формирование здорового образа жизни на 2015 - 2025 годы.                                                     

	Подпрограммы   
      
	2.1 Создание условий для развития физической культуры и спорта на 2015-2025 годы
2.2 Создание условий для оказания медицинской помощи населению, профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни.

	Координатор
	Заместитель главы Администрации Вавожского района по социальным вопросам

	Ответственный  
исполнитель
	Отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту Администрации Вавожского района 

	Соисполнители  
 
	2.1 Управление образования Администрации Вавожского района;
МАУ ВР ФОК «Здоровье»;
2.2      БУЗ УР «Вавожская районная больница МЗ УР»;
Филиал Республиканского центра социальных выплат в Вавожском районе

	Цели           
     
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с Территориальной программой Государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории района, формирование у населения района мотивации к ведению здорового образа жизни;
- формирование у населения психологии необходимости ведения здорового образа жизни;
- создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом;
- проведение активного отдыха жителей района;
- выявление на фоне массового спорта талантливых и перспективных спортсменов.

	
Задачи   программы      
     
	- привлечение молодых специалистов для работы в  БУЗ УР «Вавожская районная больница МЗ УР»  с целью доступности и качества оказания медицинской помощи населению;
- повышение уровня санитарно-гигиенических знаний населения района;
- увеличение охвата населения различными формами профилактических мероприятий, в ходе которых формируются образцы правильного поведения и проводится пропаганда здорового образа жизни
- налаживание эффективного межведомственного взаимодействия в вопросах охраны здоровья населения.
- создание условий для привлечения населения к активному здоровому образу жизни, организация физкультурных мероприятий и массовых спортивных соревнований;
- развитие системы детского и студенческого спорта, создание условий для развития детско-юношеского спорта; 
- создание условий для повышения квалификации тренерского состава, работающего со сборными командами по видам спорта;
- разработка системы мер по привлечению молодых кадров в тренерский состав спортивных школ и общеобразовательных школ, в том числе за счет внедрения индивидуальной системы оплаты труда; 
- оказание помощи в укреплении материальной базы коллективам физической культуры;
- реализация мер по пропаганде здорового образа жизни и информационному обеспечению официальных районных и республиканских физкультурных и спортивных мероприятий; 
- организация работы по созданию постоянных судейских бригад по видам спорта;
- развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом в образовательных учреждениях и по месту жительства; 
создание условий для развития физической культуры и спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, обеспечение доступности спортивных объектов для населения Вавожского района.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках государственной программы
	не реализуется

	Региональные проекты (программы) федеральных национальных проектов (программ), реализуемые в рамках государственной программы
	региональный проект «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспечения населения объектами спорта и подготовка спортивного резерва» (Спорт-норма жизни»)

	Целевые        
показатели     
(индикаторы)   
	Целевые показатели определены по подпрограммам муниципальной программы


	Сроки и этапы реализации       
	2015 - 2025 годы  
Этапы муниципальной программы не выделяются                                               

	Ресурсное обеспечение за счет средства бюджета Вавожского района      
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы за 2015-2025 годы за счет средств бюджета Вавожского района составит 227208,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:
	Годы реализации
	Всего
	Собственные средства
	Из бюджета УР

	2015 г.
	16866,2
	16866,2
	0,0

	2016 г.
	17779,8
	17779,8
	0,0

	2017 г.
	19003,4
	19003,4
	0,0

	2018 г.
	19405,0
	19405,0
	0,0

	2019 г.
	20305,6
	20305,6
	0,0

	2020 г.
	21570,4
	21570,4
	0,0

	2021 г.
	21289,7
	21289,7
	0,0

	2022 г.
	24473,1
	23620,1
	853,0

	2023 г.
	21880,0
	21880,0
	0,0

	2024 г.
	21880,0
	21880,0
	0,0


	2025 г.
	22755,2
	22755,2
	0,0

	Итого 2015-2025 гг
	227208,4
	226355,4
	853,0


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Вавожского района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые      
конечные       
результаты, оценка планируемой   
эффективности  
	- создание условий для оказания медицинской помощи населению, в том числе достижение положительной динамики в укомплектованности БУЗ «Вавожский районная больница МЗ УР» кадрами медицинских работников;
- повышение уровня санитарно-гигиенических знаний населения;
- вовлечение различных категорий населения в оздоровительный процесс;
- снижение распространенности табакокурения, потребления табака, алкоголя, наркотических и психоактивных веществ;
- увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения до 73,2 лет;
- в результате реализации подпрограммы к 2025 году предполагается увеличить долю населения Вавожского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 45,6 %; обеспечить ежегодный прирост количества детей и молодежи, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности до 48,2%; увеличить долю лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физкультурой и спортом до 9,6%; обеспечить увеличение количества проведенных физкультурных и спортивных мероприятий до 65.



Муниципальная подпрограмма 2.1  «Создание условий для развития физической культуры и спорта на 2015-2025 годы»

 Краткая характеристика (паспорт) муниципальной подпрограммы
	Наименование муниципальной подпрограммы
	Создание условий для развития физической культуры и спорта на 2015-2025 годы  (далее – подпрограмма, муниципальная подпрограмма)

	Координатор 
	Заместитель главы Администрации Вавожского района по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель
	Отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту Администрации Вавожского района (далее - отдел по ФКиС)

	Соисполнители 
	Управление  образования Администрации Вавожского района

	Цели 
	-формирование у населения психологии необходимости ведения здорового образа жизни;
-создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом;
-проведение активного отдыха жителей района;
-выявление на фоне массового спорта талантливых и перспективных спортсменов.

	Задачи 
	Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 
1. создание условий для привлечения населения к активному здоровому образу жизни, организация физкультурных мероприятий и массовых спортивных соревнований;
2. развитие системы детского и студенческого спорта, создание условий для развития детско-юношеского спорта; 
3. создание условий для повышения квалификации тренерского состава, работающего со сборными командами по видам спорта;
4. разработка системы мер по привлечению молодых кадров в тренерский состав спортивных школ и общеобразовательных школ, в том числе за счет внедрения индивидуальной системы оплаты труда; 
5. оказание помощи в укреплении материальной базы коллективам физической культуры;
6.  реализация мер по пропаганде здорового образа жизни и информационному обеспечению официальных районных и республиканских физкультурных и спортивных мероприятий; 
7. организация работы по созданию постоянных судейских бригад по видам спорта;
8. развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом в образовательных учреждениях и по месту жительства; 
9. создание условий для развития физической культуры и спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, обеспечение доступности спортивных объектов для населения Вавожского района.
10. организация работы по реализации Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках государственной программы
	не реализуется

	Региональные проекты (программы) федеральных национальных проектов (программ), реализуемые в рамках государственной программы
	региональный проект «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспечения населения объектами спорта и подготовка спортивного резерва» (Спорт-норма жизни»)

	Целевые показатели (индикаторы)
	1. Доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом (%).
2. Доля детей и молодежи, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности, в общей численности детей и молодежи (%).
3. Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физкультурой и спортом в общей численности данной категории населения (%).
4. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта (руб.).
5. Количество проведенных физкультурных и спортивных мероприятий (ед.).

	Сроки и этапы реализации
	Срок реализации - 2015-2025 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета Вавожского района
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы за 2015-2024 годы за счет средств бюджета Вавожского района составит 224571,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:
	Годы реализации
	Всего
	Собственные средства
	Из бюджета УР

	2015 г.
	16866,2
	16866,2
	0,0

	2016 г.
	17779,8
	17779,8
	0,0

	2017 г.
	19003,4
	19003,4
	0,0

	2018 г.
	19405,0
	19405,0
	0,0

	2019 г.
	20305,6
	20305,6
	0,0

	2020 г.
	21570,4
	21570,4
	0,0

	2021 г.
	21279,7
	21279,7
	0,0

	2022 г.
	23557,0
	22704,1
	853,0

	2023 г.
	21850,0
	21850,0
	0,0

	2024 г.
	21850,0
	21850,0
	0,0

	2025 г.
	22724,0
	22724,0
	0,0

	Итого 2015-2025 гг
	224571,1
	223718,1
	853,0


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Вавожского района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	В результате реализации Подпрограммы к 2025 году предполагается увеличить долю населения Вавожского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 45,6%; обеспечить ежегодный прирост количества детей и молодежи, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности до 48,2%; увеличить долю лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физкультурой и спортом до 9,6%; обеспечить увеличение количества проведенных физкультурных и спортивных мероприятий до 65.



2.1.1. Характеристика сферы деятельности
  В число основных задач государственной социальной политики Удмуртской Республики входят задачи по развитию физической культуры и спорта, укреплению здоровья жителей региона и созданию условий, необходимых для формирования у населения Удмуртской Республики потребности в здоровом образе жизни. 
	Спорт – неотъемлемая часть жизни района.
	Базовым и методическим центром является специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва (далее – спортивная школа, СДЮСШОР). Спортивная школа имеет хорошую базу,  что позволяет проводить не только районные соревнования, но и республиканские.  
По итогам республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию спортивно - массовой работы в муниципальных образованиях  УР за 2011, 2012, 2013 годы вавожский район во 2 группе сельских муниципальных образований занимали 16-ые места. 
В качестве целевого ориентира Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2025 года определено увеличение доли граждан Российской Федерации, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения до 30 процентов в 2015 году и до 45 процентов в 2025 году. Проведение ежегодной  районной спартакиады среди различных групп и категорий населения  позволяет успешно реализовать задачи по привлечению населения к активному здоровому образу жизни, регулярным занятиям физической культурой и спортом в Вавожском районе.
По итогам 2021 года систематически занимающихся физической культурой и спортом насчитывается всего 3731 человек; из них 1000 учащихся общеобразовательных школ, 955 детей дошкольного возраста, а также 31 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями.
Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом в районе. 
Количество занимающихся в ДЮСШ
	Количество учащихся, чел.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	
	684
	695
	621



Динамика развития ФКиС в Вавожском районе
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Количество занимающихся физкультурой и спортом, чел.
	3402 (или 37%%)
	3575 (или 37,8%)
	3731 (или 38%)

	Проведено мероприятий, ед.
	40
	45
	65

	Приняло участие, чел.
	3150
	3161
	3259

	Количество спортивных сооружений, ед.
	45
	45
	46



Занятые места на республиканских сельских спортивных играх (2 подгруппа)
	Годы
	2019
	2020
	2021

	Игры
	зимние
	летние
	зимние
	летние
	зимние
	летние

	Место
	2
	4
	4
	6
	1
	5



В Вавожском районе уделяется большое внимание организации и проведению спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Проведение районных сельских спортивных игр ежегодно привлекает к активным занятиям спортом более трехсот жителей района.
Среди граждан всех категорий и возрастов, занимающихся в секциях по видам спорта в физкультурных и спортивных организациях, наиболее популярными видами спорта являются: волейбол (604 чел.), лыжные гонки (387 чел.), легкая атлетика (363 чел.), баскетбол (236 чел.), футбол (174 чел.).
         Большое значение в приобщении населения к систематическим занятиям физической культурой, развитии спорта имеет наличие инфраструктуры и качество сети современных спортивных сооружений.  В 2009 году в с.Вавож построен стадион на 1500 посадочных мест с беговыми дорожками с искусственным покрытием, площадкой для городошного спорта, баскетбольной площадкой, которые постоянно используются как в урочной системе, так и в учебно-тренировочном процессе учащихся и взрослого населения. 
В Вавожском районе  для проведения тренировочных и массовых спортивных мероприятий имеется  31 спортивное сооружение, в том числе 1 стадион, 23 спортивных зала, 3 плоскостных сооружений, 1 сооружения для стрелковых видов спорта, 1 лыжная база, 1 ФОК «Здоровье». 
Основным ресурсом по реализации государственной политики в области физической культуры и спорта являются кадры отрасли - работники государственных, муниципальных учреждений, осуществляющих организацию работы по физическому воспитанию. В Вавожском районе 51 штатных работника физической культуры и спорта. Количество молодых специалистов, впервые приступивших к работе в области физической культуры и спорта, в 2013 году составило 2 человека. Высшее профессиональное образование имеют 54,9 процентов работников отрасли, среднее профессиональное образование – 41,17 процентов. 
Информирование о возможностях занятий физической культурой и спортом, проведении физкультурных мероприятий и спортивных соревнований в Вавожском районе осуществляется в районной газете «Авангард» и на официальном сайте Вавожского района. 
Основные проблемы в сфере физической культуры и массового спорта: 
медленно реализуются мероприятия по увеличению числа спортивных клубов, методистов по спорту как первичного организационного звена развития физической культуры и спорта в районе среди различных категорий и групп населения; 
отсутствие свободного доступа значительной части инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья к объектам спорта и неэффективная организация физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства с данными группами граждан; 
низкий приток молодых специалистов в отрасль, "старение" профессиональных тренерских кадров и преподавателей физической культуры в учебных заведениях республики, нет специалистов по адаптивной физкультуре. 

2.1.2.  Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности
   Целью подпрограммы является формирование у населения психологии необходимости ведения здорового образа жизни; создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом; проведение активного отдыха жителей района;  выявление на фоне массового спорта талантливых и перспективных спортсменов. 
Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 
1. создание условий для привлечения населения к активному здоровому образу жизни, организация физкультурных мероприятий и массовых спортивных соревнований;
2. развитие системы детского и студенческого спорта, создание условий для развития детско-юношеского спорта; 
3. создание условий для повышения квалификации тренерского состава, работающего со сборными командами по видам спорта;
4. разработка системы мер по привлечению молодых кадров в тренерский состав спортивных школ и общеобразовательных школ, в том числе за счет внедрения индивидуальной системы оплаты труда; 
5. оказание помощи в укреплении материальной базы коллективам физической культуры;
6.  реализация мер по пропаганде здорового образа жизни и информационному обеспечению официальных районных и республиканских физкультурных и спортивных мероприятий; 
7. организация работы по созданию постоянных судейских бригад по видам спорта;
8. развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом в образовательных учреждениях и по месту жительства; 
9. создание условий для развития физической культуры и спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, обеспечение доступности спортивных объектов для населения Вавожского района.
10. организация работы по реализации Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
2.1.3.  Целевые показатели (индикаторы)
В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 
1. Доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом (%);
2. Доля детей и молодежи, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности, в общей численности детей и молодежи (%);
3. Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физкультурой и спортом в общей численности данной категории населения (%);
4. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта (руб.);
5. Количество проведенных физкультурных и спортивных мероприятий (ед.).
Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) по годам реализации подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной подпрограмме. 
2.1.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы
 Подпрограмма реализуется в 2015 - 2025 годах. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 
2.1.5. Основные мероприятия
В рамках подпрограммы реализуются следующие основные мероприятия: 
· Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
1.1 Мероприятия в области спорта и физической культуры.
· Организация   физкультурно - спортивной работы  с населением  района по месту жительства.
· Совершенствование структуры управления и организационно-управленческой деятельности.   
               
· Информирование населения района о планируемых и проведенных спортивных мероприятиях.
Мероприятие реализуется в целях информирования населения о предстоящих мероприятиях, в которых жители могли бы принять участие. Информация, публикуемая по итогам проведенных мероприятий, содействует популяризации мероприятий по организации досуга, является стимулом для повышения активности жителей в культурном проведении досуга, а также для реализации их творческих способностей.
В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:
1) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации в печатных средствах массовой информации; размещение информации на внутренних и наружных рекламных щитах;
2) публикация анонсов мероприятий на официальном сайте Администрации Вавожского района;
3) подготовка и публикация информации на специализированном ресурсе официального сайта Администрации Вавожского района, посвященному вопросам спорту и физической культуре, об организации спортивно-массовой  деятельности в районе, планах мероприятий, проведенных мероприятиях.
Сведения об основных мероприятиях подпрограммы представлены в приложении 2 к муниципальной подпрограмме.

2.1.6. Меры муниципального регулирования
Меры муниципального регулирования не предусмотрены.
2.1.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение муниципальных работ) в рамках подпрограммы не формируются.
2.1.8. Взаимодействие с органами государственной власти , организациями и гражданами
Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются вопросы создания новых и реконструкции существующих спортивных объектов в Вавожском районе. С органами государственной власти Удмуртской Республики, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями физической культуры и спорта в Удмуртской Республике осуществляется взаимодействие в целях согласованной организации и проведения физкультурно-массовых мероприятий. Непосредственное участие в организации и проведении физкультурно-массовых мероприятий принимают территориальные отделы и сектора Администрации муниципального образования « Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики». В реализации подпрограммы принимают участие учреждения и общественные организации: МАУ ВР ФОК «Здоровье», Управление  образования, Совет ветеранов, Совет инвалидов, Общественные организации. В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с участниками, в том числе в части рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения по совершенствованию их работы, внедрения системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей качеством и доступностью организации физической культуры и спорта в районе.
2.1.9. Ресурсное обеспечение
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы по годам реализации (в тыс. руб.):
	Годы реализации
	Всего
	Собственные средства
	Из бюджета УР

	2015 г.
	16866,2
	16866,2
	0,0

	2016 г.
	17779,8
	17779,8
	0,0

	2017 г.
	19003,4
	19003,4
	0,0

	2018 г.
	19405,0
	19405,0
	0,0

	2019 г.
	20305,6
	20305,6
	0,0

	2020 г.
	21570,4
	21570,4
	0,0

	2021 г.
	21279,7
	21279,7
	0,0

	2022 г.
	23557,0
	22704,1
	853,0

	2023 г.
	21850,0
	21850,0
	0,0

	2024 г.
	21850,0
	21850,0
	0,0

	2025 г.
	22724,0
	22724,0
	0,0

	Итого 2015-2025 гг
	224571,1
	223718,1
	853,0


     
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:
1) средства бюджета Вавожского   района, в том числе:
-       собственные средства бюджета муниципального образования
 2) в качестве дополнительных (иных) источников финансирования мероприятий подпрограммы  могут быть средства, полученные от иных организаций в рамках проведения спортивных мероприятий.
       Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2025 годы  составит 224571,1 тыс. рублей, за счет собственных средств бюджета 223718,1 тыс.рублей.
Средства на капитальное строительство и реконструкцию  спортивных объектов Вавожского  района будут учтены в подпрограмме по мере решения вопросов о включении соответствующих объектов в адресную инвестиционную подпрограмму Удмуртской Республики.
        Расходы на содержание исполнителей мероприятий подпрограммы учтены в составе расходов на содержание Администрации Вавожского  района (Муниципальная подпрограмма муниципального образования « Муниципальный округ Вавожский район Удмуртский район» «Муниципальное управление на 2015 – 2025 годы», подпрограмма «Организация муниципального управления»).  
        Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Вавожского района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.
        Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета Вавожского района представлено в приложении 5 к муниципальной подпрограмме.
       Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной подпрограмме.
2.1.10. Риски и меры по управлению рисками.
Организационные риски связаны с необходимостью взаимодействия и организации для достижения целей и задач подпрограммы многих участников (исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, органов местного самоуправления, спортивных федераций, образовательных организаций, работодателей, собственников спортивных объектов). Меры по управлению организационными рисками: мониторинг реализации мероприятий подпрограммы; координация деятельности участников реализации подпрограммы; закрепление персональной ответственности за руководителями и специалистами ОМСУ за достижение поставленных целей и задач. 
Финансовые риски обусловлены возможностью сокращения ресурсного обеспечения подпрограммы. Для управления рисками будут реализовываться меры по обоснованию необходимых средств на реализацию мероприятий подпрограммы в рамках бюджетного цикла, привлечению средств из внебюджетных источников, при необходимости - уточняться перечень и сроки реализации мероприятий подпрограммы. 
Финансовые риски также связаны с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. В качестве меры по управлению рисками предусматривается осуществление финансового контроля. 
Кадровые риски связаны с недостатком квалифицированных кадров в сфере физической культуры и спорта. Мерами по управлению рисками являются подготовка и переподготовка кадров, повышение оплаты труда и социальных гарантий в отрасли. 
2.1.11. Конечные результаты и оценка эффективности
Реализация основных положений Подпрограммы в рамках конкретных мероприятий позволит решить следующие проблемы:
1) улучшить состояние здоровья детей, подростков и молодежи;
2) повысить показатель численности населения, активно занимающегося физической культурой и спортом;
3) развить кадровый потенциал, повысить приток молодых специалистов в отрасль, "омолодить" состав профессиональных тренерских кадров и преподавателей физической культуры в образовательных учреждениях;
4) повысить показатель уровня вовлеченности в активную двигательную жизнь инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, подготовить необходимое количество специалистов по адаптивной физической культуре;
5) повысить уровень обеспеченности объектами спорта и их модернизацию.
         В результате реализации Подпрограммы к 2025 году предполагается увеличить долю населения Вавожского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 45,6%; обеспечить ежегодный прирост количества детей и молодежи, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности до 48,2%; увеличить долю лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физкультурой и спортом до 9,6%; обеспечить увеличение количества проведенных физкультурных и спортивных мероприятий до 65
Подпрограмма 2.2
«Создание условий для оказания медицинской помощи населению,
профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни»

Краткая характеристика (паспорт подпрограммы)
	Наименование подпрограммы 
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению, профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни.

	Координатор 
	Заместитель главы Администрации Вавожского района по социальным вопросам.

	Ответственный исполнитель
	Администрация Вавожского района (отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту)

	Соисполнители
	Бюджетное учреждение здравоохранения Удмуртской Республики «Вавожская районная больница министерства здравоохранения Удмуртской Республики».
Управление  образования Администрации Вавожского района
Филиал Республиканского центра социальных выплат в Вавожском районе

	Цель 
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с Территориальной программой Государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории района, формирование у населения района мотивации к ведению здорового образа жизни.

	Задачи
	- привлечение молодых специалистов для работы в  БУЗ «Вавожская районная больница МЗ УР»  с целью доступности и качества оказания медицинской помощи населению;
- повышение уровня санитарно-гигиенических знаний населения района;
- увеличение охвата населения различными формами профилактических мероприятий, в ходе которых формируются образцы правильного поведения и проводится пропаганда здорового образа жизни
- налаживание эффективного межведомственного взаимодействия в вопросах охраны здоровья населения.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках государственной программы
	не реализуется

	Региональные проекты (программы) федеральных национальных проектов (программ), реализуемые в рамках государственной программы
	не реализуется

	Целевые индикаторы
	1. Увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения.
2. Смертность от всех причин (число умерших на 1000 населения).
3. Младенческая смертность (случаев на 1000 родившихся живыми).
4. Смертность от болезней системы кровообращения (на 100 тыс. населения)
5. Смертность от новообразований, в т.ч. злокачественных (на 100 тыс. нас.).
6. Смертность от туберкулеза (на 100 тыс. населения). 
7. Охват населения  профилактическими осмотрами на туберкулез (процент).
8. Распространённость потребления табака среди взрослого населения (на 100 тыс. нас.).  
9. Охват диспансеризацией взрослого населения  (процент). 
10. Уровень информированности населения по вопросам профилактики сердечно-сосудистых заболеваний, онкологических заболеваний, туберкулеза (процент).
11. Уровень информированности населения по вопросам здорового     образа жизни, рациональному питанию, двигательной активности, потребления алкоголя и табака (процент). 
12. Распространенность   низкой  физической  активности  среди       взрослого  населения (процент). 
13. Смертность от самоубийств (на 100 тыс. населения). 
14. Доля медицинских работников, обучившихся в рамках целевой подготовки, трудоустроившихся в БУЗ УР «Вавожская РБ МЗ УР» (процент).
15. Число граждан, воспользовавшихся услугами (сервисами) в личном кабинете пациента «Мое здоровье» на Едином портале государственных и муниципальных услуг (человек).

	Сроки и этапы реализации
	Срок реализации 2015-2025 г. Этапы реализации программы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский  район Удмуртской Республики»













	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2025 годы за счет средств Администрации Вавожского района составит 2637,3 тыс. руб.
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета Администрации Вавожского района по годам реализации муниципальной программы( в тыс. руб.)
	Годы реализации
	Всего
	Собственные средства бюджета Вавожского района

	2015
	10,0
	10,0

	2016
	666,8
	666,8

	2017
	640,7
	640,7

	2018
	198,1
	198,1

	2019
	104,5
	104,5

	2020
	0
	0

	2021
	10,0
	10,0

	2022
	916,0
	916,0

	2023
	30,0
	30,0

	2024
	30,0
	30,0

	2025
	31,2
	31,2

	Итого
	2637,3
	2637,3


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Вавожского района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты 
	- увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения до 72,8 лет
- снижение смертности от всех причин до 11,4 на 1000 человек населения;
- снижение младенческой смертности до 6,9 на 1000 родившихся живыми;
- снижение смертности от болезней системы кровообращения до 552,0  на 100 тыс. населения;
- снижение смертности от новообразований (в т.ч. злокачественных) до 138.0 на 100 тыс. населения;
- снижение смертности от туберкулеза до 6,3 на 100 тыс. населения;
- снижение  распространенности потребления табака среди взрослого населения до 23 %;
- увеличение охвата диспансеризацией взрослого населения до 23,0 %;
- повышение информированности населения по вопросам профилактики сердечно-сосудистых заболеваний, онкологических, туберкулеза до 72%;
- повышение уровня информированности населения по вопросам здорового образа жизни, рациональному питанию, двигательной активности, потребления алкоголя и табака до 40 %;
- снижение распространенности низкой физической активности среди взрослого населения до 36 %;
- увеличение охвата профилактическими осмотрами на туберкулез до 81  %;
- уменьшение смертности от самоубийств до 39,3 на 100 тыс. населения;
- доля медицинских и фармацевтических специалистов, обучавшихся в рамках целевой подготовки, трудоустроившихся после завершения обучения составит100%.



2.2.1. Характеристика сферы деятельности
На 01.01.2021  г. население Вавожского района составило  14810 человек. Демографические процессы, происходящие в районе, отражены в таблице.
	
	Единица измерения
	2011
отчет
	2012
отчет
	2013
оценка
	2014
оценка
	2015
оценка
	2016
оценка
	2017
оценка
	2018
оценка
	2019
прогноз
	2020
прогноз

	Численность населения в Вавожском районе
	Тысяч человек
	16,3
	16,1
	15,9
	15,7
	15,6
	15,6
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5

	Естественный прирост населения 
	На 1000 человек
	3,3
	6,2
	2,6
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2

	Ожидаемая продолжительность жизни
	Лет 
	60
	63
	68,5
	70,4
	71
	71,5
	72,2
	72,8
	73
	73,2

	Общий коэффициент рождаемости
	Число родившихся на 1000человек населения
	17,9
	19,4
	16,0
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5

	Общий коэффициент смертности 
	Число умерших на 1000 человек населения
	14,6
	13,1
	13,4
	13,3
	13,3
	13,3
	13,3
	13,3
	13,3
	13,3

	Младенческая смертность 
	На 1000 родившихся живыми
	6,9

	15,9
	11,1
	8,5
	8,5
	8,3
	7,8
	7,4
	7,2
	7,2



     Демографическая ситуация в Вавожском районе характеризуется ростом уровня смертности населения на 2,3% , уровень  рождаемости  максимальный отмечался в 2012 г, положительный естественный прирост в последние годы.
      В структуре причин смертности преобладают болезни системы кровообращения (33,3%), на втором месте симптомы – и другие отклонения от нормы (29,2%), на третьем – несчастные случаи, травмы и отравления (15,6%), четвертое место – новообразования (10,4%).
      Медицинскую помощь населению Вавожского района оказывает Вавожская районная больница со следующими структурными подразделениями:
- поликлиника (на 220 посещений в смену и 30 коек дневного стационара) и стационар с круглосуточным пребыванием на 70 коек;
- 3 врачебные амбулатории,
- 18 фельдшерско-акушерских пункта.
      В районе работает 40 врачей и 153 средних медицинских работника. Обеспеченность врачами составляет 25,1 на 10000 населения (по Удмуртской Республике -45,2 по районам- 22,9), обеспеченность средними медработниками 96,1 на 10000 населения (по Удмуртской Республике - 106,0, по районам – 87,9). По программе «Земский доктор» в Вавожский район прибыли работать 8 молодых докторов.
     В 2013 году  общая заболеваемость всего населения снизилась на 3,1%  по сравнению с 2012 годом и составила 2167,3 на 1000 населения (1731,0 – по районам, Удмуртская Республика – 1899,0), первичная заболеваемость осталась на уровне 2012 года и составила  1156,1 на 1000 населения (817,7-по районам, Удмуртская Республика -942,0). 
     Отмечается рост первичной заболеваемости по социально-значимой патологии:
-  наркологическими расстройствами в 1,8 раза;
- ВИЧ-инфекцией в 2  раза;
-  психическими расстройствами на 7,7%.
      Наряду с этим снизилась заболеваемость :
- сифилисом в 4,3 раза; 
-  злокачественными новообразованиями на 7,2 %;
- туберкулезом на 1,8%.
Число завершенных и незавершенных суицидов сохраняется на уровне прошлого года. Показатели составили 56,5 и 113,1 соответственно на 100 тысяч населения.
      В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 21ноября2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»,  постановлением Администрации МО «Вавожский район» № 208 от 21 марта 2014 года «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Вавожский район» от 01 ноября 2013 года № 1241 «Об организации разработки муниципальных программ на среднесрочный период 2015-2019 годов»»,  с распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 3 марта 2014 года №121-р «О порядке взаимодействия при разработке муниципальных программ городских округов и муниципальных районов, образованных на территории Удмуртской Республики, на период до 2020 года»  принято решение о  разработке программы «Охрана здоровья и формирование здорового образа жизни населения», которая включает в себя подпрограмму «Создание условий для оказания медицинской помощи населению, профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни».

2.2.2. Приоритеты, цели и задачи
      В соответствии с Федеральным Законом  от 21ноября2011 года № 323 -ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» реализация мер по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни населения отнесены к приоритетным направлениям в сфере охраны здоровья граждан. 
Целевые показатели реализации государственных программ по сохранению и укреплению здоровья населения России утверждены в майских Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» и № 606 «О мерах по реализации демографической политики в Российской Федерации».
     К числу приоритетов относятся:
- необходимость преодоления безответственного отношения общества в вопросах здорового образа жизни и усиление внимания к сбережению здоровья;
- создание условий для устойчивого повышения состояния здоровья граждан, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни, создание условий для вовлечения всех слоев населения к систематическим занятиям физкультурой и спортом, популяризация культуры здорового питания, внедрение спортивно-оздоровительных программ, профилактика алкоголизма, наркомании, противодействие потреблению табака.
     Работа по этим направлениям позволит добиться положительных результатов для достижения целевых показателей, утвержденных майскими Указами Президента Российской Федерации.

2.2.3 Целевые показатели (индикаторы)

1.Смертность от всех причин (число умерших на 1000 населения). Показатель, характеризует демографическую обстановку в районе, состояние здоровья населения.
2.Младенческая смертность (случаев на 1000 родившихся живыми). Показатель характеризует  уровень социально-экономического  благополучия в районе.
3.Смертность от болезней системы кровообращения (на 100 тыс. населения). Показатель отражает общую социально-экономическую обстановку, эффективность лечения и профилактики сердечно-сосудистых заболеваний в районе.
4.Смертность от новообразований, в т.ч. злокачественных (на 100 тыс. населения). Показатель характеризует качество проводимой профилактической работы по своевременному выявлению злокачественных заболеваний на ранних стадиях.
5.Смертность от туберкулеза (на 100 тыс. населения). 
6.Охват населения профилактическими осмотрами на туберкулез. Данные показатели  (5,6) характеризуют уровень проводимой профилактической работы по предотвращению  распространения туберкулеза в районе.
7.Распостраненность  потребления табака среди взрослого населения (на 100 тыс. населения).  Показатель характеризует качество  и эффективность проводимых мероприятий  по профилактике курения.
8.Охват диспансеризацией взрослого населения  (процент). Показатель  отражает вовлеченность  взрослого населения  района  в  диспансеризацию  определенных групп взрослого населения.
9.Уровень информированности населения по вопросам профилактики сердечно-сосудистых заболеваний, онкологических заболеваний, туберкулеза.
10.Уровень информированности населения по вопросам здорового образа жизни, рациональному питанию, двигательной активности, потребления алкоголя и табака.  Показатели (9,10) характеризуют  уровень  санитарно-гигиенических  знаний  населения  района,  его вовлеченность  в  мероприятия  по  ведению здорового образа жизни.
11.Распространенность   низкой  физической  активности  среди взрослого населения. Показатель  характеризует  уровень  приверженности  населения  к  активным занятиям физической  культурой и спортом.
12.Смертность от самоубийств (на 100 тыс. населения). Данный показатель  отражает  общую социально-экономическую  обстановку  в районе.
13.Доля медицинских работников, обучающихся в рамках целевой подготовки, трудоустроившихся после завершения обучения в БУЗ УР «Вавожская РБ МЗ УР» (процент). Показатель отражает работу, проводимую в районе по обеспечению медицинских организаций кадрами. 
14. Обеспеченность врачами и средним медицинским персоналом БУЗ УР «Вавожская РБ МЗ УР» (процент). Показатель отражает работу, проводимую в районе по обеспечению медицинских организаций кадрами. 
Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации  подпрограммы     представлены в Приложении №1.
2.2.4  Сроки и этапы реализации

       Подпрограмма реализуется в 2015-2025 годах. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
2.2.5. Основные мероприятия
Основные мероприятия реализуются в соответствии с Законом Удмуртской Республики от 25 февраля 2014 года № 2-РЗ года «Об отдельных полномочиях органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья граждан в Удмуртской Республике» в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления».
Основные мероприятия реализуются совместно с БУЗ УР «Вавожская районная больница МЗ УР», Управлениями и отделами Администрации Вавожского района.

	1. Создание условий для оказания медицинской помощи населению :

	- Предоставление БУЗ «Вавожская РБ МЗ УР»  в безвозмездное пользование имущества, находящегося  в муниципальной собственности

	- Предоставление земельных участков для строительства объектов в сфере здравоохранения в соответствии с документами территориального планирования, проведение капитального ремонта подразделений ЛПУ Вавожского района 

	- Формирование банка данных о наличии вакантных мест в БУЗ УР «Вавожская РБ МЗУР», посещение ИГМА, медицинских колледжей с целью привлечения выпускников для работы в районе

	- Бесплатное предоставление в собственность земельных участков врачам и средним медицинским работникам для строительства жилья

	- Организация профориентационной работы среди учащихся школ района на медицинские специальности 

	- Предоставление медицинским работникам  в первоочередном порядке льготных кредитов на строительство или приобретение жилья

	- Обеспечение граждан на территории МО «Вавожский район»  доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о видах, объемах и условиях предоставления медицинской помощи, установленных Территориальной программой Госгарантий оказания бесплатной медицинской помощи

	- Льготное лекарственное обеспечение граждан с бронхиальной астмой, психическими заболеваниями, онкологических больных, больных сахарным диабетом, детей до 3-х лет из малообеспеченных семей 

	- Обеспечение бесплатной контрацепцией женщин фертильного возраста, оказавшихся в трудной жизненной ситуации  

	- Оздоровление детей из малообеспеченных семей на условиях софинансирования в пришкольных лагерях

	- Барьерная и акарицидная обработка территории учреждений образования, лечебно-профилактических учреждений района, прилегающих к лесным массивам, проведение дератизации и дезинсекции в учреждениях образования, проведение дезинфекции в очагах инфекционных заболеваний

	- Проведение заключительной дезинфекции в туберкулезных очагах

	2.  Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни:

	- Разработка и распространение памяток, буклетов по здоровому образу жизни и профилактике заболеваний

	- Публикация ежемесячно странички Здоровья  в районной газете «Авангард» по вопросам ЗОЖ, профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний 

	- Работа «Школ здоровья» для больных с хроническими заболеваниями 

	- Организация взаимодействия БУЗ УР «Вавожская РБ МЗ УР» с  руководителями предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности, расположенных на территории Вавожского района по вопросам диспансеризации, вакцинации, периодических и плановых медицинских осмотров и иных профилактических мероприятий

	- Информирование населения о случаях возникновения угрозы возникновения  эпидемии путем размещения соответствующей информации  в районных СМИ, размещения на официальном сайте  МО «Вавожский район»,  в местах массового пребывания людей

	- Организация оздоровительно-информационных кампаний  и массовых акций, формирование здорового образа жизни, профилактика заболеваний, приуроченных к  Всемирному  Дню здоровья (7 апреля);  Всемирному Дню борьбы с туберкулезом (24 марта); Международному Дню отказа от курения (16 ноября); Всемирному Дню борьбы со СПИДом (1 декабря); Всемирному Дню без табачного дыма (31 мая) и другие

	- Проведение игр с элементами театрализации, часов ЗОЖ, книжных выставок, вечеров, бесед, лекций -бесед, тематических дискотек, музейных занятий по формированию ЗОЖ

	- Организация и проведение смотров- конкурсов «Самый здоровый детский сад», «Самый здоровый класс», «Самый спортивный класс»

	- Создание странички  «Здоровый Вавож» на сайте БУЗ УР «Вавожская РБ МЗУР

	- Проведение спортивных мероприятий под девизом «Спорт против табака, алкоголя и наркотиков» 

	- Возрождение и проведение в трудовых коллективах производственной гимнастики 
3.Меры социальной поддержки медицинских работников:
- выплата врачам и фельдшерам ежемесячной компенсации в размере фактически произведенных расходов за наем ( поднаем) жилого помещения, но не более 6 ( Шести) тысяч рублей.
- единовременная выплата врачам и фельдшерам в размере 200 000 ( Двести тысяч) и 100 000 ( Сто тысяч) соответственно
- ежемесячная социальная поддержка в виде стипендиального обеспечения обучающимся ординатуры в колледже по целевому направлению: врачам в размере 10 000 рублей и среднему медицинскому персоналу в размере 5 000 рублей.



Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2.

2.2.6 Меры муниципального регулирования.

     Меры муниципального регулирования не предусмотрены.

2.2.7 Прогноз сводных показателей муниципальных заданий.

Муниципальные задания на оказание услуг, выполнение работ в рамках подпрограммы не формируются .

2.2.8 Взаимодействие с органами государственной власти и местного 
самоуправления, организациями и гражданами.

Законом Удмуртской Республики «Об отдельных полномочиях органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья граждан в Удмуртской Республике» от 25 февраля 2014 года в соответствии со статьей 17  Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» регулируются отношения, связанные с осуществлением органами местного самоуправления  отдельных полномочий  в сфере охраны здоровья граждан. 
Органы местного самоуправления создают условия для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой  государственных гарантий бесплатного оказания гражданам  медицинской помощи на территории Удмуртской Республики,  в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Также органы местного самоуправления  осуществляют реализацию мероприятий по профилактике заболеваний  и формированию здорового образа жизни на территории района  посредством разработки  и осуществления системы организационных, правовых, экономических и социальных мер.
Органы местного самоуправления ежегодно отчитываются перед населением  района о результатах  реализации мероприятий по профилактике заболеваний  и формированию здорового образа жизни.
Исполнительный орган государственной власти Удмуртской  Республики, проводящий государственную политику  и осуществляющий  регулирование деятельности в области здравоохранения,  оказывает содействие  органам местного самоуправления  в реализации полномочий в сфере охраны здоровья граждан.
В реализации подпрограммы принимают участие отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту,   БУЗ УР «Вавожская РБ МЗ УР, Управление  образования и др.

2.2.9  Ресурсное обеспечение программы
     Источниками ресурсного обеспечения  подпрограммы являются средства бюджета  Вавожского района.
     Общий объем финансирования мероприятий программы  на 2015-2025 годы за счет средств бюджета Вавожского района составит:  2637,3 тыс. руб.
     Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета Вавожского района  по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.)

	Годы реализации
	Всего
	Собственные средства бюджета  Вавожского района

	2015
	10,0
	10,0

	2016
	666,8
	666,8

	2017
	640,7
	640,7

	2018
	198,1
	198,1

	2019
	104,5
	104,5

	2020
	0
	0

	2021
	10,0
	10,0

	2022
	916,0
	916,0

	2023
	30,0
	30,0

	2024
	30,0
	30,0

	2025
	31,2
	31,2

	Итого
	2637,3
	2637,3



     Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Вавожского района  сформировано на 2015-2025 годы в соответствии с проектом решения о бюджете муниципального образования «Муниципального образования Вавожский район Удмуртской Республики» на 2022 и плановый период 2015-2025 годов». Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Вавожского района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.





2.2.10  Риски и меры по управлению рисками.

1. Организационно-управленческие риски.
Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером сферы реализации подпрограммы. Необходимо обеспечить согласованность действий данных исполнителей. Для минимизации рисков в целях управления подпрограммой будет образована межведомственная рабочая группа под председательством заместителя главы Администрации по социальным вопросам.
2. Финансовые риски.
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы. Для управления риском требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются  в рамках бюджетного цикла.
2.2.11. Конечные результаты и оценка эффективности

     Реализация подпрограммы позволит создать возможности для создания условий по оказанию доступной  и качественной медицинской помощи населению.
Основными конечными результатами реализации подпрограммы к 2024 году являются:
- увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения до 72,8
- снижение смертности от всех причин до 11,4 на 1000 человек населения;
- снижение младенческой смертности до 6,9  на 1000 родившихся живыми;
- снижение смертности от болезней системы кровообращения до 552,0  на 100 тыс. населения;
- снижение смертности от новообразований (в т.ч. злокачественных) до 138,0 на 100 тыс. населения;
- снижение смертности от туберкулеза до 6,3 на 100 тыс. населения;
- снижение  распространенности потребления табака среди взрослого населения до 23 %;
- увеличение охвата диспансеризацией взрослого населения до 23,0 %;
- повышение информированности населения по вопросам профилактики сердечно-сосудистых заболеваний, онкологических, туберкулеза до  72 %;
- повышение уровня информированности населения по вопросам здорового образа жизни, рациональному питанию, двигательной активности, потребления алкоголя и табака до 40 %;
- снижение распространенности низкой физической активности среди взрослого населения до  36 %;
- увеличение охвата профилактическими осмотрами на туберкулез до 81  %;
- уменьшение смертности от самоубийств до  39,3 на 100 тыс. населения;
- доля медицинских и фармацевтических специалистов, обучавшихся в рамках целевой подготовки, трудоустроившихся после завершения обучения, составит 100.





