ОТЧЕТ

о выполнении Плана мероприятий по реализации «Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 
«Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики»

 на 2015-2025 годы» за 2023 год.

Представляю вашему вниманию отчет о выполнении Плана мероприятий по реализации «Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики» на 2015-2025 годы» за 2023 год.
Сельское хозяйство
В отрасли сельского хозяйства осуществляют деятельность 9 сельскохозяйственных организаций, 1 снабженческо-сбытовой кооператив (СССПК «Нива»), в декабре зарегистрирован еще 1 сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий сбытовой кооператив (СППСК «Загарское подворье») и более 20 крестьянских (фермерских) хозяйств.
Животноводство


Численное поголовье крупного рогатого скота ежегодно растет. По состоянию на 01.01.2024 года в районе насчитывается более 33 тысяч голов крупного рогатого скота. Прирост крупного рогатого скота по двум категориям сельхозтоваропроизводителей составил 7,3% (+2188 голов) и насчитывало на 1 января 32114 голов. Поголовье коров выросло к уровню прошлого года на 2,5 % (+273 головы) и составило 11119 голов.

Вавожский район в отчетном году стал первым районом в Удмуртской Республике, перешагнувшим стотысячный рубеж по валовому производству молока. В 2023 году произведено молока по двум категориям производителей 107,5 тысяч тонн молока (в СХО - 106,8 тыс. тонн, в КФХ - 0,7 тыс. тонн). Прирост объемов производства молока составил за отчетный год 9,5 % или 9,4 тысячи тонн. 


Продуктивность дойного стада в сельскохозяйственных организациях района выросла к уровню прошлого года на 431 кг и составила 9852 кг (в 2022г - 9421 кг). По данному показателю Вавожский район находится на 2 месте в республике (после Шарканского района, их результат - 9931кг). Удой молока от коровы в 2023 году в среднем по республике составил 8228 кг.

Наивысший показатель по продуктивности достигнут в отчетном году животноводами СХПК «Колхоз Колос» – 10702 кг от 1 коровы в среднем по хозяйству.


Производство мяса выросло в отчетном году на 4,6 %. Всего выращено скота в живом весе 5,8 тыс. тонн (в 2022 г – 5,6 тыс. тонн). Реализовано скота на убой в живом весе в сельхозорганизациях района 4,6 тыс. тонн или 92% к уровню 2022 года (в 2022 г. – 5 тыс. тонн). Это связано с тем, что хозяйства наращивают поголовье КРС.
Растениеводство


Посевные площади в текущем году вновь снизились к уровню прошлого года на 258 га (- 0,6 %) в сельхозорганизациях района. Общая площадь посевов составила 43531га против 43789 га в прошлом году. Наибольшее сокращение посевных площадей наблюдается по зерновым культурам (на 1037 га). В отчетном году засеяно зерновыми культурами 18948 га (в 2022 г. –19985 га).


Вместе с тем, увеличились площади под кормовыми культурами, что связано с увеличением потребности в грубых и сочных кормах для животноводства.


По картофелю сохраняется тенденция снижения площадей, всего в районе картофель возделывается на площади 404 га (сокращение составило 63га к уровню 2022 года). Данная культура в последние годы не пользуется спросом, цена реализации составляет лишь от 4 до 10 руб. за 1 кг. Поэтому в планах на текущий год картофеля будут сажать еще меньше (330 га).

Из-за неблагоприятных погодных условий (почвенной засухи) в отчетном году объем произведенного зерна снизился на 28,2 тысячи тонн или на 41 % к уровню урожайного 2022 года. Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур составил 41,4 тысячи тонн в бункерном весе (38,9 тыс. тонн в весе после доработки).


По итогам уборки урожая район сохранил свои позиции в топе - 3 по производству зерна в республике (на 1 месте - Алнашский район, 2 место за Можгинским районом).


Урожайность зерновых и зернобобовых культур в среднем по району достигла значения в 23,6 центнера с каждого гектара в бунерном весе (в среднем по республике – 20,1 ц/га) (урожайность в весе после добработки составила 22,4 ц/га).


Наивысшей урожайности добились растениеводы СХПК «Колхоз Колос» – 25,5 ц/га. В этом хозяйстве получена самая высокая урожайность озимых зерновых культур: озимая пшеница дала по 35,5 центнеров с каждого гектара, озимая рожь – 33,9 ц/га. Высокая урожайность озимой ржи получена и в ООО «Восход» – 34,6 ц/га.


Среднемесячная заработная плата в сельскохозяйственных организациях района ежегодно растет. В отчетном году среднемесячная заработная плата работников отрасли составила 56470 руб. (+11,6 % к уровню 2022 года).

Выручка от реализации продукции составила 4 млрд. 28 млн руб. против 4 млрд. 438 млн руб. в 2022 году. Снижению дохода сельхозтоваропроизводителей способствовал сложившийся диспаритет цен в отношении закупочных цен на сельхозпродукцию  (на  молоко, зерно, картофель). Резкое снижение цен на молоко-сырье произошло в апреле, ситуация немного стабилизировалась в 4 квартале 2023 года но не достигла прежнего значения (в 2022 г. – средняя цена реализации 36,61 руб./кг, в 2023 г. – 30,77 руб./кг). В то же время, цены на сельхозтехнику, запасные части, на ГСМ и удобрения вновь значительно выросли.


Несмотря на сложившуюся ситуацию, сельскохозяйственные организации района завершили отчетный год с прибылью. Чистая прибыль составила 657,7 млн руб. против 1 млрд. 250,2 млн руб. в 2022 году (52,6 % к уровню прошлого года).


Государственная поддержка, оказанная сельскохозяйственным организациям в отчетном году, выросла на 13,2 % и составила 191,8 млн руб. (в 2022 г. – 169,5 млн руб.).
Промышленность и производство основных видов пищевой продукции

Отрасль промышленности в экономике района представлена предприятиями пищевой промышленности, металлообработки, лесопереработки, а также предприятиями, оказывающими комплекс услуг по водоснабжению, водоотведению, теплоснабжению. За 2023 год объем отгруженной продукции собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям составил 367,41 млн рублей (94 % к уровню 2022 года). 


По обрабатывающим производствам объем выпущенной продукции увеличился на 0,8 % к уровню прошлого года и составил 355,3 млн руб. (2022 г.- 352,5 млн руб.). Объем производства готовых металлических изделий составил 218,3 млн рублей (114,7 % к уровню 2022 года). Производителем в этом направлении является ООО «Нюрдор-Котья».
В данной отрасли 51,8 % приходится на производство готовых металлических изделий, 37,2 % на производство пищевых продуктов, 7 % на обработку древесины и производство изделий из дерева и 4 % на прочие.
Малое и среднее предпринимательство, торговля

По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы России (ФНС) на 01.01.2023 года осуществляли свою деятельность 2 средних и 53 малых предприятий, численность занятых на данных предприятиях составила соответственно 420 и 851человек. Кроме этого осуществляли свою деятельность 329 индивидуальных предпринимателей и 693 самозанятых.


За 2023 год открылось 2 новых малых предприятия:

- ООО «МИКОМ» - производство деревянной тары;

- ООО «ЗАВОД СЕЛЬСНАБ» - торговля оптовая машинами, оборудованием и инструментами для сельского хозяйства.


Основными видами деятельности субъектов малого бизнеса Вавожского района традиционно остается торговля и сфера услуг (в основном строительные, транспортные и бытовые). В 2023 году увеличилось число занятых в сфере торговли, а так же распространённым видом деятельности становится торговля в сети интернет.

В 2023 году оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям составил 697,5 млн руб., почти на 5 % больше к уровню 2022 года (665,5 млн руб.).

В районе в настоящее время функционирует 144 объекта торговли (с НТО) и 12 объектов общественного питания на 359 посадочных мест. Общая обеспеченность торговыми площадями на 1 тыс. населения составила 986,6 кв. м., что более чем в 2 раза превышает норматив минимальной обеспеченности населения площадями стационарных торговых объектов. Основными предприятиями торгового обслуживания являются Кооператив «Вавожское райпо», ООО «Торговый Дом «Какмож», СХПК им. Мичурина, ИП Абрамова В.С., ИП Джумаев З.Т., ИП Кычанова О.В., ИП Бурмакина Е.А.


Доминирующее положение в розничной торговле района занимает Кооператив «Вавожское райпо» (22 магазинов), обслуживая население необходимыми продовольственными товарами и товарами повседневного спроса в 35-ти населенных пунктах на территории всего района, в том числе в труднодоступных населенных пунктах.

Наиболее перспективными направлениями в развитии малого и среднего предпринимательства на территории района являются: пищевая промышленность, рыбоводство, модернизация производства с целью удешевления продукции, переработка леса, ремонт машин.


В настоящее время остается потребность в освоении новых направлений деятельности, по которым в районе возникают сложности, либо конкуренция практически отсутствует, а именно пассажирские перевозки, развлекательные услуги для населения (кинотеатры, боулинги, спортивные и другие объекты), туристическая деятельность.


В 2023 году, благодаря предоставлению государственной поддержки в виде социального контракта на развитие бизнеса, оформили предпринимательскую деятельность 27 человек. (ИП – 2 человека и НПД (самозанятые) – 25 человек). Общая сумма выданных социальных контрактов составила почти 10 млн руб.

Одобрена заявка и выдан кредит на сумму 6,8 млн руб. микрокредитной компанией Удмуртского Фонда развития предпринимательства УР (на рассмотрение было подано четыре заявки). Корпорацией развития УР оказана консультационная помощь более 68 предпринимателям.


Поддержка и продвижение малого бизнеса в районе является важнейшей и ключевой задачей в 2024 году. Развитие малого и среднего бизнеса будет достигнуто за счет создания благоприятных условий и повышения инвестиционной привлекательности района при тесном взаимодействии с Администрации района, а так же в части усиления работы по неформальной занятости.

Так же планируется выделять государственную социальную помощь, в виде социальных контрактов для открытия собственного бизнеса.
Неформальная занятость

Основные задачи, которые поставлены перед органами местного самоуправления по вопросам преодоления «неформальной занятости» на территориях муниципальных образований - это снижение неформальной занятости лиц трудоспособного возраста, легализация «серой» зарплаты и недопущения выплаты заработной платы ниже МРОТ.


В Администрации Вавожского района создана межведомственная комиссия по вопросам соблюдения трудовых прав, снижения неформальной занятости и легализации доходов участников рынка труда. Ежегодно разрабатывается и утверждается План работы межведомственной комиссии по вопросам соблюдения трудовых прав, снижения неформальной занятости и легализации участников рынка труда, на территории муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики».


По итогам исполнения Плана на 2023 год проведено 3 выездных рейда по 34 предприятиям Вавожского района с целью проверки неформальной занятости и 4 заседания межведомственной комиссии с целью профилактической беседы по легализации трудовых отношений и недопущения выплаты заработной платы ниже МРОТ.


В ходе рейдов выявляется незаконная предпринимательская деятельность без оформления ИП, где работают наемные работники без трудовых договоров и (или) руководители своих организаций не трудоустраивают наемных работников, или устраивают не всех работников. Работодатели, нарушившие трудовое законодательство приглашаются на межведомственную комиссию.

По результатам беседы межведомственной комиссии в 2023 году оформлено 4 трудовых договоров с наемными работниками.


На основании данных Фонда социального страхования о работодателях, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ, работодатели приглашаются на комиссию и (или) с ними проводится индивидуальная беседа по выяснению причин выплаты заработной платы ниже МРОТ. (Проведена работа с 5 руководителями различных отраслей экономики).

Со стороны Администрации даются рекомендации работодателям о недопущении выплаты заработной платы ниже МРОТ.

Инвестиции, строительство и жилищно-коммунальное хозяйство


Ключевую роль в увеличении объемов производства товаров (работ, услуг) играют инвестиционные вложения.

По итогам 2023 года общий объем инвестиций по крупным и средним предприятиям составил 1131,4 млн руб. (наблюдается рост на 2,5 % к уровню 2022 года). Значительная часть инвестиций направлена на развитие сельского хозяйства за счет собственных и привлеченных средств, это строительство и реконструкция производственных объектов, обновление сельскохозяйственной техники и оборудования.
В отрасль сельского хозяйства в 2023 году инвестировано 547,3 млн руб., из них в строительство животноводческих помещений вложено 266 млн руб., в на покупку плем. скота – 2,3 млн руб., в приобретение сельскохозяйственной техники – 279,0 млн руб.
В отчетном году в сельскохозяйственных организациях района реализованы следующие инвестиционные проекты:

- в СХПК «Колос завершено строительство второй крупной молочно-товарной фермы на 1712 голов дойного стада с доильным залом «Карусель» и родильного отделения на 450 скотомест с доильным залом «Европараллель»;

- в СХПК-колхозе «Луч» в октябре введен в эксплуатацию холодный двор для ремонтного молодняка на 150 голов.
В двух хозяйствах района продолжается реализация следующих проектов:

- в Колхозе (СХПК) им. Мичурина в 2023 году начато строительство кормовой станции, а также ведется строительство доильно-молочного блока «Карусель». В 2024 году планируется их ввод;

- в СПК «Удмуртия» продолжается строительство роботизированной молочно-товарной фермы на 976 голов дойного стада, причем первая очередь – коровник на 488 скотомест введен в строй в ноябре 2023 года.

Также были построены здания под торговые объекты таких магазинов, как «Первомайский», «Пятёрочка», «Мир крепежа».

В 2023 году в рамках мероприятий в области поддержки и развития коммунального хозяйства в Удмуртской Республике, направленных на повышение надежности, устойчивости и экономичности жилищно-коммунального хозяйства в Удмуртской Республике проведены следующие виды работ на общую сумму 4807,27 тыс. руб.:


1) Капитальный ремонт водопроводных сетей на общую сумму 1192,35 тыс. руб., протяженностью 1018 м:


- капитальный ремонт участка водопроводной сети по пер. Советскому от дома № 16 до дома № 24 в с. Вавож Вавожского района Удмуртской Республики, общая протяженность составляет 160 м;


- капитальный ремонт участка водопроводной сети от колодца В12 до колодца В14 по ул. Новой в с. Какмож Вавожского района Удмуртской Республики, общая протяженность составляет 348 м;


- капитальный ремонт участка водопроводной сети по ул. Новой от дома №3 до дома № 15 в с. Вавож Вавожского района Удмуртской Республики, общая протяженность составляет 240 м;


- капитальный ремонт участка водопроводной сети по ул. Земляничной в с. Какмож Вавожского района Удмуртской Республики, протяженностью 270 м.


2) Капитальный ремонт системы теплоснабжения на общую сумму 3614,91 тыс. руб., протяженностью 471 м:


- капитальный ремонт участка тепловой сети от ЦК до здания Администрации Какможского территориального отдела в с. Какмож Вавожского района Удмуртской Республики, общая протяженность составила 119 м;


- капитальный ремонт участка тепловой сети по ул. Победы от ТК1 до ТК2 в с. Вавож Вавожского района Удмуртской Республики, протяженностью 120 м;


- капитальный ремонт участка тепловой сети по пер. Зеленый, по ул. Интернациональная от ТК8 до ТК9 в с. Вавож Вавожского района Удмуртской Республики, общая протяженность составила 140 м;


- капитальный ремонт участка тепловой сети от УТ4 до ул. Советская, д.109 в с. Вавож Вавожского района Удмуртской Республики, общая протяженность составила 192 м.

В 2023 году за счет средств местного бюджета проведены работы:


- технологическое присоединение к централизованным сетям холодного водоснабжения микрорайона «Северный» с. Вавож к скважине № 50109 на общую сумму 1241,6 тыс. руб., протяженностью 502 м.


- технологическое присоединение к централизованным сетям холодного водоснабжения микрорайона «Северо-западный» с. Вавож к скважины № И52-85 на общую сумму 814,3 тыс. руб., протяженность 267 м.


В рамках энергосервисного контракта котельная, отапливаемая твердым топливом (дровами) в с. Тыловыл-Пельга, переведена на газ. Обслуживающей организацией является ООО «Вавожское ЖКХ» (общая сумма контракта 5234,4 тыс. руб. сроком на 5 лет).


В 2022-2024 годах в рамках реализации государственной программы Удмуртской Республики «Окружающая среда и природные ресурсы» проводится капитальный ремонт гидротехнического сооружения на реке Седмурча в с. Брызгалово Вавожского района Удмуртской Республики. Финансирования осуществляются за счет средств Федерального бюджета, бюджета Удмуртской Республики и бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики» на общую сумму 51 млн руб. В 2023 году работы проведены на общую сумму 25 605,17 тыс. руб.


Автомобильные дороги Вавожского района содержатся за счет средств дорожного фонда. Исполнение дорожного фонда по итогам 2023 года составило 104 053,4 тыс. руб. Увеличение финансирования данного направления позволило своевременно провести ремонт автомобильных дорог местного значения. 

В рамках реализации национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» в 2023 году за счет средств бюджета Удмуртской Республики отремонтированы следующие участки автомобильных дорог местного значения, на общую сумму 37 855,7 тыс. руб.:


- ремонт участка автомобильной дороги ул. Гагарина с. Вавож, асфальт, протяженность 0,955 км, на общую сумму 28 167,8 тыс. руб.;


- ремонт участка автомобильной дороги ул. Комсомольская с. Вавож, асфальт, протяженность 0,432 км, на общую сумму 9687,9 тыс. руб.


В 2023 году за счет субсидии из бюджета УР отремонтированы участки автомобильных дорог местного значения, на общую сумму 22789,68 тыс. руб. (в том числе строительный контроль объектов БКД, на общую сумму 441,44 тыс. руб.):


- ремонт автомобильных дорог местного значения (д. Бармино, д. Колногорово, д. Зетловай, д. Нижний Юсь, д. Инга, д. Новые Какси, д. Ожги) общая протяженность 1,028 км, на общую сумму 4730,23 тыс. руб.;


- ремонт участка автомобильной дороги по ул. Труда в с. Вавож, протяженность 0,36 км, на общую сумму 11566,73 тыс. руб.;


- обустройство пешеходной дорожки по пер. Западному с. Вавож, на общую сумму 3874,3 тыс. руб.; 


- ремонт переезда д. Новотроицк, на общую сумму 2176,99 тыс. руб.


По программе Инициативного бюджетирования в 2023 году проведен ремонт участков автомобильных дорог на общую сумму 6797,2 тыс. руб.:


- с. Вавож, ул. Гагарина, протяженностью 355 м, на общую сумму 2592,4 тыс. руб.;


- с. Вавож, ул. Победы, протяженностью 555 м, на общую сумму 4204,8 тыс. руб.


В 2023 году в рамках национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» выполнены работы по ремонту автомобильной дороги регионального значения:


- автомобильная дорога (Вавож - Кильмезь) - Старое-Жуё, протяженностью 6 км, на общую сумму более 50  млн руб.,


- автомобильная дорога с. Брызгалово - д. Монья, протяженность 3,8 км, на общую сумму более 47 млн руб. (ЩПС);


- автомобильная дорога Нылга - Вавож (от перекрестка д. Малиновка до трассы Можга-Вавож), протяженность 5 км, на общую сумму 111 млн руб. (асфальт).

В 2023 году в рамках реализации Региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Удмуртской Республике проведены работы по капитальному ремонту в многоквартирном доме, расположенного по адресу: с. Вавож, ул. Победы, д. 49 (ремонт кровли).


Огромное значение для развития района является газоснабжение населенных пунктов. В 2023 году к системе газоснабжения подключились 174 домов и квартир. Процент газифицированных домовладений от всего жилищного фонда Вавожского района составил 59,3. В 2022 году в рамках программы «Догазификация» построено 1,167 км газовых сетей.


Ежегодно выполняются плановые задания по вводу в эксплуатацию жилых домов. В 2023 году в районе введено 8911 кв. м жилья (85 дома), что выше уровня 2022 года на 13 %.


Ежегодно проводится работа по ремонту муниципального жилья. В 2023 году проведен ремонт в 3 муниципальных квартирах на общую сумму 557,2 тыс. рублей.


Основными поставщиками коммунальных услуг населению и организациям социальной сферы являются предприятия ООО «Вавожское ЖКХ» и ООО «Альянс-Строй». Предприятиями в 2023 году оказано услуг на общую сумму 159651,62 тыс. руб., что составило 127 % к уровню 2022 года.


В 2023 году в целях реализации системы обращения с ТКО оборудовано 3 контейнерных площадок. На территории района продолжает работать ЭКОПОСТ, который в 2023 году собрал 396,8 тонны отходов (11,9 % от общего числа вывезенных отходов на полигон УР). Экопост в 2023 году в разрезе фракций собрал: картон – 78,06 т; ПЭТ – 34,01 т; мешковина – 37,5 т; стекло – 25,26 т.


В 2023 годы проведена разработка проектно-сметной документации по следующим объектам:


- строительство системы водоотведения в микрорайоне малоэтажной жилой застройки с. Вавож Удмуртской Республики, на общую сумму 2500,0 тыс. руб., за счет средств бюджета УР;


- строительство системы водоотведения, где будут подключены 14 многоквартирных домов, д/с Улыбка, МБОУ Вавожская СОШ;

- строительство газораспределительных сетей в д. Жуе-Можга, в д. Большая Можга и на ст. Вавож, на общую сумму 6 000 тыс. руб., за счет средств бюджета УР.


Строительство газораспределительных сетей создаст комфортные условия проживания. Позволит снизить миграционный отток. При газификации населенных пунктов произойдет снижении затрат в связи с замещением твердого и жидкого топлива на природный газ, который потребляется для бытовых нужд и выработки тепла. В д. Жуе-Можга общее количество домовладений 44, из них планируется к подключению к сетям газораспределения 30 домовладений. В д. Большая Можга количество домовладений 50, из них планируется к подключению к сетям газораспределения 32 домовладения. В ст. Вавож количество домовладений 15, из них планируется к подключению к сетям газораспределения 9 домовладений. Так же планируется подключение к сетям газораспределения ООО «Органик» и зерносушильный комплекс ООО «СХП «Жуё-Можга», что позволит увеличить производственные объемы и рентабельность производства.
Проектная деятельность

В 2023 году в бюджет Вавожского района за счет участия в различных федеральных и региональных программах и конкурсах удалось привлечь 72 проекта на общую сумму более 75 млн рублей (или 186,1 % к уровню 2022 года).


В 2023 году реализованы проекты по следующим направлениям:


1) Федеральная целевая программа «Комфортная городская среда» – 3 проекта на общую сумму 3,4 млн руб.:

- обустройство пешеходной дорожки по ул. Советская в с. Вавож на общую сумму 2,4 млн руб.;

- обустройство стадиона с. Какмож (приобретение детского игрового комплекса) на общую сумму 577,4 тыс. руб.;

- парк поколений с. Нюрдор-Котья (приобретение детского спортивно-игрового комплекса) на общую сумму 406,9 тыс. руб.


2) КРСТ – 2 проект на сумму 4,3 млн руб.:

- благоустройство многофункциональной площадки в д. Гурезь-Пудга, на общую сумму 2,3 млн руб.;

- благоустройство центра с. Волипельга, на общую сумму 1,9 млн рублей.

3) Конкурс проектов инициативного бюджетирования «Наша инициатива» – 18 проектов на общую сумму 23,5 млн руб.:
- благоустройство пешеходной дорожки в с. Вавож, ул. Гагарина, на общую сумму 2,6 млн руб.;

- благоустройство пешеходной дорожки в с. Вавож, ул. Победы, на общую сумму 4,2 млн руб.;

- ремонт здания ресурсного центра «Югдон» в с Вавож, на общую сумму 717,8 тыс. руб.;

- благоустройство спортивной площадки в д. Зяглуд-Какся Вавожского района, на общую сумму 704,2 тыс. руб.;

- благоустройство спортивной площадки в д. Яголуд Вавожского района, на общую сумму 338,9 тыс. руб.;

- благоустройство родника в с. Каменный Ключ Вавожского района, на общую сумму 1,6 млн руб.;

- текущий ремонт сцены здания МБУК «Вавожский РДК» в с. Вавож, на общую сумму 1,6 млн руб.;

- благоустройство зоны отдыха в д. Макарово Вавожского района, на общую сумму 1,07 млн руб.;

- благоустройство пешеходной дорожки в д. Большое Волково Вавожского района, на общую сумму 1,6 млн руб.;

- благоустройство площадки для организации отдыха населения в д. Большая Можга Вавожского района, на общую сумму 623,1тыс. руб.;

- ремонт дороги по ул. Удмуртская в с. Вавож Вавожского района Удмуртской Республики, на общую сумму 988,7 тыс. руб.;

- обустройство прогулочных участков (площадок) на территории МДОУ детский сад «Солнышко» села Нюрдор-Котья, ул. Жданова, дом 4, на общую сумму 742,1 тыс. руб.;

- благоустройство парка с. Брызгалово Вавожского района, на общую сумму 1,4 млн руб.;

- ремонт Вавожской центральной районной библиотеки в с. Вавож, на общую сумму 1,8 млн руб.;

- благоустройство площадки для отдыха населения с. Волипельга Вавожского района, на общую сумму 956,1 тыс. руб.;

- благоустройство спортивной площадки в д. Дубровка Вавожского района, на общую сумму 323,7 тыс. руб.;

- текущий ремонт МБУ ДО «Вавожская ДШИ имени В.П. Винокурова» в с. Вавож, на общую сумму 1,3 млн руб.;

- благоустройство родника в д. Старое Жуё Вавожского района, на общую сумму 815,9 млн руб.

4) Конкурс проектов молодежного инициативного бюджетирования «Атмосфера» – 7 проектов на общую сумму 2,5 млн руб.:

- проект «КультХит», на общую сумму 423 тыс. руб.;

- проект «ЭкоДвижПоВавожски», на общую сумму 416,5 тыс. руб.;

- проект «День в кроссовках», на общую сумму 342,5 тыс. руб.;

- проект «Мир настольных игр», на общую сумму 400,5 тыс. руб.;

- проект «ВестиБияСОШ», на общую сумму 140,8 тыс. руб.;

- проект «Спортивная инвестиция», на общую сумму 369,9 тыс. руб.;

- проект «Вавож Game Up», на общую сумму 447,5 тыс. руб.


5) ИБ (инклюзивного инициативного бюджетирования) «Без границ» – 3 проекта на общую сумму 2,5 млн руб.:
- дом с Добром, на общую сумму 1,3 млн руб.;

- инклюзивный фестиваль детского творчества «Мы вместе», на общую сумму 635,3 тыс. руб.;

- скалолазание для всех, на общую сумму 2,5 млн руб.

6) В рамках принятого Порядка по самообложению граждан до конца года планируется привлечь 31 проект на общую сумму 36,3 млн руб.:

Большеволковский территориальный отдел:

- приобретение оборудования для оснащения центра досуговой деятельности в д. Березек, на общую сумму 86,4 тыс. руб.;

- устройство пешеходного тротуара от д. Макарово до д. Большое Волково, на общую сумму 10,1 млн руб.


Брызгаловский территориальный сектор:

- установка стелы при въезде в с. Брызгалово, на общую сумму 200,9 тыс. руб.


Вавожский территориальный отдел:

- ремонт дороги по ул. Победы от д.63г до д.65г с. Вавож, на общую сумму 595,2 тыс. руб.;

- ремонт дороги по пер. Коммунальный с. Вавож, на общую сумму 219,5 тыс. руб.;

- ремонт дороги по ул. Сосновая с. Вавож, на общую сумму 292,3 тыс. руб.;

- обустройство стелы при въезде в с. Вавож, на общую сумму 1,0 млн руб.;

- обустройство точки ТКО по ул. Победы, 39а с. Вавож, на общую сумму 200 тыс. руб.;

- обустройство точки ТКО по ул. Береговая, 5 с. Вавож, на общую сумму 200 тыс. руб.;

- обустройство точки ТКО по ул. Советская, 115 с. Вавож, на общую сумму 200 тыс. руб.;

- обустройство точки ТКО по ул. Песочная, 4 с. Вавож, на общую сумму 200 тыс. руб.;

- обустройство точки ТКО по ул. Победы, 57 с. Вавож, на общую сумму 200 тыс. руб.;

- обустройство точки ТКО по ул. Советская, 141а с. Вавож, на общую сумму 200 тыс. руб.;

- обустройство точки ТКО по пер. Гагарина, 5 с. Вавож, на общую сумму 200 тыс. руб.;

- обустройство точки ТКО по ул. Советская, 273 с. Вавож, на общую сумму 200 тыс. руб.;

- обустройство точки ТКО по ул. Интернациональная, 124 с. Вавож, на общую сумму 200 тыс. руб.;

- обустройство точки ТКО по ул. Труда, 1 с. Вавож, на общую сумму 200 тыс. руб.;

- приобретение спортивного инвентаря для занятий волейболом в с. Вавож, на общую сумму 106 тыс. руб.;

- приобретение экипировки для хоккея с шайбой с. Вавож, на общую сумму 1,0 млн руб.;

- устройство асфальтобетонного покрытия ул. Советская 20 с. Вавож, на общую сумму 873,7 тыс. руб.


Волипельгинский территориальный отдел:

- устройство ограждения спортивной площадки в д. Зяглуд-Какся, на общую сумму 444,6 тыс. руб.;

- установка мемориала в д. Ожги, на общую сумму 400,1 тыс. руб.

Гурезь-Пудгинский территориальный отдел:

- приобретение щебня на ремонт дороги по ул. Пантелеевка д. Большая Гурезь-Пудга, на общую сумму 216 тыс. руб.


Зямбайгуртский территориальный отдел:

- покупка щебня для ремонта дороги по ул. Заречная д. Старая Бия, на общую сумму 234 тыс. руб.;

- благоустройство набережной пруда в д. Зямбайгурт, на общую сумму 16,4 млн руб.

Какможский территориальный отдел:

- ремонт дороги по пер. Северный с. Какмож, на общую сумму 437,2 тыс. руб.;

- ремонт дороги по ул. Садовая с. Какмож, на общую сумму 599 тыс. руб.

Нюрдор-Котьинский территориальный сектор:

- установка стелы на въезде в с. Нюрдор-Котья, на общую сумму 173 тыс. руб.

Тыловыл-Пельгинский территориальный сектор:

- строительство сети уличного освещения в д. Иваново-Вознесенск, на общую сумму 239 тыс. руб.;

- строительство сети уличного освещения в д. Новотроицкий, на общую сумму 362,4 тыс. руб.;

- благоустройство площадки перед магазином Райпо д. Новотроицкий, на общую сумму 225,6 тыс. руб.

7) Семь социальных проектов на общую сумму 2,1 млн руб.:


МБОУ «Вавожская СОШ»:
- история школы - История страны (Президентский фонд культурных инициатив), на общую сумму 450,3 тыс. руб.;

- семейный православный палаточный скаутский лагерь «Содействие» (Православная инициатива), на общую сумму 255,5 тыс. руб.;

- семейный скаутский клуб «Хранители леса» (Росмолодежь), на общую сумму 300 тыс. руб.

МОУ Новобиинская СОШ:

- республиканский музейный квест «Дверь в историю» (Росмолодежь), на общую сумму 320 тыс. руб.;

- «Республиканский турнир «Белая пешечка» (Росмолодежь), на общую сумму 250 тыс. руб.;

- биинский занавес открывается (Движение первых), на общую сумму 70 тыс. руб.

УДО «Вавожский ЦДТ»:

- профориентационный центр «Перспектива» (Фонд президентских грантов), на общую сумму 435 тыс. руб.

8) Один проект «Лучший муниципальный проект» на сумму 748 тыс. руб.:

- «Обустройство стелы при въезде в с. Вавож, на общую сумму 748 тыс. руб. 

В 2024 году Вавожский район продолжит работу по привлечению дополнительного финансирования в бюджет района, по предварительным данным планируется около 70 проектов на общую сумму более 185 млн руб.
Управление имуществом


Основной целью успешного развития района является повышение эффективности управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами, а именно повышение доходов от использования имущества.

В 2023 году в бюджет от продажи и использования муниципального имущества получено 10,107 млн руб. Из них от продажи имущества и земельных участков - 4,959 млн руб., доходы от сдачи имущества в аренду - 5,148 млн руб.


В 2023 году проведены комплексные кадастровые работы в двух кадастровых кварталах с. Вавож в отношении 263 объектов недвижимости.


Так же были проведены кадастровые работы по выделению четырех земельных долей площадью 34,4 га из земель сельскохозяйственного назначения за счет субсидии Удмуртской Республики.


За 2023 год паспортизировано 33 дороги местного значения. В 2024 году работа по паспортизации дорог будет продолжена.


В муниципальную собственность Вавожского района принято 113 объектов недвижимого имущества и 122 объекта движимого имущества.


В 2023 году рассмотрено 8 заявлений от граждан о постановке на учёт в качестве нуждающихся на бесплатное предоставление земельных участков, из них поставлены на учет 5 семей, в т. ч. 4 многодетные семьи. И бесплатно предоставлено 6 земельных участков (без коммуникации), в т. ч. 4 земельных участка многодетным семьям.


Активно ведется работа по бесхозяйным объектам: по выявлению, документированию, постановке на учет в качестве бесхозяйных и признанию права муниципальной собственности, в отчетном году зарегистрировано право муниципальной собственности на 4 бесхозяйных объекта.


В рамках реализации Федерального закона от 30 декабря 2020 года № 518-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерацию» достигнуты следующие результаты:

- всего отработано 1728 объектов, что составляет 27,5 процентов от общего количества (при плановом значении 25 %);

- 1372 объектов недвижимости снято с государственного кадастрового учета;

- на 272 объекта недвижимости зарегистрированы права.


Основная задача на 2024 год - увеличение доходов в бюджет от продажи и использования муниципального имущества за счет реализации следующих мероприятий:

- проведение торгов на право заключения договоров аренды и по продаже муниципального имущества;

- проведение торгов на право заключения договоров аренды и по продаже земельных участков;

- претензионно-исковая работа в отношении должников.


Также будет продолжена работа по следующим направлениям:

- проведение технической инвентаризации и постановки на кадастровый учет объектов муниципальной собственности и земельных участков с последующей продажей на аукционах;

- выполнение мероприятий «дорожной карты» по выявлению неиспользуемого недвижимого имущества и его вовлечению в хозяйственный оборот;

- паспортизация дорог местного значения;

- проведение работ по признанию права муниципальной собственности в отношении бесхозяйных объектов;

- выявление правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости, сведения о которых внесены в кадастр недвижимости или в отношении которых был произведен технический учет или государственный учет, в установленном законом порядке, права на которые возникли до вступления в силу Федерального закона от 21 июля 1997 года № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», но они не зарегистрированы в ЕГРН (518-ФЗ).

Занятость населения


На 1 января 2024 года численность официально зарегистрированных безработных составила 36 человек (2022 г. – 62 человека). Уровень безработицы на 1 января 2024 года составила 0,51 %, (2022 г. – 0,85 %).

В течение года обратилось всего 166 граждан за предоставлением услуг в области содействия занятости населения (2022 г. – 299 граждан).


Особенностью деятельности Кадрового центра в 2023 г. стала модернизация, задачами которой являются:

- организация и техническое перевооружение точек присутствия ЦЗН;

- внедрение клиентоориентированных сервисов;

- обеспечение службы занятости квалифицированными кадрами.
Организация временного трудоустройства


Основная часть трудоустройства по данному направлению работы кадрового центра ведется в рамках традиционного временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, которое проходит при сотрудничестве с МАУ ресурсный центр «Югдон» Вавожского района. В 2023 году было заключено 4 договора, основными видами работ стали: сельскохозяйственные виды работ; подсобные виды работ; благоустройство территорий. Трудоустроено – 36 человек. 

В рамках данной работы идет мониторинг трудоустройства несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в КПДН Вавожского района. В отчетный период 2 несовершеннолетних гражданина, относящихся к категории несовершеннолетних, находящихся в социально – опасном положении, были трудоустроены по данной программе.

Кроме вопросов трудоустройства, специалистами Кадрового центра на заседания Комиссии ПДН обсуждаются вопросы:

- изменение в законодательстве по вопросам занятости населения и вопросах трудоустройства несовершеннолетних граждан;

- печень услуг Кадрового центра для несовершеннолетних граждан, их родителей (законных представителей) при необходимости их оказания;

- ситуация на рынке труда УР и района.
Содействие началу осуществления 
предпринимательской деятельности безработных граждан


За 2023 году услугу содействия началу осуществления предпринимательской деятельности получили – 28 человек, в том числе: 

- 1 гражданин из категории лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- 6 граждан организовали собственное дело, в т.ч. 1 гражданин – открыл предпринимательскую деятельность с образованием юридического лица;
- 1 гражданин организовал личное подсобное хозяйство с регистрацией в качестве налогоплательшика на профессиональный доход);
- 4 гражданина - оформили самозанятость с оказанием разных видов услуг (налогоплатещика на профессиональный доход).

Основными направлениями развития бизнеса являются различные сферы деятельности:

- сельскохозяйственная (разведение КРС, домашних животных);
- строительная (строительство и ремонт объектов производственной и непроизводственной сферы);
- услуги в области дизайна;
- услуги психолога;
- услуги мастера ногтевого сервиса.

Участие Кадрового центра в региональных программах развития предпринимательства в 2023 году проходило в рамках работы Экспертной комиссии филиала в Вавожском районе Республиканского центра социальных выплат. В ходе работы до участников конкурсного отбора, членов экспертной комиссии, руководства Вавожского района планомерно доводилась информация о законодательстве в области занятости, ситуациях на рынке труда республики и района, в том числе информация о наиболее востребованных профессиях. В рамках комплексной системы содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в Вавожском районе, специалистами Кадрового центра оказываются ряд услуг (сервисов), позволяющих гражданам принять решение о вариантах трудоустройства через оформление самозанятости или открытия ИП, в том числе:

- информирование о ситуациях на рынке труда;

- профессиональная ориентация граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан;

- содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан и т.д.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности

(далее - профессиональное обучение)


Вся работа по данному направлению в 2023 году прошла в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». 

- число граждан, получивших дополнительное профессиональное обучение, повышение квалификации, профессиональную переподготовку в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» – 26 человек.


В том числе: 

- граждане в возрасте 50 лет и старше – 2 человека;
- граждане предпенсионного возраста – 1 человек;
- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет – 8 человек;
- женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет включительно – 1 человек;
 - граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к определенным категориям – 10 человек;
- безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости – 4 человека.

Программы обучения:

- «Сиделка (помощник по уходу)»;
- «Предоставление услуг инвалидам и маломобильным группам населения с учетом различных нозологий»;
- «Дизайнер интерьеров»;
- «Тестировщик программного обеспечения»;
- «1С Программист»;
- «Психолог – консультант»;
- «Управление персоналом и кадровое делопроизводство»;
- «Фотограф»;
- «Свой бизнес: от идеи до реализации»;
- «Специалист по подбору персонала (рекрутер)».
Особо хочется отметить два наиболее успешных факта: 
- два безработных гражданина, прошедших дополнительное профессиональное обучение открыли собственное дело (самозанятость), именно для этого они получали дополнительное образование (Фотограф», «Дизайнер интерьеров»);

- непростая ситуация сложилась в ноябре – декабре 2023 г. с несовершеннолетними подростками 16-17 лет, не имеющими основного общего образования (граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к определенным категориям, 10 человек – ушли после 9 кл. или из 9 кл…). Итогом работы с ними стали варианты профобучения и дальнейшего трудоустройства (варианты трудоустройства подбирались специалистами Кадрового центра).
Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам
 и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства 

по направлению органов службы занятости


Организация деятельности по направлению в 2023 году проходила в рамках пожеланий самих безработных граждан на трудоустройство с переездом в г. Можга, пгт. Ува. Другие варианты не рассматривались гражданами. Но специалистами СЗ на постоянном контроле стоят вакансии АО «Концерн Калашников», ООО «Ува – молоко», страховых компаний, торговых корпораций.


Примерами эффективного трудоустройства считаем оба варианта внутритерриториального переезда, которые были осуществлены: трудоустройство по вакансию «Продавец непродовольственных товаров» в ИП Бусыгин Эдуард Александрович (г. Можга), трудоустройство по вакансии «Разборщик субпродуктов» ООО «Увинский мясокомбинат» (пгт. Ува).
Основными проблемами в работе остаются:

- несоответствие качества рабочей силы требованиям работодателей. В банке вакансий основная часть – запросы на учителей – предметников, врачей профильных специальностей, продавцов для торговых организаций различных форм собственности. А среди состоящих на учете в качестве безработных граждан на отчетный период основная доля – это граждане предпенсионного возраста.

- среди вакансий, заявленных работодателями, более 80 % вакансии с размером заработной платы, равной прожиточному минимуму. Это также является барьером для трудоустройства граждан, которые претендуют на более высокий доход.

- низкая замотивированность безработных граждан на трудоустройство в целом (предпенсионный возраст, инвалиды, граждане с низкой профессиональной квалификацией).
Задачи на 2024 год


Результатами достижения работы проекта должны три основных показателя эффективности деятельности Кадрового центра:

- сокращение среднего времени трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в целях поиска подходящей работы, в днях со 111,9 до 74,6;

- сокращение среднего времени состояния на регистрационном учете в качестве безработного в центре занятости населения (продолжительность безработицы), в днях со 157,84 до 105,23;
- увеличение числа работодателей, обратившихся в Кадровый центр за предоставлением государственных услуг и числа вакансий, поданных в Кадровый центр работодателями.


Основная задача деятельности Кадрового центра – снижение социальной напряженности на рынке труда, сокращение вынужденной безработицы, содействие развитию положительной динамики развития экономики Вавожского района.
Социальная сфера
Демография и семейная политика

По состоянию на 01.01.2024 года численность населения в районе составляет 13809 человек, что на 18 человек меньше по сравнению с аналогичным периодом 2022 года. Среднегодовая численность составила 13818 человек. В отчетном году родилось 110 детей, что на 46 детей меньше, чем в 2022 году. Уровень смертности составил 12,46 % (172 человека), естественная убыль населения составила 62 человека.

В 2023 году миграция населения значительно улучшилась и составила 44 человека (в 2022 году был миграционный отток – минус 2 человека). Мы видим положительную динамику, это связано с тем, что молодое поколение после окончания учебных заведений предпочитает возвращаться в родное село и трудоустраивается в колхозы. На сегодняшний день колхозы в районе могут обеспечить жильем молодых специалистов и предложить достойную заработную плату.

В 2023 году зарегистрировано 414 актов гражданского состояния, что на 72 акта меньше, чем в 2022 году:

- 99 рождений (2022 - 125, на 26 меньше, 2021 - 135),

- 172 смерти (2022 - 208, на 36 меньше, 2021 - 250),

- 53 заключения брака (2022-63, 2021-49),

- 50 актов о расторжении брака (2022-52, 2021-53),

- в отношении 32-х детей установлено отцовство (2022 - 31),

- 8 человек поменяли фамилию, имя, отчество (2022 - 7), принято 796 человек.


Зарегистрировано рождение 50 мальчиков и 49 девочек. В двадцать одной семье района появились первенцы, в восемнадцати семьях появился второй малыш, в тридцати девяти семьях – третий, в одиннадцать семьях – четвертый, в шести семьях – появился пятый малыш, в двух семьях – шестой малыш, в одной семье – седьмой малыш, в одной семье родился одиннадцатый малыш.

Зарегистрирована одна двойня. Доля двух и последующих детей составляет 78% от общего числа зарегистрированных рождений.


Дети, родившиеся в неполных семьях, составляют 29 % (29 актов), из них в отношении 17-ти детей установлено отцовство, 12 детей рождено одинокими мамами. Эта цифра могла быть и меньше. Есть такие случаи, когда пара специально не оформляет отношения и ставит прочерк в графе "отец" в свидетельстве о рождении. Причина - повышенные пособия и льготы для одиноких мам.


Регистрация рождений по территориям: 
Брызгаловское – рождение не было, Тыловыл-Пельгинское – одно рождение, Вавожское – 38, Водзимоньинское – 12, Больше-Волковское – 10, Какможское – 9, Зямбайгуртское – родилось 8 детей, Гурезь-Пудгинское – 7 детей, Нюрдор-Котьинское – родилось 4 ребенка, Волипельгинское – трое детей.


Популярные имена в 2023 году:

- Александр, Егор, Есения, Софья (София).


Редкие имена - Аким, Архипп, Афанасий, Давид, Лука, Марк, Назар, Лев, Аврора, Евангелина, Мия, Ника, Роксана, Ясмина.


Зарегистрирована смерть в отношении 104 мужчин и 68 женщин.


Из общего числа зарегистрированных актов (всего 50 актов): зарегистрировано по решению суда расторжении брака – 41, 8 - по взаимному согласию и 1 расторжение брака по приговору суда об осуждении супруга на 3 и более лет.


Продолжительность брака составила: до 1 года - 1, от 1 года до 4 лет - 8, 5-9 лет - 15, 10-19 лет - 15, 20-29 лет – 7 и от 30 лет до 50-ти лет - 1. По решению суда пик разводов приходится на возраст от 25-39 лет (28 актов), распадаются семьи, где имеются несовершеннолетние дети.


Через Единый портал госуслуг в 2023 году поступило 55 заявлений. 22 заявления подано на регистрацию заключения брака, 33 заявления (33 % от количества зарегистрированных актов о рождении) поступило на регистрацию рождения в рамках суперсервиса «Рождение ребенка».


Приоритетным направлением работы Администрации района в сфере семейной политики является создание благоприятных условий для рождения детей и полноценного их развития. В Вавожском районе на конец 2023 года зарегистрировано 473 многодетных семьи. В 2023 году 5 молодых семьи, из них 2 семьи многодетные, получили субсидию на улучшение жилищных условий на общую сумму 2168,5 млн руб.

По программе «Догазификации» 2 семьи получили жилищный займ под 5 % годовых на приобретение и ввод газового оборудования на общую сумму 800 тыс. рублей.


В районе проживает 50 детей, находящихся под опекой. Зарегистрировано 4 детей-сирот, оставшихся без попечения родителей.
Образование

Сеть образовательных организаций


В 2023 году в районе функционирует 24 образовательных организаций, из них: 12 школ, 10 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования.
Школьное образование


На 1 января 2024 года в школах района обучается 2037 учащихся, из них первоклассников 199 человек.


Общая проектная наполняемость учреждений, реализующих программы общего образования составляет 2349 мест. Переуплотнение в 3 школах: МБОУ «Вавожская СОШ» (на 159 человек/19,4 %), МОУ Водзимонской СОШ (на 18 чел/16,4 %) и МОУ Большеволковской СОШ (на 16 человек/10 %). Средняя наполняемость классов за 2023 год составила 13 человек.

Одним из показателей, позволяющих оценить качество общего образования, являются результаты государственной итоговой аттестации обучающихся.


В 2022-2023 учебном году в 9 классах общеобразовательных учреждений обучалось 208 выпускников, из них 5 человек не были допущены к ГИА-9 по результатам промежуточной аттестации. Кроме того, 12 выпускников обучались по адаптированной образовательной программе для детей с умственной отсталостью (Вавожская СОШ – 11 чел., Тыловыл-Пельгинская ООШ – 1 чел), по результатам прохождения промежуточной и итоговой аттестации им выдано свидетельство об обучении. Итого к аттестации допущен 191 выпускник текущего года.


Аттестат об основном общем образовании получили 183 выпускника 2023 года, что составляет 96 % от общего количества выпускников. Успешность прохождения ГИА-9 в основные сроки составила 100 % в Водзимонской, Зямбайгуртской, Нюрдор-Котьинской, Каменно-Ключинской, Новобиинской школах.

В текущем году на прохождение ГИА заявлялись 22 экстерна, из них получили аттестат 7 человек.


Со 100 % успешностью как и в прошлом году сданы экзамены по литературе, физике, химии, удмуртскому языку, английскому языку, истории. Улучшились результаты по географии, математике, русскому языку. В статистико-аналитическом отчете о результатах государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2023 году в Удмуртской Республике как школы с высокими результатами по русскому языку отмечены Нюрдор-Котьинская, Волипельгинская школы. Среди школ с низкими результатами в статистико-аналитическом отчете по основным предметам и предметам по выбору школы наш район не значится.

В 2022–2023 учебном году в 7 общеобразовательных учреждениях района обучалось 46 выпускников 11 классов. Все 46 одиннадцатиклассников получили аттестат о среднем общем образовании.

Среди положительных результатов текущего года следует отметить увеличение количества высокобальников (80 баллов и выше) и сокращение учащихся не преодолевших минимальный порог. Можно также отметить, что высокие баллы по шести предметам ЕГЭ (русский язык, история, обществознание, английский язык, информатика, литература) набрали выпускники МБОУ «Вавожская СОШ», тем самым подтвердив статус учреждения, как школы с профильным обучением.

Восемь выпускников 2022-2023 учебного года получили аттестат о среднем общем образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении». Анализируя результаты сдачи ЕГЭ выпускниками-медалистами, следует отметить достаточно высокий уровень подготовленности.

Положительная динамика свидетельствует о повышении качества подготовки участников экзамена к итоговой аттестации, говорит об осознанном выборе экзаменов. Однако, процентное соотношение результатов групп участников экзамена 9 классов позволяет увидеть, что процент получивших отметку «3» доминирует и в 2022 году, и в 2023 году.

В 2023 году все общеобразовательные учреждения перешли на обновленные федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные образовательные программы. В 2023-2024 году продолжится реализация обновленных федеральных государственных образовательных стандартов 1-11 классах. На уровне среднего общего образования продолжится формирование индивидуальных траекторий обучения под запросы обучающихся.
Профессиональная ориентация обучающихся


В 2023 году в МОУ Новобиинской СОШ продолжена реализация проекта «Создание системы профориентационной работы аграрного направления», где ведется ознакомление обучающихся с профессиями сельскохозяйственной направленности. В рамках данного проекта обучающиеся выходят с экскурсиями в СХПК «Колос» (завод по переработке рапса, швейный цех, зерносклад, хлебопекарня, МТФ 10 – карусель), а также девочки 7,8 классов и юноши 9,10 классов обучались по дополнительным общеобразовательным программам на базе УдГАУ по программам «Садовник-рабочий зелёного хозяйства» и «Слесарь по ремонту автомобилей». Девять выпускников получили свидетельства о дополнительном образовании «Садовник-рабочий зеленого хозяйства».

В 2023 году продолжена совместная образовательная деятельность между Большеволковской школой и Увинским профессиональным колледжем в области «Развития агропромышленного комплекса» в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка». Также девочки Большеволковской школы с 7 класса обучаются по дополнительной общеобразовательной программе «Садовник-рабочий зелёного хозяйства» на базе УдГАУ.


На базе МБОУ «Вавожская СОШ» функционирует класс психолого-педагогической направленности на основе класса гуманитарного профиля. Для учащихся данного класса реализуется программа элективного курса «Основы психологии», проходят онлайн-лекции, которые организует ФГБОУ ВО «Глазовский государственный инженерно-педагогический университет имени В.Г. Короленко», с которым заключено Соглашение. В 2023-2024 учебном году организована работа по данному направлению в двух классах (10А и 11А классы – 29 учащихся).

С сентября 2023 года для 15 учащихся 8 классов Вавожской школы реализуется общеразвивающая программа дополнительного образования «Педагогический класс» по модели «Сетевое детское объединение социально-педагогической направленности» (Педагогический класс). Программа реализуется на базе БПОУ УР «Можгинский педагогический колледж имени Т.К. Борисова» педагогами-психологами данного учреждения.

В текущем учебном году заключен трехсторонний договор о сотрудничестве между МОУ «Волипельгинская СОШ», ФГБОУ ВО «ГИПУ», Управлением образования Администрации Вавожского района об открытии в 10 классе Волипельгинской школы педагогического класса (10 чел). 13 детей 8 класса вышеназванной школы получают навыки формирования психолого-педагогических компетенций на базе БПОУ «Увинский профессиональный колледж».


Количество детей в профильных педагогических классах в 2023-2024 учебном году увеличилось с 14 человек до 61 человек.
Дошкольное образование


Состояние системы дошкольного образования, результаты, достигнутые на сегодняшний день свидетельствуют о том, что задача повышения качества муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Вавожском районе решается успешно.

Услугу по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного образования оказывают 10 муниципальных дошкольных образовательных учреждений и 7 муниципальных общеобразовательных учреждений.


Проектная наполняемость учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования в соответствии с санитарными нормами и правилами составляет 1115 мест, переуплотнённости нет.


Дошкольным образованием по состоянию на 1 января 2024 года охвачено 762 ребенка, из них 80 детей с ограниченными возможностями здоровья и 5 детей-инвалидов. Актуальной очереди для зачисления в детские сады нет. Функционирует 56 дошкольных групп, из них 44 группы общеразвивающей направленности, 3 группы компенсирующей направленности и 9 групп комбинированной направленности. Средняя наполняемость групп за 2023 год составила 14,6 человек.

Наблюдается значительное снижение численности детей дошкольного возраста. Анализ контингента обучающихся дошкольных образовательных организаций показывает его снижение на протяжении 8 последних лет (в 2016 году - 1135 воспитанников, в 2023 году - 762).


В 2023 году в развитии дошкольного образования района отмечаются позитивные тенденции:

- полностью обеспечена доступность дошкольного образования для всех желающих;

- повысилось качество образовательной среды в дошкольном образовании;

- увеличивается уровень образования и квалификации педагогических кадров системы дошкольного образования;

- улучшились показатели системы инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей - инвалидов.
Дополнительное образование

Система дополнительного образования отрасли «Образование» представлена 2 учреждениями дополнительного образования: УДО «Вавожская спортивная школа», УДО «Вавожский ЦДТ», 12 общеобразовательными учреждениями, 8 дошкольными образовательными учреждениями. По статистике ИС «Портал-навигатор персонифицированного дополнительного образования детей» на 1 января 2024 года выдано 3503 сертификата дополнительного образования. С 2019 года реализуется дорожная карта по реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». Основная задача проекта - повышение уровня доступности дополнительного образования. К 2024 году охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием должен составить не менее 80 %.

Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительным образованием в образовательных учреждениях района в 2023 году составил 84,05 % (план на 2023 год - 80 %). Всего реализуются 304 дополнительных  образовательных программы, из них в УДО «Вавожский ЦДТ» реализуется 101 образовательная программа, в УДО «Вавожская спортивная школа» реализуются 16 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, из них 2 программы спортивной подготовки. Приоритетными остаются художественно-эстетическое направление, туристко-краеведческое. Общее число договоров по программам ПФ - 506 (28 %). В 2023 году 188 детей в возрасте от 5 до 18 лет получили сертификаты дополнительного образования.
Кадры


В образовательных организациях района на 1 января 2024 года 917 работников. В 2023 году прибыло 5 молодых специалистов, из них: 1 - в дошкольные организации, 4 - в общеобразовательные организации. Четырнадцати молодым специалистам (8-и дошкольным работникам и 6-и учителям) выплачивается ежемесячная доплата в размере 20 % должностного оклада, а также молодые специалисты получают единовременные денежные выплаты. На 01.09.2023 года – 28 вакансий.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников, реализующих общеобразовательные программы (с учетом федеральных выплат за классное руководство) за 2023 год составила 43653,4 руб., что составляет 100,4 % к целевым показателям:
- педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования - 37593 руб. (100,4 %);

- педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования детей - 39 594,4 руб. (99,8 %).
Летний отдых


На организацию отдыха детей в каникулярное время в 2023 году направлено 2046,8 тыс. руб., в том числе средства бюджета УР - 2026,3 тыс. руб., средства бюджета МО - 20,5 тыс. руб. Кроме того, на организацию отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, выделены средства из бюджета УР в размере 378,0 тыс. руб. Всего в 2023 году в пришкольных лагерях отдохнуло 890 детей.

Антитеррористическая защищенность объектов


Паспорта безопасности разработаны, согласованы и утверждены на 31 объект образования. По результатам категорирования объектам присвоены следующие категории: 1 объект - вторая категория (МБОУ «Вавожская СОШ»), 30 – четвертая.


В 2023 году за счет средств, выделенных из бюджета Удмуртской Республики (7,9 млн. руб.), здания 22 образовательных организаций оборудованы системами оповещения о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации. Кроме того, за счет средств местного бюджета в МБОУ «Вавожская СОШ» как на объекте второй категории опасности осуществлены дополнительные мероприятия, а именно: установлена система контроля и управления доступом, оборудовано помещение для охраны с установкой систем безопасности. Стоимость выполненных работ составила 587,2 тыс. рублей.
Питание обучающихся общеобразовательных учреждений

Охват всеми видами питания по состоянию на 1 января 2024 года составил 99,4 %.

Среднегодовая численность питающихся льготных категорий за 2023 год.
	Категория обучающихся
	Количество человек
	Стоимость питания в день, руб.

	1-4 классы
	828
	67

	Дети из многодетных семей
	445
	67

	Обучающиеся с ОВЗ
	103
	111,38

	Дети из малообеспеченных семей
	6
	67


Участие в национальных проектах

Национальный проект «Образование»
В рамках регионального проекта «Современная школа» в 2023 году создан центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка Роста» на базе МОУ Нюрдор-Котьинской ООШ. На подготовку помещения для открытия Центра и оснащение мебелью и оборудованием направлено 3,4 млн руб., из них средства местного бюджета - 1,7 млн руб.

В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» в МОУ Нюрдор-Котьинскую ООШ поступило учебное оборудование на сумму 1,3 млн руб.
Обновляется материально-техническая база для занятия физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях по проекту «Успех каждого ребенка». В 2023 году отремонтирован спортивный зал МОУ Нюрдор-Котьинской ООШ на 484,5 тыс. руб., приобретен спортивный инвентарь на 46,7 тыс. руб.
Создаются новые места дополнительного образования детей в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка».

В 2023 году на базе МБОУ «Вавожская СОШ» создано 30 новых мест художественной направленности. На реализацию мероприятия направлено 447,4 тыс. руб., из них средства местного бюджета 300 тыс. руб.

Национальный проект «Демография»

В рамках регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей (Удмуртская Республика)» 445 обучающихся общеобразовательных учреждений из многодетных семей получили бесплатное питание из расчета 67 рублей в день. На бесплатное питание в 2023 году направлено 4,9 млн руб.
Участие в проектной деятельности

Проект МОУ Новобиинской СОШ «Биинский занавес открывается» стал победителем конкурса грантов «Движение первых». Размер субсидии составил 76 тыс. руб. Этот же проект стал победителем молодежного инициативного бюджетирования «Атмосфера».


В рамках проектов проведен республиканский музыкально-театральный фестиваль «Биинский занавес открывается» на сцене сельского дома культуры по произведениям удмуртских авторов в целях сохранения удмуртской национальной культуры.


Проект «Дверь в историю» стал победителем конкурса для физических лиц, организованного федеральным агентством по делам молодежи (Росмолодёжь). В рамках проекта проводится республиканский музейный квест «Дверь в историю» с использованием экспонатов музейной комнаты МОУ Новобиинской СОШ с охватом не менее 150 человек до 31 марта 2024 года. Размер гранта - 320 тыс. руб.


Проект «Белая пешечка» также стал победителем конкурса Росмолодёжь. Проект направлен на развитие ресурсного центра по обучению игре в шахматы силами волонтеров и наставников учащихся начальных классов на базе МОУ Новобиинской СОШ. В рамках проекта «Белая пешечка» предполагается следующая деятельность: 3 наставника-ученика и 1 тренер-наставник будут проводить обучающие мастер-классы не менее 10 часов в каждой школе, а также шахматные турниры. Проект завершится проведением республиканского турнира по шахматам среди учащихся 1-4 классов сельских школ Удмуртской Республики. Размер гранта - 250 тыс. руб.


Проект Танковой С.Н., учителя МБОУ «Вавожская СОШ», «История школы – история страны» стал победителем конкурса Президентского фонда культурных инициатив. Проект направлен на сохранение исторической памяти через создание в МБОУ «Вавожская СОШ» мобильной музейной композиции, а также создание условий для укрепления межпоколенческих связей. Размер гранта 450,3 тыс. руб., софинансирование 312,0 тыс. руб., общая сумма расходов на реализацию проекта 762,3 тыс. руб.


Проект «Центр профориентации «Перспектива» стал победителем конкурса президентских грантов. Проект направлен на формирование и развитие у подростков 11-17 лет, учащихся МБОУ «Вавожская СОШ», систематизированных знаний о мире профессий и навыков осознанного выбора профессии. В ходе реализации проекта подростки получат информацию об особенностях различных профессий и отраслей с помощью настольных игр; примут участие в экскурсиях на предприятиях Вавожа, Вавожского района и Удмуртии; научатся осознанно принимать решения о выборе профессии с помощью профессиональной профориентационной диагностики и тьюторского сопровождения. Результатом деятельности каждого из подростков станет разработанный им самим (при сопровождении тьютора) индивидуальный маршрут «Мой ПРОФвыбор». Размер гранта - 435,9 тыс. руб., софинансирование 963,2 тыс. руб., общая сумма расходов на реализацию проекта 1399,1 тыс. руб.


В рамках реализации проекта инициативного бюджетирования, выдвигаемого лицами с инвалидностью «Скалолазание для всех» установлен модульный скалодром в помещении «МБОУ «Вавожская СОШ».


Проекты «День в кроссовках» и «Спортивная инвестиция» стали победителями молодежного инициативного бюджетирования «Атмосфера».


В рамках проекта «День в кроссовках» проведен районный спортивный челлендж. Цель проекта: привлечение детей и молодёжи к активным занятиям физической культурой и спортом посредством организации массового спортивного челленджа.


В рамках проекта «Спортивная инвестиция» отремонтирован пол в помещении пристройки к учебной мастерской МБОУ «Вавожская СОШ».


В рамках конкурсного отбора «Наша инициатива – 2023» обустроены прогулочные участки (площадки) на территории МДОУ детский сад «Солнышко» села Нюрдор-Котья.
Основные проблемы эффективного функционирования учреждений 
отрасли «Образование».


1. Необходимость строительства нового здания для УДО «Вавожский ЦДТ» в с. Вавож.


Основное здание УДО «Вавожский ЦДТ» построено в 1937 г. в деревянном исполнении. За все время эксплуатации здание капитально не ремонтировалось, конструкции имеют дефекты и препятствуют безопасному осуществлению в здании образовательного процесса. Здание морально и физически устарело. В здании находятся 9 печей, печи опломбированы, они не подлежат сносу, так как конструкция здания такова, что в настоящее время печи служат подпоркой для потолочных перекрытий. В здании расположены 11 учебных кабинетов, набор кабинетов не соответствует требованиям современного законодательства.

В соответствии с Правилами противопожарного режима здание УДО «Вавожский ЦДТ» относится к зданиям 5-й степени огнестойкости, в соответствии с. 11 Правил противопожарного режима не допускается размещать более 50 детей в помещении здания (по факту - 90 -130). Три кабинета («Береста», «Волшебные узоры», «Туризм» находятся в цокольном этаже, что не соответствует требованиям Правил противопожарного режима, (п.23 ППР в РФ). Так как здание приспособленное, площади учебных кабинетов не соответствуют требованиям СанПин. Туалет находится в цокольном этаже, спуск в цокольный этаж идет по крутой лестнице, что также создает дополнительную опасность для учащихся и сотрудников.

В здании нет актового зала, что, конечно же, создает определенные трудности при проведении массовых мероприятий с детьми.

В настоящее время правительство ставит перед учреждениями дополнительного образования большие задачи. В Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р, делается акцент на миссии дополнительного образования и необходимости признания его ценностного статуса в современном российском обществе. Участие в региональных и федеральных проектах «Доступное дополнительное образование для детей», «Успех каждого ребенка», «Билет в будущее» и др. становится затруднительным в существующих условиях.

2. Необходимость строительства нового здания для МДОУ д/с «Колосок» д. Большая Гурезь-Пудга.

Здание детского сада д. Больгая Гурезь–Пудга построено хозспособом в 1977 году. Существующий набор помещений и их площади не соответствуют требованиям современного законодательства. Наружные и внутренние стены здания кирпичные, чердачное перекрытие-деревянное, полы - дощатые. В настоящее время требуется замена кровли и потолка. В детском саду отсутствует музыкальный и спортивный зал, отсутствует медицинский кабинет.


Пищеблок и прачечная находятся в отдельном здании. В пищеблоке отсутствует цеховая структура, что противоречит современным требованиям санитарного законодательства.

3. Проблема материально-хозяйственного обеспечения.

Проблема заключается в ограниченном хозяйственном обеспечении образовательных учреждений. В бюджете не предусматриваются средства на приобретение мебели, оборудования, канцелярских товаров, недостаточно выделяются средства на приобретение средств обучения и воспитания.


4. Дефицит педагогических работников. 


Самой острой проблемой является нехватка педагогов-предметников.
Культура и искусство
На 01.01.2024 года функционирует 18 клубных учреждений, 15 библиотек, 2 музея и 1 детская школа искусств. Численность работников составляет 113 человек.
В 2023 году проведены следующие районные фестивали:

1. На базе Водзимоньинского СДК в преддверии Международного Дня танца прошел в третий раз танцевальный фестиваль «Живи в движении!».

2. На базе Новобиинского СДК прошел межрайонном детский фестиваль-конкурс удмуртской песни «Вало кузя».

3. Фестиваль авторской песни «Гришинский».

4. Фестиваль-конкурс любительского художественного творчества «Вавожский звездопад - 2022».


В течение года в рамках партийного проекта «Единой России» - «Культура малой Родины» проведен 3-ий этап текущего ремонта Гурезь – Пудгинского СДК на сумму 800 тыс. рублей. Отремонтированы кабинеты.

Основные проблемы эффективного функционирования Учреждений культуры
Слабая материально-техническая база в сельских домах культуры и сельских библиотеках: отсутствуют многофункциональные устройства печати (принтера, сканера), отсутствие сети Интернет.
МБУ ДО «Вавожская ДШИ имени В.П. Винокурова»

Контингент на февраль 2024 года составляет 215 обучающихся.


Приоритетом деятельности ДШИ является реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ (далее - ДПОП). 
Реализовываются 3 предпрофессиональные программы – «Хоровое пение», «Народные инструменты» (начала вновь реализовываться с сентября 2023г) и «Искусство театра».


С 2023-2024 учебного года открыли еще две программы ДООП «Основы изобразительного искусства», АООП «Основы музыкального исполнительства. Гитара».


Выпуск учащихся 2022-2023 учебного года составил 10 человек. Набор на новый 2023-2024 уч. год составил 54 человека.


Качество образования обеспечивает высокопрофессиональный педагогический коллектив, это 12 – основных преподавателей и 8 совместителей. 
Всего с учетом совместителей в школе работают 20 преподавателей.
- высшее образование имеют 65%;
- среднее профессиональное образование имеют 35%;
- 1 преподаватель имеет звание Заслуженного работника культуры УР;
- 3 преподавателя имеют высшую квалификационную категорию и 5 - первую квалификационную категорию.

С 1 октября в ДШИ реализуются платные образовательные услуги для населения: «Музицирование» «Мастер-Art», раннее эстетическое развитие для дошкольников «ШКОЛА-МАЛЫШКА». Мастер-классы по видам искусств. 

В 2023 году прошел текущий ремонт ДШИ (Инициативное бюджетирование).

Основными проблемами на данный момент является острая нехватка кадров. Материально-техническая база очень устарела, музыкальный инструментарий в школах давно «вышел из строя», учебно-методическая и нотная литература требует обновления.
Библиотека

2023 год в работе библиотек Вавожского района отмечен главным событием года - Годом педагога и наставника. Библиотечные мероприятия были направлены на популяризацию отечественных педагогов, признанных одними из лучших в мире: К.Д. Ушинского, А.С. Макаренко и В.А. Сухомлинского и отмечены серией мероприятий «Сердце отданное детям», а также участием читателей библиотек в республиканском конкурсе «Скажи спасибо педагогу!», инициатором данного мероприятия выступило бюджетное учреждение культуры Удмуртской Республики «Республиканская библиотека для детей и юношества».


Популяризируя Год педагога и возрождая традиции наставничества в библиотечном деле, на базах двух библиотек (Брызгаловская сельская библиотека-филиал, Вавожская центральная районная библиотека) в летнее время активно реализовывалась программа «Школа юного библиотекаря», способствующая социальной и профессиональной ориентации подростков.


В 2023 году Вавожская центральная районная библиотека работала в формате «Диалоговой площадки», в котором Вавожская библиотека стала одной из диалоговых площадок родительского актива, в рамках общерайонного родительского собрания, посвященного теме «Семья и школа. Проблемы и вызовы». Так же, на диалоговой площадке встретились представители пяти национальностей проживающих на территории Вавожского района: молдаване, русские, марийцы, удмурты, азербайджанцы и все те, кто принимал участие в проекте-победителе «#ФормулаДоброСоседства». В рамках диалоговой площадки, участники проекта соприкоснулись с традициями, культурой народов, проживающих в Вавожском районе.


Среди актуальных услуг библиотечного обслуживания в 2023 году отмечено развитие информационной культуры граждан категории 55+ в рамках проекта «Мобильная академия для старшего поколения» и уроки финансовой грамотности населения в рамках «Недели финансовой грамотности».

Так же, в 2023 году библиотечное сообщество приняло участие в мероприятии Министерства национальной политики УР «Дни Миннаца УР в Вавожском районе». Министр национальной политики УР Эдуард Петров отметил плодотворную работу библиотек района по сохранению национально-культурных традиций и работу по гармонизации межнациональных отношений и популяризации этнокультурного многообразия. В рамках встречи прошла работа проектной сессии «Анализ (разбор, корректировка) социально-значимых проектов СОНКО Вавожского района, направленных на гармонизацию межнациональных отношений, этнокультурное развитие народов, сохранение родных языков, развитие этнотуризма».


В 2023 году, впервые, районная библиотека стала площадкой для проведения в муниципальном образовании: 
- первого в истории «Оружейного диктанта», участниками которого стали школьники и педагоги района. Акцию прошла при поддержке Правительства Удмуртской Республики по инициативе ребят из Движения Первых.

- социальной акции «Профилактический диктант», который впервые прошел в Удмуртии 1 декабря в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом. Инициатива создания диктанта принадлежит Агентству по молодежной политике Удмуртской Республики и Центру профилактической работы с молодежью.

В 2023 году Вавожская центральная районная библиотека приняла участие в национальных проектах (проектная деятельность).

В 2023 году в рамках национального проекта «Культура», инициированного Президентом страны Владимиром Путиным, сотрудник Вавожской центральной районной библиотеки – определен победителем в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимся на территории сельских поселений и их работниками в республике. 


В 2023 г. Вавожская центральная районная библиотека одна из победителей в конкурсном отборе и реализации в Удмуртской Республике инициативных проектов, выдвигаемых для получения финансовой поддержки за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Удмуртской Республики «Наша инициатива-2023». Проект «Ремонт Вавожской центральной районной библиотеки» получил финансовую поддержку в сумме 1825,8 млн руб. на ремонт крыши и входной группы здания.

В 2023 году началась и успешно закончилась реализация сразу двух проектов-победителей 2022 года: «УдмуртКЕЙС» (сумма гранта почти 100 тыс. руб.) и«#ФормулаДоброСоседства» (сумма гранта составила 205 тыс. руб.).
Основные проблемы для эффективного функционирования библиотек

Среди недостатков, которые снижают эффективность работы библиотек района стоит отметить слабое техническое оснащение особенно сельских библиотек-филиалов, что не позволяет сотрудникам идти в «ногу со временем» и использовать новые информационные технологии в продвижении книги и чтения.


Улучшение материально-технической базы прогнозируется за счет привлечения внебюджетных средств путем участия библиотек в грантовых конкурсах.
Задачи на 2024 год.

1. Подготовка к участию в конкурсном отборе субъектов РФ на создание модельных библиотек в рамках национального проекта «Культура» в 2025 году. 

2. Участие в конкурсном отборе и реализации в УР инициативных проектов, выдвигаемых для получения финансовой поддержки за счет межбюджетных трансфертов из бюджета УР.
3. Участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимся на территории сельских поселений, и их работниками в республике, в рамках национального проекта «Культура».

4. Работа по программе популяризации культурных мероприятий среди молодежи «Пушкинская карта».

5. Привлечение внебюджетных средств путем участие в грантовом конкурсе Президентского фонда культурных инициатив.
Музей

В 2023 году общее количество посетителей составило 12 785 человек. Доход по платным услугам составил 323,8 тыс. руб.

На посещение мероприятий по Пушкинской карте реализовано 445 билетов на сумму 77 тыс. руб. 


За 2023 год организованно 26 выставок, из них 18 в музее, 6 – вне музея, 2 – удалённо через интернет.

В отчетном году коллектив музея был занесен на районную Доску Почета за заслуги в профессиональной деятельности и значительный вклад в социально-экономическое развитие Вавожского района.


Год выдался успешным и в плане участия в грантовом конкурсе Президентского фонда культурных инициатив. Проект «Мариуполь – утраченное наследие – возрождение» стал победителем и выиграл грант в размере  почти 465 тыс. руб.


Музей подал заявку на конкурсный отбор в реализации проекта «Наша инициатива-2024» на ремонт здания Вавожского краеведческого музея на сумму 999,6 тыс. руб.


В рамках юбилейного года Кузебая Герда были проведены различные мероприятия – это и республиканские Гердовские чтения, и выставки, и конкурсы, и велопробег «От музея к музею «Тодьы льомпу», и концертно-просветительская лекция с участием музейного ансамбля крезистов «Туривесь» и фольклорного ансамбля «Боляк» в п. Кизнер и д. Александрово, Кезского района, и этнопедагогическая лагерная смена «Докъявыл – территория труда и радости» прошла на базе Гурезь-Пудгинской школы и Дома-музея Кузебая Герда, организованная совместно с институтом филологии, финноугроведения и журналистики УдГУ.


Немало мероприятий было проведено в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации «О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника». К примеру, в филиале Дом-музей Кузебая Герда дважды состоялась творческая встреча со Львом Смирновым, Отличником народного просвещения РСФСР, Заслуженного работника народного образования УР, основателем Можгинского краеведческого музея. А в Вавожском краеведческом музее на заседание дискуссионного клуба «НЕдетские вопросы» была приглашена в качестве эксперта доцент кафедры художественного перевода литературного института имени А. М. Горького (Москва), литературовед, критик, публицист и переводчик Вера Пантелеева. А завершил Год педагога и наставника тематическая выставка «Созвездия учительских династий» в Вавожском краеведческом музее.


В филиале Художественная галерея на постоянной основе ведется работа с детьми ОВЗ. Одно из значимых мероприятий стало закрытие выставки «Тепло добрых рук», которую предоставила гончарная мастерская с.Июльское Воткинского района. Она создана по одноименному проекту, созданному для адаптации людей с ОВЗ путем вовлечения их в сферу творческой деятельности. Также в сентябре проведено 9 музейных уроков, посвященных памяти нашего выдающегося художника Григория Чайникова.

Основные проблемы для эффективного функционирования музея

1. Требуется программа электронного учета музейных фондов (Камис или АС-музей).


2. Для выполнения сотрудниками своих должностных обязанностей требуется наличие 2 компьютеров и 1 ноутбука, так как возможности наших компьютеров не соответствуют современным требованиям, их мощности не хватает для оформления презентаций и афиш, для создания онлайн выставок и экскурсий, качественного освещения нашей работы в социальных сетях, что крайне негативно сказывается на качестве проводимых нами мероприятий.

3.В соответствии с требованиями действующего законодательства о социальной защите инвалидов в РФ, также необходимо организовать доступную среду для создания условий по обеспечению доступности для инвалидов в Вавожский краеведческий музей и филиал «Дом-музей Кузебая Герда».

4. В целях обеспечения безопасности музеев, предупреждения и пресечения противоправных посягательств в отношении хранящихся в них культурах, исторических и художественных ценностей, в соответствии со ст.5 ФЗ от 26.05.1996 года № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации» необходимо оснащение здания видеокамерами.
О работе архивного сектора Отдела культуры

Деятельность архивного сектора Отдела культуры Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Вавожский район Удмуртской Республики» (далее - архивный сектор) в 2023 году осуществлялась на основе плана работы на 2023 год.

В связи с приемом документов в течение отчетного периода вносились изменения в карточки постеллажных, пофондовых топографических указателей и планы-схемы размещения архивных фондов.


В рабочем порядке проводилась работа по улучшению физического состояния документов, а именно: подшивка, переплет, замена и оформление обложек, составление заверительных надписей – 34 ед. хр. 


Закартонировано 1141 ед. хр. В ходе картонирования написано и наклеено – 92 ярлыка.

В течение года была проведена проверка наличия и состояния дел в соответствии с долгосрочным планом проведения цикличной проверки. Было проверено 2 фонда, количество дел составило – 1370 ед. хр. По итогам проверки были внесены изменения в учетных документах, составлены акты. Коробки с документами данных фондов опечатаны.

За 2023 год приняты на хранение документы постоянного срока хранения - 1141 ед. хр. за 2002-2022 годы.

На заседании Межведомственной экспертно-проверочной методической комиссии (ЭПМК) Комитета по делам архивов при Правительстве УР утверждены и согласованы:

- описи управленческой документации – 21 организации в объеме 1613 ед. хр.;

- описи документов по личному составу – 11 организаций в объеме 479 ед. хр.;
- номенклатуры дел – 4 организаций;

- положения об архиве – 4 организаций;

- положения об экспертной комиссии – 4 организаций;

- инструкция по делопроизводству – 1 организации.


В течение 2023 года продолжилась работа по вводу новых сведений и изменений в учетную базу данных «Архивный фонд». В раздел «Дело» введено 1141  ед. хр. по 30 фондам.

Количество фондов, всего внесенных в АПК «Архивный фонд» по состоянию на 01.01.2024 года – 153.

Количество единиц хранения, всего внесенных в АПК «Архивный фонд» по состоянию на 01.01.2024 года – 33111 ед. хр.


В разделы «Фонд», «Опись», «Дело», «Историческая справка», «Аннотации», «Переименования», «Движение документов» БД «Архивный фонд» внесены изменения и новые сведения. По состоянию на 01.01.2024 года количество записей составило 47347, что составило 26,5 Мб. За 2023 год введено 2400 записей.


В течение отчетного периода проводилась проверка качества и достоверности заполнения БД «Архивный фонд».


Представлены сведения в ГКУ «ЦГА УР» о знаменательных, юбилейных датах Вавожского района для БД «Памятные даты Удмуртской Республики» и для подготовки Календаря памятных дат Удмуртской Республики на 2024 год.


Вносились изменения в БД «Местонахождение документов по личному составу».

В течении 2023 года сотрудниками архива проводилась работа по сбору сведений и документов обо всех участках Великой Отечественной войны, проживавших на территории Вавожского района для заполнения электронной Книги памяти.

За 2023 год оцифрованы архивные документы:

- периода ВОВ – 64 ед. хр., 1869 листов;

- Администрации Вавожского района, Вавожского районного Совета депутатов, Отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации Вавожского района – 146 ед. хр./17757 стр. Всего 210 ед. хр./19626 стр.


Пользователей архивной информацией в течение года было - 885 чел.

В 2023 году поступило 694 запроса социально-правового характера. Исполнено 694 запроса, в том числе:

положительный результат – 521 запросов;

отрицательный результат – 173 запроса.


Продолжается работа по исполнению тематических запросов граждан и организаций. В течение 2023 года поступило на исполнение 110 запросов тематического характера, исполнено – 110.


В 2023 году по заказам граждан изготовлены ксерокопии архивных документов – 206 документов, 1576 листов.


Выдано документов во временное пользование – 6 ед. хр. Всего выдача документов пользователям составила – 3518 ед. хр.

Молодежная политика и спорт


В летний период 2023 года в МАУ МЦ «Югдон» было трудоустроено 67 подростков за счет средств местного и республиканского бюджета. Общая сумма расходов на трудоустройство составила 407 тыс. руб. (почти 143 тыс. руб. – из местного бюджета и 265 тыс. руб. из республиканского бюджета).

За счет республиканского бюджета трудоустроено 20 подростков по следующим программам:

- «Детский городок» – благоустройство и установка игровых модулей детской площадки на стадионе в с. Какмож. Трудоустроено 6 подростков в июне 2023 года. Из них, состоящих на профилактическом учете – 1, из семей СОП – 2 человека, 2 подростка – из многодетных семей;
- «Дороги, которые мы выбираем» – трудоустроено 8 подростков в июле 2023 года при сельских домах культуры и Вавожской библиотеки в качестве вожатых сводных отрядов. 3 ребенка из многодетных семей;
- «Хоккейная коробка» – демонтаж старых перекрытий хоккейной коробки в селе Нюрдор – Котья. Трудоустроено 6 подростков, в том числе 1 – состоит в ПДН, 4 – из многодетной семьи.

За счет местного бюджета трудоустроено 47 подростков, из них 21 ребенок из многодетных семей, 4 – состоящих на внутришкольном учете, 6 человек – состоящих на учете в отделении полиции. Ребята в основном работали на пришкольных территориях.


В июне-июле 2023 года было организовано 28 сводных отрядов на территории Вавожского района в которых приняли участие 700 детей. Общая сумма финансирования ВДРК составила 21 тыс. руб. (из них: 14 тыс.руб – республиканский бюджет и 7 тыс. руб. – местный бюджет).


Отдохнули в профильных сменах 35 подростков, 10 человек из многодетных семей, 2 – состоящих на учете в ПДН, 2 – находящихся под опекой.

Количество активных волонтерских отрядов остается на прежнем уровне. Формируется единая база волонтеров по направлениям. Официально зарегистрированных добровольцев насчитывается более 300 человек. По итогам республиканского мониторинга эффективности добровольческой деятельности среди 30 городов и сельских районов мы находимся на 15 месте.

Количество районных массовых мероприятий увеличилось по сравнению с прошлым годом в связи с реализацией молодежных проектов. Крупнейшими молодежными мероприятиями в районе стали военно-патриотическая игра Зарница, Смотр песни и строя, День молодежи, туристический слет и квест «Ночной дозор». Охват участников составил более 1000 человек школьников и работающей молодежи.


Следует отметить, что Вавожский район вошел в федеральный проект «Регион для молодых» по развитию молодежной инфраструктуры. В 2024 году будет приобретено оборудование и проведено брендирование пространства МЦ «Югдон» на общую сумму 3 млн руб.


Одной из ключевых задач отдела является создание условий для занятия физической культурой и спортом на территории района. Так, в рамках реализации федеральной программы «Спорт-норма жизни» в 2023 – по программе трудоустройства несовершеннолетних отремонтирована хоккейная коробка в Нюрдор-Котье, а в Большой Гурезь-Пудге в рамках инициативного бюджетирования построена универсальная спортивная площадка с резиновым покрытием. 

В 2024 году по программе «Комплексное развитие сельских территорий» планируется строительство лыжероллерной трассы в с.Вавож у ФОК «Здоровье».
Наиболее значимые успехи наших спортсменов
- 32 Республиканские летние сельские спортивные игры в Уве – 2 место;
- 29 Республиканские зимние сельские спортивные игры в Шаркане – 2 место;
- 9 летняя Спартакиада пенсионеров Удмуртской Республики – 2 место;
- Первенство Удмуртии по футболу – 2 место ФК «Вавож»;
- Турнир по хоккею на Кубок им. М.Т. Калашникова - ХК «Титан» - 1-3 места в своих возрастных категориях;
- Призовые места в республиканских соревнованиях по плаванию среди учащихся;
- Борьба. Титова Диана – победитель Первенства России, Российско-Китайских молодежных летних игр и 11 летней Спартакиады учащихся, бронзовый призер чемпионата Европы, участница Чемпионата мира;
- Баскетбол (девушки). Чемпионки 29 Республиканских зимних сельских спортивных игр;
- Легкая атлетика. Победители эстафеты на 32 Республиканских летних спортивных сельских игр, победители и призеры соревнований различного уровня;
- Семья Чучалиных – чемпионы 11 Всероссийских зимних сельских спортивных игр.

Традиционными стали такие соревнования, как Спартакиада медицинских работников, лыжеролерные гонки и трейл в Нюрдор-Котье. Наши спортсмены пробуют себя в горном беге.


Уровень обеспеченности спортивными сооружениями в муниципальном образовании составляет - 90 %. Уровень загруженности спортивных сооружений – 77,5 %. Охват регулярными занятиями физической культурой в спортивных секциях и физкультурно-оздоровительных группах за год составил 5710 человек.


Следует отметить, что в с. Вавож крайне необходим универсальный спортивный зал, требуют замены искусственное покрытие футбольного поля и беговых дорожек стадиона ДЮСШ, а так же пристрой к ФОК «Здоровье» с дополнительными раздевалками, душевыми, бросковым залом и пунктом проката лыж.

Основной проблемой в Вавожском районе в сфере физической культуры и спорта, по прежнему, остается недостаточное количество тренеров - преподавателей в ДЮСШ, а также методистов и инструкторов по физической культуре и спорту в сельских поселениях.
Здравоохранение


На 01.01.2024 года функционирует 1 больница, 2 врачебных амбулатории, 1 офис врача общей практики и 17 ФАПов. Количество коек основного стационара 47 ед. и коек дневного стационара 30 ед.

Количество штатных должностей по БУЗ УР «Вавожская РБ МЗ УР» на 08.12.2023г. составило 271 единиц. Укомплектованность кадрами составляет 198 человек, или 73% от штатной численности (врачами – 21 %, врачами со внешними совместителями – 28 %, среднего медицинского персонала – 71 %, всего – 92 %. Коэффициент совместительства: врачи - 1,72. Внешние совместители врачи - 10 чел.). Уменьшение количества физических лиц произошло в связи с увольнением работников на перерасчет пенсии.

Остаются вакантными ставки следующих врачей: хирурга, врача общей практики, терапевта. Внешние совместители - офтальмолог, ЛОР, дерматовенеролог. В 2023 году принят на работу врач психиатр-нарколог. Число среднего медперсонала уменьшилось на 3 чел. в связи с выходом на пенсию.

Увеличился показатель общей заболеваемости на 1000 человек по сравнению с 2022 годом на 23,5 %. Так же увеличилась первичная заболеваемость на 1000 человек на 11,1 %.

Основные показатели обеспечения госгарантий оказания медицинской помощи изменились в сторону улучшения, стабилизировалась эпидобстановка по ковиду, число заболевших снизилось почти в 9 раз.

По сравнению с 2022 годом отмечается увеличение показателей стационарной помощи на 1000 человек на 16,6 %, амбулаторно-поликлинической помощи на 1000 человек – на 14,7 %, стационарозамещающей (дневной стационар) – на 16,4 %.
Затраты на 1 жителя возросли за счет увеличения тарифов ОМС и коэффициента финансирования ТФОМС на душу населения.

Демографическая ситуация: продолжает снижаться рождаемость, при этом уровень смертности тоже снижается. Продолжительность жизни в 2023 году снизилась на 1,5 %.

Основные направления работы в 2023 году:

1. Ремонт поликлиники на сумму 18,3 млн руб.

2. Приобретено и закуплено мебели и медицинского оборудования в поликлинику, стационар и на ФАП:
3. Приобретение мебели на сумму 11,4 млн руб. Обеспечены кабинеты врачей терапевтов-участковых, неврологов, педиатров-участковых, врача оториноларинголога, процедурные и прививочные кабинеты, стоматологическая служба, кабинет медицинской профилактики, функциональной диагностики, эндоскопических исследований, клинико-диагностическая лаборатория.

Итоги работы БУЗ УР «Вавожская РБ МЗ УР» по привлечению медицинских работников:

- размещена информация о вакансиях на официальном сайте БУЗ УР «Вавожская РБ МЗ УР»;

- ежемесячно подаются сведения в ЦЗН Вавожского района;

- размещены объявления в социальные сети интернет;

- принимаются участия в ярмарках вакансий, проводимых учебными заведениями Удмуртской Республики;

- заявка в МЗУР подается ежегодно на целевой набор абитуриентов из Вавожского района и обучение в ординатуре;

- реализация Муниципальной программы «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории МО «Вавожский район на 2022г. – 2025г.». 
В 2023 году были предоставлены меры социальной поддержки в виде: 

1) Единовременной выплаты медицинским работникам: 1 врачу и 3 фельдшерам (в 2022 году – 4 врачам и 1 фельдшеру). 
2) Выплаты ежемесячной компенсации за наем (поднаем) жилого помещения 1 врачу.

3) Стипендиального обеспечения обучающимся ординатуры, в колледже по целевому направлению, планирующих работать в БУЗ УР «Вавожская РБ МЗ УР» в количестве 3-х человек.
Основные проблемы:


1. Требуется замена и приобретение нового оборудования (физио, ЭКГ, дыхательная аппаратура, холтер, эндоскопическая), сухожаровых шкафов, холодильники для вакцин, укладки для скорой и неотложной помощи.

2. Информатизация и компьютеризация, приобретение оргтехники и подключение их к интернету в рамках единого цифрового контура, ведение электронного документооборота: амбулаторная карта, история болезни, больничные листы, запись на прием, запись вызовов на дом, и т.д. Установка оборудования на все ФАП и ВА.


3. Кадровые проблемы сохраняются.

Задачи на 2024 год:


1. Продолжить работу по иммунизации детского и взрослого населения против ковида, гриппа, вирусного гепатита, дифтерии, пневмококковой инфекции, кори и краснухи, гемофильной инфекции детей, новой коронавирусной инфекции согласно национального календаря и ПНП «Здоровье».


2. Сохранение доступности оказания медицинской помощи, выполнение программы госгарантий по обеспечению жителей района бесплатной медицинской помощью.


3. Анализ показателей смертности, в том числе в трудоспособном возрасте, показателей младенческой и детской смертности, реализация мероприятий по снижению смертности от ИБС, ЗНО, заболеваний ЖКТ и органов дыхания, цереброваскулярных болезней, туберкулеза, ДТП.


4. Активизировать мероприятия по совершенствованию профилактической работы: информационно-просветительская кампания в организациях и трудовых коллективах района по информированию населения Вавожского района о ранних признаках острого нарушения мозгового кровообращения и острого коронарного синдрома, школы здоровья для пациентов по профилям,  «Страничка «Здоровья» в газете «Авангард» в ежемесячном режиме и на сайте МО.


5. Динамическое наблюдение за здоровыми и больными,100 % выполнение планов по диспансеризации, профосмотрам, углубленной диспансеризации детского и взрослого населения.


6. Укомплектование ставок врачей физическими лицами: ЛОР, эндоскопист, хирург, терапевт, врач общей практики, офтальмолог, ЛОР.


7. Ремонт поликлиники (кабинет медицинской профилактики, «красная зона»), оборудование гардероба и открытой регистратуры в холле поликлиники. 


8. Строительство Какможской врачебной амбулатории и Моньинского ФАП. 
Социальная защита населения.
Филиал в Вавожском районе Республиканского центра социальных выплат

По итогам 2023 года на основании социального контракта была оказана государственная социальная помощь 88 гражданам на сумму более 14 млн руб. (в 2022 году – 82 гражданина, на общую сумму 9,9 млн руб.).
	Направления СК
	Количество СК
	Законтрактовано средств, руб.

	Поиск работы
	41
	1715235

	Открытие ИП
	27
	10019500

	Развитие ЛПХ
	9
	1800000

	ТЖС
	11
	669360

	Итого:
	88
	14204095



В разрезе территорий Вавожского района основная часть всех заключённых  социальных контрактов приходится на территории: Вавожская – 55; далее: Волипельгинская – 9; Нюрдор-Котьинская – 7; Гурезь-Пудгинская – 5 и др.

	Территория
	Поиск работы 
	ИП
	ЛПХ
	ТЖС
	Всего

	«Вавожская»
	30
	19
	1
	5
	55

	«Какможская»
	2
	-
	1
	1
	4

	«Нюрдор-Котьинская»
	2
	2
	-
	3
	7

	«Гурезь-Пудгинская»
	-
	2
	2
	1
	5

	«Волипельгинская»
	5
	1
	3
	-
	9

	«Большеволковская»
	1
	1
	-
	1
	3

	«Водзимоньинская»
	-
	-
	-
	-
	-

	«Тыловыл-Пельгинская»
	-
	-
	2
	-
	2

	«Зямбайгуртская»
	1
	1
	-
	-
	2

	«Брызгаловская»
	-
	1
	-
	-
	1

	Итого
	41
	27
	9
	11
	88



Из 88 социальных контрактов – 55 заключено с семьями, воспитывающими несовершеннолетних детей, из которых: 17 семей многодетные; в 2-х семьях воспитывается ребенок-инвалид; 4 семьи находились в социально опасном положении и в одной семье отец мобилизован для выполнения задач СВО. Молодые заявители, т.е. граждане до 35 лет – 31 чел.


С 1 апреля 2023 года филиал в Вавожском районе «Республиканский центр социальных выплат» осуществляет следующие выплаты:

- субсидия на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;


- компенсация расходов на оплату коммунальных услуг и приобретение твердого топлива многодетным семьям.


Также с 2023 года предоставляются субсидии в части догазификации отдельным категориям граждан. Данным видом поддержки воспользовались 47 граждан.


Всего в районе на конец 2023 года зарегистрировано 473 многодетных семьи, в которых воспитывается 1598 детей; малообеспеченных многодетных семей – 246.


В 2023 году 100 человек (детей) из многодетных малообеспеченных семей, воспользовались проездным билетом на внутригородском транспорте, а также в автобусах пригородного сообщения для учащихся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций.


С целью оказания мер социальной поддержки гражданам в 2023 году филиалом в Вавожском районе своевременно производились назначения, продления и перерасчёты всех видов выплат, компенсаций и пособий, предусмотренных федеральным и региональным законодательством; оказывалось предоставление всех видов государственных услуг, отнесенных к компетенции филиала, в т.ч. выдача удостоверений ветеранам труда и иным льготным категориям граждан, талонов на бесплатный проезд, справок о назначении и выплатах компенсаций, пособий, денежных выплат и др.


Подводя итоги работы 2023 года, можно отметить, что большинство намеченных задач Администрация муниципального образования выполнила. Есть, безусловно, и проблемы, над которыми нам еще предстоит поработать. Хочу поблагодарить сотрудников Администрации, начальников отделов и секторов территориальных участков, депутатов, а также предпринимателей за участие и самоотдачу. А жителей Вавожского района - за активную позицию и участие в ключевых проектах. 


В текущем году наша деятельность будет направлена на продолжение реализации планов развития территорий с учетом запросов населения и различных форм взаимодействия с партнерами. Продолжение активного внедрения новых форм работы, в том числе, одной из задач, которой, является введение принципов бережливого управления, через исключение лишних, не нужных действий и ориентировке на результат, а не процессный подход в решении вопросов местного значения.


Хочется поблагодарить всех за хорошие результаты труда и пожелать, чтобы 2024 год был ещё более успешным и продуктивным.
	Итоги социально-экономического развития МО 
«МО Вавожский район УР» за 2023 год

	Показатели 
	Един. измер.
	2022 год 
	2023 год
	2023г. к 2022г.,%

	Численность населения на конец года
	тыс. чел.
	13889
	13809
	99,4

	Среднегодовая численность населения   
	тыс. чел.
	13858
	13818
	99,7

	Демографические показатели:
        - уровень рождаемости
	на 1000 чел. населения
	11,23
	7,97
	70,9

	
	чел.
	156
	110
	70,5

	        - уровень смертности
	на 1000 чел. населения
	15,55
	12,46
	80,1

	
	чел.
	216
	172
	79,6

	        - естественный прирост населения  (убыль)
	на 1000 чел. населения
	-4,32
	-4,49
	103,9

	
	чел.
	-60,00
	-62,00
	103,3

	Миграция населения - прибыло
	чел.
	565
	593
	105,0

	                                        - убыло
	чел.
	567
	549
	96,8

	Миграционный прирост (убыль)
	чел.
	-2
	44
	в 22 раза

	Среднесписочная численность работников предприятий (по крупным и средним организациям)
	чел.
	3181
	3005
	94,5

	Фонд оплаты труда (по крупным и средним предприятиям)
	млн руб.
	1639,48
	1694,14
	103,3

	Среднемесячная заработная плата одного работника по крупным и средним предприятиям
	руб.
	42949,70
	46981,20
	109,4

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по "чистым" видам экономической деятельности по организациям  не относящимся к субъектам малого предпринимательства
	млн руб.
	391,00
	367,41
	94,0

	Прибыль до налогообложения по крупным и средним предприятиям
	млн руб.
	1099,90
	573,30
	52,1

	Промышленность
	
	
	
	

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по разделам С,Д,Е (обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды) в действующих ценах (по крупным и средним предприятиям)
	млн руб.
	391,00
	367,41
	94,0

	из них: обрабатыв. производство (С)
	млн руб.
	352,48
	355,30
	100,8

	Производство основных видов пищевой продукции 
	
	
	#ССЫЛКА!

	Производство   - хлеба и хлебобулочных изделий
	тонн
	999,60
	882,30
	88,3

	                           - хлеба
	тонн
	993,90
	867,05
	87,2

	Производство мясных изделий
	тонн
	65,90
	66,20
	100,5

	Производство полуфабрикатов
	тонн
	115,40
	115,10
	99,7

	Производство молока
	тонн
	732,90
	700,10
	95,5

	Сельское хозяйство
	
	
	
	

	Поголовье КРС, всего:
	гол.
	29926
	32114
	107,3

	                в сельхозпредприятиях
	гол.
	29401
	31556
	107,3

	в т. ч.      - коров
	гол.
	10846
	11119
	102,5

	                в сельхозпредприятиях
	гол.
	10744
	10962
	102,0

	в т. ч.      - свиней
	гол.
	717
	729
	101,7

	Заготовлено кормов на 1 условную голову
	ц. к. ед.
	47,50
	46,53
	98,0

	Производство молока
	тонн
	98124,40
	107487,80
	109,5

	               в сельхозпредприятиях
	тонн
	97822,60
	106768,30
	109,1

	Надой молока на 1 фур. корову
	кг
	9421
	9852
	104,6

	Реализация молока в физическом весе
	тонн
	91563,60
	100177,60
	109,4

	               в сельхозпредприятиях
	тонн
	91289,60
	99516,30
	109,0

	Реализация молока в зачетном весе
	тонн
	99327,30
	109270,00
	110,0

	               в сельхозпредприятиях
	тонн
	99031,90
	108542,80
	109,6

	Посевные площади, всего (СХО +КФХ)
	га
	43789
	43531
	99,4

	              в сельхозпредприятиях
	га
	40946,1
	40703,1
	99,4

	в т. ч.:   - зерновые
	га
	19985
	18948
	94,8

	              в сельхозпредприятиях
	га
	18230
	17144
	94,0

	в т. ч.:    - картофель
	га
	467
	404
	86,5

	              в сельхозпредприятиях
	га
	380
	342
	90,0

	Производство мяса в живом весе, всего
	тонн
	5580,20
	5835,58
	104,6

	              в сельхозпредприятиях
	тонн
	5560,30
	5630,90
	101,3

	Валовое производство: - зерна (в весе после дораб.), всего
	тонн
	67030,70
	38855,60
	58,0

	              в сельхозпредприятиях
	тонн
	64352,80
	36619,20
	56,9

	Валовое производство: - зерна (в бункерном весе), всего
	тонн
	70285,90
	41412,10
	58,9

	              в сельхозпредприятиях
	тонн
	67413,20
	38524,10
	57,1

	в т. ч.:    - картофель
	тонн
	10190,30
	10581,00
	103,8

	              в сельхозпредприятиях
	тонн
	8402,40
	9325,00
	111,0

	Урожайность:   - зерно (в весе после дораб.)
	ц/га
	36,30
	22,40
	61,7

	Урожайность:   - зерно (в бункерном весе)
	ц/га
	38,10
	23,60
	61,9

	в т. ч.:    - картофель
	ц/га
	221,10
	272,70
	123,3

	Численность работающих в сельском хозяйстве
	чел.
	1536
	1459
	95,0

	Среднемесячная заработная плата по с/х предприятиям
	руб. мес.
	50598,00
	56470,00
	111,6

	Получено дотаций
	млн руб.
	169,50
	191,80
	113,2

	Получено прибыли
	млн руб.
	1250,20
	657,70
	52,6

	Выручка от реализации с/х продукции
	млн руб.
	4438,40
	4027,90
	90,8

	Уплачено налогов (без страховых взносов)
	млн руб.
	322,30
	279,00
	86,6

	Лесное хозяйство
	
	
	
	

	Среднечисленная численность работающих
	чел.
	22
	22
	100,0

	Расчетная лесосека с рубками ухода
	т. куб. м
	206,29
	204,37
	99,1

	в т. ч.     - по главному пользованию
	т. куб. м
	157,3
	157,3
	100,0

	Фактически вырублено (все виды рубок)
	т. куб. м
	163,028
	179,08
	109,8

	в т. ч.     - по главному пользованию
	т. куб. м
	127,17
	143,131
	112,6

	% освоения расчетной лесосеки по главному пользованию
	%
	80,8
	90,9
	112,5

	Лесовосстановление
	га
	808,15
	711,2634
	88,0

	в т. ч.     - посадка леса
	га
	476,1
	456,5934
	95,9

	Рубки ухода
	га
	773,7
	767,1
	99,1

	
	т. куб. м
	35640
	34779
	97,6

	Малое предпринимательство
	
	
	
	

	Количество малых предприятий, всего
	ед.
	54
	53
	98,1

	в т. ч:    - численность работающих в них, всего
	чел.
	932
	851
	91,3

	Количество ИП, всего
	чел.
	273
	329
	120,5

	в т. ч.:   - численность ИП + наемные работники
	чел.
	440
	427
	97,0

	Количество занятых в малом предпринимательстве
	чел.
	1372
	1278
	93,1

	Количество средних предприятий
	ед.
	2
	2
	100,0

	Количество занятых в среднем предпринимательстве
	чел.
	415
	410
	98,8

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства, всего
	ед.
	329
	384
	116,7

	Численность занятых в экономике, всего
	чел.
	5398
	5312
	98,4

	Количество самозанятых
	чел.
	460
	693
	150,7

	Торговля 
	
	
	
	

	Количество торговых точек
	ед.
	139
	144
	103,6

	Количество предприятий общественного питания
	ед.
	11
	12
	109,1

	Оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям
	млн руб.
	665,5
	697,5
	104,8

	Розничный товарооборот на душу населения
	руб. чел.
	48022,0
	50442,0
	105,0

	Инвестиции и строительство
	
	
	
	

	Инвестиции в основной капитал по крупным и средним предприятиям
	млн руб.
	1103,28
	1131,40
	102,5

	в т. ч.  - за счет бюджетных средств
	млн руб.
	53,70
	88,70
	165,2

	Ввод газовых сетей
	км  
	4,87
	1,17
	23,9

	Газификация жилья
	квартир
	99
	174
	175,8

	            - % газифицированного жилья
	%
	58,00
	59,30
	102,2

	Ввод в действие жилых домов
	ед.
	74
	85
	114,9

	
	м2 общ. площ.
	7911,00
	8977,00
	113,5

	в т. ч.   - индивидуальных
	ед.
	74
	85
	114,9

	
	м2 общ. площ.
	7911,00
	8977,00
	113,5

	Получено жилищных займов под 5 % годовых на догазификацию, всего:
	тыс. руб.
	2750,00
	800,00
	29,1

	
	семей
	11
	2
	18,2

	Субсидия на улучшение жилищных условий для молодых семей
	тыс. руб.
	1948,04
	2168,53
	111,3

	
	семей
	4
	5
	125,0

	Получено жилищных займов для многодетных семей на строительство и приобретение жилья
	тыс. руб.
	2700,00
	300,00
	11,1

	
	семей
	5
	1
	20,0

	Получено жилищных субсидий  
	тыс. руб.
	4079,90
	5173,10
	126,8

	
	семей
	3
	4
	133,3

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	
	
	
	

	Отгружено товаров собственного производства
	тыс. руб.
	125683,35
	159651,62
	127,0

	Количество предприятий, оказывающих ком. услуги
	ед.
	2
	2
	100,0

	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	75
	90
	120,0

	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	28521,54
	36618,39
	128,4

	Отпущено тепла
	т.Гкал
	24,70
	26,62
	107,8

	Отпущено воды
	т.куб.м
	263,80
	285,90
	108,4

	Управление имуществом
	
	
	
	

	Средства, полученные от продажи имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	тыс. руб.
	3663,40
	4959,38
	135,4

	в т. ч.:   - арендная плата за земельные участки
	тыс. руб.
	3663,40
	4681,88
	127,8

	             - арендная плата за имущество
	тыс. руб.
	0,00
	277,50
	-

	Средства, полученные от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности
	тыс. руб.
	4782,30
	5148,03
	107,6

	в т. ч.:    - арендная плата за земельные участки
	тыс. руб.
	4105,90
	3802,68
	92,6

	              - арендная плата за имущество
	тыс. руб.
	676,40
	1278,43
	189,0

	Прочие поступления (НТО, сервитут, пени, реализация материалов)
	тыс. руб.
	0,00
	66,92
	-

	Средства, полученные от продажи и сдачи в аренду имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности ИТОГО:
	тыс. руб.
	8445,70
	10107,41
	119,7

	Занятость населения
	
	
	
	

	Численность работников центра занятости
	чел.
	9
	9
	100,0

	Состоит на учете безработных граждан на конец года
	чел.
	62
	37
	59,7

	в т. ч.:   - женщин
	чел.
	23
	21
	91,3

	             - инвалидов 3 группы
	чел.
	4
	2
	50,0

	             - длительно (больше года) не занятые
	чел.
	8
	2
	25,0

	Обратилось за консультацией                 
	чел.
	299
	166
	55,5

	Численность официально зарегистрированных безработных на конец года
	чел.
	62
	36
	58,1

	Уровень регистрируемой безработицы среди экономически активного населения на конец периода
	%
	0,85
	0,51
	60,0

	Количество вышедших в самозанятость
	чел.
	7
	10
	142,9

	Заявлено вакансий в ЦЗН
	ед.
	307
	187
	60,9

	Направлено на профобучение
	чел.
	22
	36
	163,6

	Трудоустройство, всего:
	чел.
	174
	99
	56,9

	в т. ч:   - безработных
	чел.
	126
	63
	50,0

	             - инвалидов
	чел.
	5
	4
	80,0

	             - школьников
	чел.
	48
	36
	75,0

	СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
	
	
	
	

	Народное образование
	
	
	
	

	Количество образовательных учреждений, всего
	ед.
	24
	24
	100,0

	 в т. ч.   - дошкольные образовательные учреждения
	ед
	10
	10
	100,0

	              - общеобразовательные школы
	 ед.
	12
	12
	100,0

	               - учреждений дополнительного образования
	ед
	2
	2
	100,0

	Численность работающих, всего
	чел.
	912
	947
	103,8

	Административно-управленческий персонал
	чел.
	57
	56
	98,2

	Основной (педагогический) персонал
	чел.
	485
	491
	101,2

	Вспомогательный персонал
	чел.
	370
	400
	108,1

	Количество детей, обучающихся в образовательных учреждениях по типам:

	в т. ч.    - в дошкольных образовательных учреждениях
	чел.
	834
	762
	91,4

	              - в общеобразовательных, вечерних школах и школах-интернатах
	чел.
	2086
	2037
	97,7

	              - в учреждениях дополнительного образования
	чел.
	1642
	1522
	92,7

	Доля детей от 1-6 лет, состоящих на учету для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	2,76
	3,85
	139,49

	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	64,86
	70,00
	107,92

	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной ОПФ собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	88,55
	84,05
	94,92

	Доля выпускников муниципальных образовательных учреждений, сдавших единый гос. экзамен по рус. языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных образовательных учреждений, сдавших ЕГЭ по данным предметам
	%
	100,00
	100,00
	100,00

	Расходы отрасли "Образование", всего
	тыс. руб.
	500506,20
	554979,20
	110,88

	в т. ч.:     - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей МОУ
	тыс. руб.
	40652,06
	44198,83
	108,72

	               - среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений
	тыс. руб.
	34065,32
	37593,00
	110,36

	Расходы бюджета на дошкольное образование в расчете на 1 обучающегося в МОУ 
	тыс. руб.
	30,90
	43,20
	139,81

	Расходы на общее образование в расчете на одного обучающегося 
	тыс. руб.
	23,60
	28,10
	119,07

	Здравоохранение
	
	
	
	

	Количество больниц
	ед.
	1
	1
	100,0

	Количество врачебных амбулаторий
	ед.
	2
	2
	100,0

	Количество офисов врача общей практики
	ед.
	1
	1
	100,0

	Количество коек основного стационара
	коек
	48
	47
	97,9

	Количество коек дневного стационара
	коек
	30
	30
	100,0

	Обеспеченность больничными койками
	коек на 10 тыс. нас.
	33,00
	34,00
	103,0

	Количество ФАПов
	ед.
	17
	17
	100,0

	Количество врачей
	чел
	28
	29
	103,6

	Количество среднего медперсонала
	чел
	102
	99
	97,1

	Всего работающих
	чел.
	202
	194
	96,0

	Общая заболеваемость населения
	на 1000 насел.
	1271,50
	1570,20
	123,5

	Первичная заболеваемость населения
	на 1000 насел.
	608,70
	676,10
	111,1

	Затраты на 1 жителя из всех источников финансирования здравоохранения
	руб.
	9588,86
	9876,00
	103,0

	Количество заболевших COVID19
	чел.
	1893
	217
	11,5

	Скорая медицинская помощь
	число вызовов на 1000 жителей
	20,90
	-
	#ЗНАЧ!

	Стационарная медицинская помощь
	койко-дни на 1000 жит.
	803,80
	937,50
	116,6

	Амбулаторно-поликлиническая помощь
	посещений на 1000 жит.
	7277,50
	8350,50
	114,7

	Стационарозамещающая помощь
	дней пребывания на 1000 жит.
	575,00
	669,20
	116,4

	Культура
	
	
	
	

	Количество учреждений культуры, всего
	ед.
	4
	4
	100,0

	в т. ч.     - клубные учреждения
	ед.
	18
	18
	100,0

	                        - филиалы
	ед.
	17
	17
	100,0

	              - библиотеки
	ед.
	15
	15
	100,0

	                        - филиалы
	ед.
	14
	14
	100,0

	              - музеи
	ед.
	1
	1
	100,0

	                        - филиалы
	ед.
	2
	2
	100,0

	              - школы искусств, музыкальные и художественные школы 
	ед.
	1
	1
	100,0

	Проведено мероприятий, всего
	ед.
	3444
	3484
	101,2

	в т. ч.     - платных
	тыс. руб.
	2070,60
	1867,89
	90,2

	Численность работающих
	чел.
	108
	113
	104,6

	Среднемесячная начисленная зар. плата работникам учреждений культуры
	тыс. руб.
	30628,00
	31485,70
	102,8

	Физическая культура и спорт
	
	
	
	

	Количество проведенных физкультурных и спортивных мероприятий
	шт.
	60
	63
	105,0

	Количество участвующих в мероприятиях, всего
	чел.
	1960
	2023
	103,2

	Охват регулярными занятиями физической культурой в спортивных секциях и физкультурно-оздоровительных группах
	чел.
	5617
	5710
	101,7

	Молодежная политика
	
	
	
	

	Количество трудоустроенных подростков (в т.ч. временных трудоустройство)
	чел.
	77
	67
	87,0

	Количество подростов, охваченных организованным отдыхом в сводных отрядах
	чел.
	700
	700
	100,0

	Количество волонтерских отрядов
	ед.
	5
	6
	120,0

	Количество подростков и молодежи, охваченных массовыми мероприятиями
	чел.
	4344
	4477
	103,1

	Участие в проектной деятельности
	
	
	
	

	       - Вавожская СОШ
	ед.
	
	3
	

	
	руб.
	
	1188387,00
	

	       - Ново-Биинская СОШ
	ед.
	
	3
	

	
	руб.
	
	640000,00
	

	       - Вавожский ЦДТ
	ед.
	
	1
	

	
	руб.
	
	435000,00
	

	Количество СОНКО, всего
	ед.
	4
	4
	100,0

	Количество проектов поданных СОНКО для участия в различных Конкурсах, в том числе в Фонд Президентских грантов
	ед.
	7
	7
	100,0

	Количество граждан, охваченных социально-значимыми проектами и программами СОНКО
	ед.
	200
	250
	125,0

	Количество публикаций о деятельности СОНКО и ТОС в СМИ, на сайте Вавожского района
	ед.
	7
	7
	100,0

	Республиканский центр социальных выплат
	
	
	

	Количество получателей ЕДК
	чел.
	2278
	2285
	100,3

	Количество получателей ЕДВ
	чел.
	1346
	1341
	99,6

	Количество получателей детских пособий
	чел.
	382
	173
	45,3

	Ежемесячная денежная выплата с 3-х до 7-ми лет
	чел.
	379
	156
	41,2

	Ежемесячная денежная выплата в случае рождения 3-его и последующих детей
	чел.
	185
	139
	75,1

	Организация летнего отдыха и оздоровления детей
	чел.
	75
	92
	122,7

	Количество многодетных семей всего
	семей
	472
	473
	100,2

	в т. ч.:  - количество многодетных семей с 3 детьми
	семей
	346
	346
	100,0

	              - количество многодетных семей с 4 и более детьми
	семей
	126
	127
	100,8

	Объём финансирования на предоставление ГСП на основании СК, всего:
	тыс. руб.
	9905,88
	14204,09
	143,4

	Государственная социальная помощь, всего:
	чел.
	210
	257
	122,4

	в т. ч.: - заключено социальных контрактов
	ед.
	82
	88
	

	             из них: - поиск работы
	чел.
	37
	41
	110,8

	
	тыс. руб.
	1784,97
	1715,24
	96,1

	                         - открытие ИП, КФХ
	чел.
	20
	27
	135,0

	
	тыс. руб.
	5950,00
	10019,50
	168,4

	                         - развитие ЛПХ
	чел.
	10
	9
	90,0

	
	тыс. руб.
	1100,00
	1800,00
	163,6

	                         - иные цели (ТСЖ)
	чел.
	15
	11
	73,3

	
	тыс. руб.
	935,87
	14204,10
	1517,7

	             - выплачена компенсация по приобретению одежды и обуви детям из многодетных семей, поступающим в первый класс
	чел.
	47
	50
	106,4

	           - ГСП по иным основаниям
	чел.
	81
	119
	146,9

	Субсидия на проведении газификации домовладения, всего:
	чел.
	0
	47
	#ДЕЛ/0!

	в т. ч.  - ветераны боевых действий
	чел.
	0
	9
	#ДЕЛ/0!

	            - многодетные семьи
	ед.
	0
	22
	#ДЕЛ/0!

	            - малоимущие семьи
	ед.
	0
	16
	#ДЕЛ/0!

	Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	ед.
	103
	89
	86,4

	Компенсация на оплату расходов коммунальных услуг и приобретение твердого топлива многодетным семьям
	ед.
	0
	147
	#ДЕЛ/0!

	Отдел по делам семьи и охране прав детства
	
	
	

	Количество детей, находящихся под опекой
	чел. 
	47
	50
	106,4

	Выявлено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	чел. 
	6
	4
	66,7

	Отделение полиции
	
	
	
	

	Численность сотрудников, всего
	чел.
	31
	27
	87,1

	Количество зарегистрированных преступлений, всего 
	ед
	176
	182
	103,4

	Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, всего
	ед.
	9
	15
	166,7

	       - удельный вес преступлений, совершаемых в общественных местах, (кроме улиц) %
	%
	19,30
	14,80
	76,7

	       - удельный вес преступлений, совершаемых на улицах, %
	%
	13,60
	12,10
	89,0

	        - удельный вес преступлений, совершаемых в общественных местах, в состоянии алкогольного опьянения, %
	%
	45,70
	22,90
	50,1

	        - удельный вес преступлений, совершаемых в быту
	%
	21,00
	17,60
	83,8

	Количество мест концентрации дорожно-транспортных происшествий (аварийно-опасных участков) на дорожной сети
	ед.
	-
	-
	-

	Количество погибших в дорожно-транспортных происшествиях 
	чел.
	-
	1
	-

	МАУ ВР "ФОК "Здоровье"
	
	
	
	

	Количество посетителей, всего
	чел.
	62961
	63943
	101,6

	в т. ч.:    - бассейна
	чел.
	18239
	20539
	112,6

	               - катка
	чел.
	29311
	25032
	85,4

	               - тренажерных залов
	чел.
	6819
	7837
	114,9

	               - беговой дорожки
	чел.
	3036
	4838
	159,4

	               - лыжной трассы
	чел.
	5556
	5697
	102,5

	Оказано платных услуг
	чел.
	35887
	36302
	101,2

	
	млн руб.
	4,01
	4,39
	109,6

	Проектная деятельность
	
	
	
	

	Общая сумма привлеченных средств, всего
	тыс. руб.
	40544,90
	75219,74
	185,5

	в т. ч.:   - ФЦП "Комфортная городская среда", сумма
	тыс. руб.
	2112,00
	3388,20
	160,4

	количество проектов
	ед.
	3
	3
	100,0

	              - ИБ "Наша инициатива", сумма
	тыс. руб.
	14173,40
	23476,90
	165,6

	количество проектов
	ед.
	17
	18
	105,9

	             - ИБ "Атмосфера", сумма
	тыс. руб.
	1130,50
	2540,90
	224,8

	количество проектов
	ед.
	4
	7
	175,0

	             - ИБ (инклюзивного инициативного бюджетирования) "Без границ", сумма
	тыс. руб.
	0
	2518,6
	-

	количество проектов
	ед.
	0
	3
	-

	            - Порядок  по самообложению граждан, сумма
	тыс. руб.
	17143,50
	36262,20
	211,5

	количество проектов
	ед.
	17
	31
	182,4

	            - КРСТ, сумма
	тыс. руб.
	2517,80
	4274,14
	169,8

	количество проектов
	ед.
	1
	2
	200,0

	           - Социальные проекты, сумма
	тыс. руб.
	2667,70
	2010,80
	75,4

	количество проектов
	ед.
	8
	7
	87,5

	           - Лучший муниципальный проект
	тыс. руб.
	800,00
	748,00
	93,5

	количество проектов
	ед.
	3
	1
	33,3


